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22,118

5

690,458

11

3,843,270

في عام شابته الحروب وانعدام 
اليقين المالي وتزايد الفقر.. 

كنا حاضرين من أجل 

عامنا 
بالأرقام

شخصاً من المستضعفين والأكثر 
تعرضاً للخطر في العالم.

نشكركم على مساعدتنا في إنقاذ الحياة وتغييرها، وعلى منح الأمل 
بمستقبلٍ خالٍ من الجوع والصراع والظلم للكثيرين من الأشخاص.

نشكركم على مساعدتنا في إنقاذ الحياة وتغييرها، وعلى منح الأمل 
بمستقبلٍ خالٍ من الجوع والصراع والظلم للكثيرين من الأشخاص.

دولة حول العالم 
عملنا فيها

حالات طوارئ 
استجبنا لها

شخصاً دعمناهم خلال يتيماً كفلناهم
رمضان وعيد الأضحى 

والشتاء

شراكة مؤسسية 
عالمية
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رسالة
من المجلس
يشـــير التقرير الســـنوي لهـــذا العام إلـــى تعافينا الملحوظ 
مـــن التحديـــات غيـــر المســـبوقة التـــي فرضتهـــا جائحـــة 
كورونـــا، وهـــي التجربـــة الأكثـــر صعوبة فـــي تاريخنا الذي 
يمتـــد لثلاثين عاماً. أنا فخور جـــدًا بالإنجازات الرائعة التي 
حققها موظفونا المجتهدون، والمتطوعون المتفانون، 
والمجتمعـــات المرنة التي نخدمهـــا، وممتن أيضاً للدعم 

الثابت من الجهات المانحة السخية.
فـــي عـــام 2022، ارتفـــع دخلنـــا العالمي إلـــى مبلغ قدره 
43 مليـــون جنيـــه إســـترليني، وهـــو ما يمثل زيادة بنســـبة 
%21 عن العام الذي ســـبقه وزيـــادة ملحوظة على نحوٍ 
مضاعـــف عما كان عليه قبل عقـــد من الزمن فقط. وما 
يسعدنا هنا هو أننا تمكنا من توجيه هذا الدخل القياسي 
نحـــو التأثيـــر علـــى حياة أكثر مـــن 3.8 مليون شـــخص في 

جميع أنحاء العالم.

لـــم يكـــن مـــن الممكـــن تصـــور هـــذا الإنجـــاز الاســـتثنائي 
لـــولا العمـــل الخيري الفريـــد الـــذي قدمه المانحـــون لنا. 
إن عطاءهـــم المتفانـــي وســـط حالـــة من انعـــدام اليقين 
الاقتصادي العالمي، وارتفاع التضخم، وضغوط تكاليف 
المعيشة المتزايدة هو شهادة على تعاطفهم وإيمانهم 
بمهمتنا المتمثلة في أن نكون شريان الحياة لكل إنسان 

محتاج.

يوضـــح هـــذا التقريـــر الســـنوي النطـــاق المتنـــوع لعمـــل 
منظمـــة هيومـــان أبيـــل فـــي جميع أنحـــاء أفريقيا وآســـيا 
لتشـــمل  جهودنـــا  وتمتـــد  وأوروبـــا.  الأوســـط  والشـــرق 
مســـاعدة المتضرريـــن مـــن الأزمـــات الإنســـانية لإخـــراج 
المجتمعـــات من الفقر. وتتطلب هذه المســـاعي البراعة 
والابتـــكار والالتـــزام الثابت، وخاصة في أوقاتٍ اشـــتدت 
فيهـــا الحاجة إلـــى خدماتنـــا، وارتفعت خلالهـــا التكاليف، 
وتزايـــد الجـــوع العالمـــي، وأصبحـــت الكـــوارث المرتبطـــة 

بالمناخ متكررة وشديدة على نحو متزايد.

تطـــورن عائلـــة هيومـــان أبيـــل أيضًا في عـــام 2022 فقد 
أنشأنا مكتبنا الافتتاحي في الولايات المتحدة الأمريكية 
ســـعياً منا لتوســـيع نطاق وصولنا لمســـاعدة المزيد من 

الأشخاص محليًا ودوليًا.

في جميع أنحاء أوروبا، حيث كان تركيزنا الأساسي تاريخياً 
ينصب علـــى جمع التبرعات والتوعية، وســـعت المكاتب 
الشـــريكة لنا مبادرات المســـاعدات المحليـــة الخاصة بها. 
ومـــع ذلك، بقيت مســـؤوليتنا أن نكون حاضرين من أجل 

مساعدة جميع المحتاجين. 

أعدنا تشـــكيل منظمتنا بشكل استباقي لنواكب استمرار 
ارتفـــاع عـــدد الأشـــخاص المحتاجيـــن، إلـــى جانـــب ارتفـــاع 
تكاليف المعيشـــة. وخلال الســـنوات الأخيـــرة، ركزنا على 
الاستدامة من خلال التنويع وعززنا تركيزنا الاستراتيجي. 

تهـــدف اســـتراتيجيتنا طويلـــة المـــدى لعـــام 2023 إلـــى 
إحـــداث ثـــورة فـــي نهجنا من خلال الاســـتثمار فـــي بنيتنا 
التحتية العالمية، وموظفينا، والتكنولوجيا، واستراتيجيات 
المشاركة لدينا. هذا يؤكد التزامنا بتعزيز عملنا الإنساني 
والتنموي، والدعوة إلى التغيير، والشـــراكات التآزرية التي 

نرعاها عبر أسرة هيومان أبيل.

تظـــل مهمتنـــا ثابتـــة: العمـــل بأقصى قـــدر مـــن الفعالية 
والكفـــاءة لمســـاعدة أكبـــر عـــدد ممكن من الأشـــخاص. 
بفضـــل دعمكم الثابت، ستســـتمر منظمـــة هيومان أبيل 
في تفانيها الثابت لبناء مستقبل خال من الفقر والمعاناة 

لكل شخص محتاج في جميع أنحاء العالم.

رسالة من المجلس
د. كامل أوموتيسو

دكتور محمد عشماوي
الرئيس التنفيذي لهيومان أبيل
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رسالة من
الرئيــس التنفيذي 

نكشـــف فـــي التقرير الســـنوي لهـــذا العام عن اســـتعادة 
هيومان أبيل لنشـــاطها، وهذه شهادة على قدرتنا على 
الصمـــود في مواجهة التحـــدي الأكبر في تاريخنا الممتد 
على مدار 30 عامًا. هذه النقلة تملأ كل عضو في عائلة 

هيومان أبيل بالفخر الشديد.

فـــي عـــام 2022، اختبرنـــا عزيمتنـــا التي لا تتزعـــزع عندما 
واجهنـــا العديـــد مـــن الأزمـــات المتقاطعـــة. فقـــد وجدنا 
أنفســـنا نواجـــه مزيداً مـــن التوتر والأزمـــات العالمية التي 
دفعـــت فرقنا إلـــى حدودها القصوى فـــي الوقت الذي 
بدأنـــا نتعافـــى فيه مـــن تداعيات فيـــروس كورونا. فعلى 
ســـبيل المثـــال، أطلـــق الصراع فـــي أوكرانيا العنـــان لحالة 
طـــوارئ إنســـانية غير مســـبوقة فـــي أوروبـــا، بعدما أدى 

إلى أكبر نزوح للناس منذ الحرب العالمية الثانية.

لقـــد اجتاحت الفيضانات الكارثية ربع مســـاحة باكســـتان، 
وتســـببت فـــي معاناة لا توصف. وفـــي القرن الأفريقي، 
أدت سلســـلة من خمســـة مواســـم ممطرة فاشـــلة إلى 
أشـــد موجة جفاف منذ عقـــود. وأصبح ما يقرب من 20 
مليون شـــخص في الصومـــال وإثيوبيا وكينيـــا لا يأمنون 
وجبتهم التالية. وحتى هنا في المملكة المتحدة، ازدادت 
معانـــاة الأشـــخاص الضعفـــاء بالفعل مع ارتفـــاع تكاليف 
المعيشـــة. وأدى الصراع في أوكرانيا إلى تفاقم الأزمات 

وارتفاع أسعار الوقود والمواد الغذائية الأساسية.

وراء تلـــك الإحصائيـــات الصارخة تكمـــن القصص المؤلمة 
للعائـــلات التي نقف إلى جانبها في ســـعيها لإعادة بناء 

حياتها وسبل عيشها.

بحلـــول نهايـــة العـــام، كنـــا قـــد قدمنـــا المســـاعدة لأكثر 
مـــن 500 ألـــف شـــخص في باكســـتان، وجمعنـــا أكثر من 
5.7 مليـــون جنيـــه إســـترليني من الأموال على مســـتوى 
العالـــم لدعم جهودنا علـــى الأرض. وقد تعزز نجاحنا في 
باكســـتان ويســـتمر التزامنـــا بإعـــادة بنـــاء المنـــازل وســـبل 
العيـــش بعـــد مرور عـــام مـــن الفيضانات بفضل شـــراكاتنا 
التمويليـــة المؤسســـية، بمـــا فـــي ذلك دعم اليونيســـف 

وبرنامج الأغذية العالمي.

وفي ســـوريا، بدأنـــا بمبادرة مهمة فـــي كيلي بإدلب من 
خلال بنائنا لقرية تضم 272 وحدة سكنية ووسائل الراحة 
الأساســـية. كانـــت هذه القرية بمثابـــة ملاذ، حيث وفرت 
الاستقرار والملجأ لـ 1,190 شخصاً مما سمح لهم بإعادة 

بناء حياتهم بعد النزوح. 

ونجحنا أيضاً في إدلب، شـــمال غرب ســـوريا، في إنشـــاء 
قريـــة مزدهـــرة أخرى تضم 1000 منزل، وهي الآن تؤوي 
لحوالي 1095 شخصًا. عملنا لم يكتمل بعد، فنحن الآن 

ننتقل إلى البلدة الثالثة، بلدة الياسمين.

وفـــي اليمـــن، واصلنـــا عملنا المهـــم والضـــروري في بناء 
المـــدارس وإعـــادة إعمارهـــا. طـــوال عـــام 2022، تركزت 
جهودنـــا المتفانيـــة علـــى أربـــع مـــن المـــدارس العشـــرين 
المخطط لها: مدرســـة صالح الصمد، ومدرســـة السلام، 
ومدرســـة علـــي بن أبي طالـــب، ومدرســـة 22 مايو. لقد 
وفـــرت هذه المشـــاريع إمكانية التعليـــم لآلاف الأطفال 

المستحقين. 

اســـتجابة لموجـــة الجفاف المدمرة فـــي الصومال، وفّرنا 
1,147,500 لتـــر مـــن الميـــاه. تحركنا هذا ســـاعد بشـــكل 

مباشر 5002 شخص، وخفف من معاناتهم.

على الرغم من التحديات التي نواجهها، فإن التقدم الذي 
أحرزناه هذا العام يدفعنا إلى الأمام بتصميم متجدد، لا 
سيما وأن عملنا أصبح ملحاً أكثر من أي وقت مضى. وراء 
كل إنجاز يوجد فريق كامل يمكّننا من عملنا -فريق يضم 
موظفين متفانين ومتطوعين وشركاء وداعمين يؤمنون 

بعالم أفضل لكل شخص محتاج.

ي
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هيومان أبيل هي منظمة غير ربحية تعمل في جميع 
أنحاء العالم منذ 30 عاماً لتعزيز كفاح الإنسانية ضد 

الفقر والظلم الاجتماعي والكوارث الطبيعية. رؤيتنا هي 
أن نصبح فاعلين عالميين في التغيير من أجل عالم عادل 

ومهتم ومستدام.

+ 

+ 

+ 

+ 
التقرير

الإستراتيجي

من نحن

من خلال توفير الإغاثة الفورية وإنشاء برامج تنمية 
مستدامة، فإننا نهدف إلى الاستثمار في حلول حقيقية 
وفعالة. نحن نعمل على مدار العام لإنشاء برامج الرعاية 

الصحية والتعليم وسبل العيش التي تمهد الطريق 
لمجتمعات متمكنة ومكتفية ذاتيًا. كما نقدم أيضًا 

الغذاء والمساعدات الطبية والإغاثة في حالات الكوارث 
وأوقات الطوارئ؛ وهي تدخلات حاسمة تنقذ حياة 

الكثيرين. تستطيع فرقنا المحلية الماهرة الوصول إلى 
بعض الأماكن التي يصعب الوصول إليها في العالم، في 

الأوقات الأكثر هشاشةً.

في عام 2022، واصلنا تقديم المشاريع ضمن أربعة 
مجالات مواضيعية واسعة:

ما الذي نفعله

التنمية المستدامةالإغاثة الإنسانية

رعاية الطفلالبرامج الموسمية
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طوال عام 2022، أعطينا الأولوية للأهداف الستة التالية:

تعظيم آثار 
التنمية 

المستدامة

ضمان جودة 
البرنامج

تعزيز وتحسين 
برامج رعاية 

الطفل

تعزيز المشاريع 
المحلية وأثرها 

في المملكة 
المتحدة

تأمين دخل 
مستدام لدعم 

عملنا

تعزيز مبادئ 
العمل الإنساني
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اســتراتيجية البرامج
2022 العالمية 

القطاعات 
ذات الأولوية

نعمل على تعزيز الأمن 
الغذائي من خلال الزراعة 

المستدامة، وتعزيز القدرة على 
الصمود، وتحسين التغذية 

بين المجتمعات المتضررة من 
الكوارث وتغير المناخ والصراع 

والفقر.

الأمن الغذائي
نقدم رعاية فردية لتحسين 
رفاهية الأطفال، مع جعل 

حماية الطفل محورًا أساسيًا 
في نهجنا وممارساتنا.

رعاية الطفل

نعمل على تحسين الوصول 
إلى التعليم الشامل والجيد 
للأطفال في سن المدرسة 
في المجتمعات المهمشة 

والنازحة. نحن نزود الأطفال 
والشباب بالمهارات والمعرفة 

من خلال التعليم وفرص التعلم 
مدى الحياة، فضلاً عن الدورات 

المهنية التقنية.

التعليم
نقدم المساعدة الإنسانية 

في سياق الكوارث والصراعات 
وحالات الطوارئ من خلال 

المواد الغذائية والمواد غير 
الغذائية والمأوى والمساعدات 
الطبية، وكذلك من خلال إدارة 

المخيمات والحماية والمياه 
والصرف الصحي والتعليم 

ودعم المرافق الصحية المحلية.

الإغاثة الطارئة
تعمل هيومان أبيل في بيئات معقدة وعنيفة في 

كثير من الأحيان. وسعياً  منا للتحسين المستمر 
لجودة البرنامج وكفاءته، تعطي هيومان أبيل 

الأولوية لعدد من العناصر الشاملة المدمجة في 
برامجنا:

•  الجنس

•  البيئة وتغير المناخ. 

•  الشمول

•  الحماية

• قيمة المال

الموضوعات المتداخلة

نوفر إمكانية الوصول إلى 
المياه النظيفة والصرف الصحي 

ونحسن سلوكيات النظافة 
والوعي بين المجتمعات 

الضعيفة والنازحة.

الماء والصرف 
نساعد في تنمية سبل العيش الصحي

للمجتمعات الضعيفة من 
خلال السعي في خلق فرص 

مستدامة لتوليد الدخل.

سبل العيش



نطاق عملنا

المملكة المتحدة
المقر الرئيسي

بلجيكا

الشركاء المحليينالمكاتب القطريةمكاتب الشركاءمقرات 

أيرلندا

فرنسا شمال مقدونيا

أوكرانيا

إسبانيا
أميركا

المغرب

تونس

نيجيريا السودان

لبنان
الضفة الغربية

غزة

سوريا

أفغانستان

الهند بنغلاديش

ميانمار

تركيا

العراق

باكستان

اليمن

الصومال
سريلانكا



علـــى الرغم مـــن النمو الاقتصادي المســـتدام، 
لا تزال بنغلاديـــش تواجه تحديات هائلة، خاصة 
فيما يتعلق بالحصول على الخدمات الأساسية 

والمرافق الأساسية والتعليم.

وفي حين حققت الحكومة في الســـابق تقدماً 
جيـــداً في معـــدلات الالتحاق بالمـــدارس، فقد 
تباطـــأ هـــذا التقـــدم فـــي الوقـــت الـــذي تكافح 
فيه الحكومـــة للوصول إلى %13 من الأطفال 
المنخرطيـــن حاليـــاً فـــي عمالة الأطفـــال. وفيما 
يتعلـــق بالمـــوارد، لا تـــزال الأرقـــام صارخة، حيث 
لا يســـتطيع 68.3 مليون شـــخص الوصول إلى 
مياه الشـــرب المُدارة بشكل آمن، و103 مليون 
شـــخص لا يســـتطيعون الوصـــول إلـــى مرافـــق 

الصرف الصحي المُدارة بشكل آمن.

رئيســـية  تركيـــز  منطقـــة  بـــازار  كوكـــس  ظلـــت 
للمســـاعدات الإنســـانية في عـــام 2022، حيث 
يعيش ما يقرب من مليون لاجئ من الروهينجا 
تبلـــغ مســـاحتها 23.4 كيلومتـــر  فـــي منطقـــة 
مربـــع. وعلى الرغم من الجهـــود الدولية، ظلت 
الظروف في مخيمات اللاجئين دون المستوى 
المطلـــوب فيما يخص الأمن والســـكن والمياه 
والصـــرف الصحي. كما أثـــر تدفق اللاجئين على 
المجتمعـــات المضيفـــة، حيـــث تمـــت مصـــادرة 
الأراضـــي الزراعيـــة لبنـــاء المســـتوطنات، وتجريد 
الغابات من أجل الحطب، وتضخم أسعار السلع 

الأساسية بسبب زيادة الطلب.

علـــى الرغـــم مـــن التحديـــات، تواصـــل منظمـــة 
هيومان أبيل جهودهـــا لتلبية احتياجات التعليم 
والمياه والصرف الصحي وسبل العيش، بهدف 
تحســـين حيـــاة كل مـــن اللاجئيـــن والمجتمعات 

المضيفة.

أولوياتنا القطاعية لعام 2022

أثرنا في أرقام

المساعدات الغذائية 
الموسمية والمواد غير 

الغذائية

منح 75,332 شخصًا 
إمكانية الوصول إلى 

المياه من خلال إنشاء 
الآبار.

دعم 6,249 شخصًا من 
خلال لحوم الأضاحي.

دعم 5,000 شخص 
بطرود غذائية مغذية 

طوال شهر رمضان.

إنقاذ 2800 شخص من 
إعتام عدسة العين من 

خلال العلاج الوقائي.

تحسين مرافق النظافة
لـ 1,618 شخصاً.

تزويد 1335 شخصًا 
بالإمدادات اللازمة 
للتدفئة خلال فصل 

الشتاء.

المياه والصرف الصحي 
والنظافة العامة

توفير الإغاثة في حالات 
الطوارئ

برامج رعاية الأيتام 
والأطفال
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بنغلاديش

في عام 2022
دعمنا 

شخصاً



لا تزال محنة أطفال الشوارع في بنجلاديش تشكل مصدر 
قلـــق ملـــح، حيث يعيش مـــا يقرب مـــن 1.5 مليون طفل 
في الشـــوارع، بمـــا في ذلك 350 ألف طفـــل في مدينة 
دكا وحدها. ويتعرض هؤلاء الأطفال بشكل خاص لخطر 
الاعتداء الجسدي والجنسي والمضايقة من قبل وكالات 
إنفـــاذ القانـــون، فضلاً عـــن الافتقـــار إلى الرعايـــة الصحية 

والتعليم وفرص العمل المستقبلية.

استجابةً لهذه الأزمة، أدارة منظمة هيومان أبيل مشروعاً 
شاملاً لحماية هؤلاء الأطفال الضعفاء. وتشمل الجهود 
ضمان توفير الطعام المغذي والرعاية الصحية الأساسية 
لهـــم ودعـــم الصحـــة النفســـية والاجتماعيـــة. بالمحصلة، 
يهدف هذا المشـــروع إلى توفير طريق للخروج من الفقر 

والخلاص من حياة الشوارع.

وسّـــعت منظمة هيومان أبيل مساعيها في عام 2022، 
ــ إضافيًا مـــن أطفـــال الشـــوارع  حيـــث ســـجلت 102 طفلاًـ
والأطفـــال العاملين في المشـــروع. ومن بين دفعة هذا 
العام، التحق 34 طالبًا بالتعليم، وتلقى 12 شخصًا تدريبًا 

مهنيًا.

بالإضافة إلى الدعم الأكاديمي والمهني، اســـتفاد جميع 
الأطفـــال مـــن التدريب علـــى المهارات الحياتيـــة والتوعية 
مثـــل  أساســـية  يغطـــي موضوعـــات  والـــذي  بالحقـــوق، 
منـــع الاتجـــار بالبشـــر، والزواج المبكـــر، والمهـــر، والنظافة 

الشخصية، وإساءة معاملة الأطفال.

تواصل منظمة هيومان أبيل التزامها بتحسين حياة هؤلاء 
الأطفال المستضعفين، وتزويدهم بالفرص التي تحررهم 

من دائرة الفقر وتؤمن لهم مستقبلاً أكثر إشراقًا.

إلـــى فيضانـــات  المســـبوق  غيـــر  أدى هطـــول الأمطـــار 
مدمـــرة فـــي المناطـــق الشـــمالية والشـــمالية الشـــرقية 
مـــن بنغلاديـــش، ممـــا تـــرك المجتمعـــات المتضـــررة مـــن 
الفيضانات تعاني من الجوع وندرة الخدمات والصعوبات 

الجسدية والعاطفية.

وإدراكًا للحاجـــة الملحـــة للمســـاعدة، نظمـــت هيومـــان 
أبيـــل تدخلاً إنســـانيًا ركز على منطقـــة موهانجانج، وهي 
المنطقـــة الأكثر تضرراً في مقاطعة نيتروكونا. ومن أجل 
الوصول إلى الأشخاص الأكثر احتياجًا، استهدف المشروع 
النساء الحوامل والأمهات المرضعات والأطفال والأسر 

الكبيرة التي تضم كبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة.

فـــي المجمـــل، زوّدنـــا 620 أســـرة (4282 فـــردًا) بالمواد 
الغذائية وغير الغذائية، بما في ذلك مستلزمات النظافة 
للنســـاء والفتيات. كان لهذه الإمـــدادات أثراً في الإغاثة 
من خـــلال تخفيف حدة الجوع، ومعالجة النقص الفوري 
في المســـتلزمات المنزلية، وتخفيـــف الضائقة والمعاناة 

التي تعاني منها تلك العائلات.

وقـــد جلـــب هـــذا التدخـــل إغاثـــة ملموســـة للمجتمعات 
المتضـــررة مـــن الفيضانـــات ورفـــع الـــروح المعنويـــة فـــي 

أوساطها في أعقاب الكارثة الطبيعية.

قبسات من عملنا
مستقبل أكثر إشراقاً لأطفال الشوارع 

في دكا
جهود الإغاثة في المناطق المتضررة 

من الفيضانات في بنغلاديش
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دراسة حالة

لطالما رغبت ساجوريكا بشدة في الذهاب إلى المدرسة، 
ولكـــن كان مطلوبًـــا منهـــا تنظيـــف منازل الناس وغســـل 
الأطباق لكسب المال والمساعدة في دخل عائلتها. حتى 
بعـــد عودتها إلى المنـــزل من العمل، كان عليها أن تعتني 

بإخوتها وأمور الطبخ وتنظيف المنزل.

عندمـــا انضمت ســـاجوريكا إلى مركزنا لأطفال الشـــوارع، 
كانت شابة محبطة وشعرت بأنها غير قادرة على تحقيق 

أحلامها. 

أمـــا الآن، وبعـــد مشـــاركتها في برنامـــج التدريب المهني 
وتزويدها بآلة الخياطة الخاصة بها، تســـتطيع ســـاجوريكا 

خياطة مجموعة متنوعة من الفساتين بإتقان.

تقـــول ســـاجوريكا أن ماكينة الخياطة كانـــت نعمة. وهي 
الآن تكســـب أموالاً جيدة مـــن بيع الملابس، مما يسمح 
لهـــا بالمســـاهمة فـــي نفقـــات أســـرتها ودفـــع تكاليـــف 

تعليمها.

حلمهـــا أن تصبـــح ضابطـــة شـــرطة فـــي يـــوم مـــن الأيام، 
وتأمـــل أن يتمكـــن إخوتهـــا الصغـــار مـــن الحصـــول علـــى 
التعليـــم. وبمســـاعدة مركـــز أطفـــال الشـــوارع التابـــع لنا، 

تعتقد ساجوريكا أن تطلعاتها قابلة للتحقيق.

خيوط النجاح: 
قصة ساجوريكا الملهمة

تبلغ ساجوريكا 15 عامًا، وتعيش في 
أحد الأحياء الفقيرة. 

وهي الابنة الكبرى بين ثلاثة إخوة. 
والدها يعمل سائق عربة يد، ووالدتها 

عاملة منزلية.

تقول ساجوريكا أن ماكينة 
الخياطة كانت نعمة. وهي 

الآن تكسب أموالاً جيدة 
من بيع الملابس، مما 

يسمح لها بالمساهمة في 
نفقات أسرتها ودفع تكاليف 

تعليمها.
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بسبب الصراع والصعوبات الاقتصادية، وتأثيرات 
جائحـــة COVID-19 المســـتمرة، يواجـــه العـــراق 
أزمـــة إنســـانية معقدة. يحتاج مـــا يقرب من 10 
مليون شخص إلى مساعدة إنسانية، منهم 1.2 
مليون نازح داخليًا، يعيش العديد منهم في 26 

مخيمًا للنازحين في البلاد. 

تصل حالة عدم الأمان الغذائي إلى وضع حررج 
حيـــث يؤدي ارتفاع الأســـعار إلـــى عجز العائلات 
عـــن شـــراء الكمية أو الجودة مـــن الطعام الذي 

يحتاجون إليه. 

وفي عام 2022، واجه العراق نقصًا شديدًا في 
المياه نتيجة الجفاف. هذا النقص لم يؤثر فقط 
على إمكانية الوصول إلى مياه الشـــرب بل أيضًا 
على مياه الري مما أدى إلى دمار الزراعة وسبل 
العيش. وهذا أدى إلى تفاقم الأزمة الإنسانية، 
بســـبب هجرة العائلات ومغادرتها للمجتمعات 

الريفية بحثًا عن الماء.

العراق

أولويات قطاعاتنا لعام 2022
تقديم المساعدات 

الغذائية
دعم تطوير سبل 

المعيشة

تعزيز حماية الأطفال

الدعم النفسي للأمهات

 + 

 + 

منع العنف القائم على 
النوع الاجتماعي

 + 

 + 

 
+

 

تأثيرنا بالأرقام
الوصول إلى 12,422 

شخصًا من خلال الوقاية 
من العنف القائم على 

النوع الاجتماعي

توفير فرش وملابس 
الشتاء لـ 5,932 شخصًا 

محتاجًا وضعيفًا

دعم نفسي اجتماعي
لـ 636 أمًا

 + 

 + 

دعم 7,971 شخصًا 
بطرود غذائية خلال شهر 

رمضان

 + 

 + 

 
+

 

32,353
في عام 2022
قدمنا الدعم لـ

شخصاً
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فـــي مناطق كركوك والموصل، شـــهدنا زيـــادة في عدد 
الشباب الضعفاء والباحثين عن عمل والذين ليس لديهم 
المهـــارات أو المـــوارد الضروريـــة للمســـاهمة فـــي دعـــم 

أسرهم أو الاقتصاد المحلي. 

فـــي عام 2022، قامـــت جمعية العون الإنســـاني بتنفيذ 
مشـــروع "فكرة - إنشاء أنشـــطة توليد الدخل والمشاريع 
الصغيرة لرواد الأعمال الشـــباب" لمعالجة هذه المسألة. 
ركز المشروع على تحديد احتياجات السوق والفجوات من 
خلال تقييم سريع للسوق ودعم الشباب لإنشاء الأعمال 

المتوافقة مع تلك الفرص.

استهدف المشروع الرجال والنساء الذين تتراوح أعمارهم 
بيـــن 18 و 25 عامًـــا، وتم اختيـــار 460 متقدمًا. من بينهم 
تم اختيار 260 للمشـــاركة في تدريب تطوير الأعمال وتم 
دعمهم لوضع خطط أعمال. بشـــكل لافت، كانت نســـبة 
37٪ مـــن رواد الأعمـــال المختاريـــن من النســـاء، متجاوزة 
الهـــدف الأولـــي البالغ 30٪. في النهاية، نجح المشـــروع 
فـــي تمكيـــن 209 مـــن رواد الأعمـــال (بمـــا فـــي ذلك 70 
امرأة و 139 رجلا) من إنشـــاء وتشـــغيل مشـــاريعهم، مما 
أثر إيجابيًا على الاقتصاد المحلي في العراق وخلق فرص 
عمـــل لأعضـــاء آخرين في ســـوق العمل. من خـــلال توزيع 
الأصـــول غيـــر النقديـــة والتوجيه والإرشـــاد، نجح مشـــروع 
"فكرة" في تمكين هؤلاء الشـــباب للمســـاهمة في نمو 

وتطوير مجتمعاتهم

العـــون  منظمـــة  أسســـت  التحديـــات،  هـــذه  لمعالجـــة 
الإنســـاني مشـــروعاً يهدف إلى تحســـين الحماية للنساء 
الحوامـــل والفتيـــات، خاصـــة من في ســـن الـــزواج المبكر 
منهن. أنشـــأنا نظام إحالة لخدمـــات الصحة بهدف زيادة 
الوصـــول إلـــى الدعم في الصحـــة التناســـلية. كما قدمنا 
جلســـات الدعـــم النفســـي الاجتماعي على مـــدى ثمانية 
الجديـــدات  الأمهـــات  هـــذه  رفاهيـــة  لتحســـين  أســـابيع 

والمتوقعات.

من خلال الدعم في الصحة التناسلية والصحة النفسية، 
هدفنـــا الحـــد من العنـــف القائم على النـــوع الاجتماعي، 
خاصـــة فـــي الزيجـــات الشـــابة، وتعزيـــز الرفاهيـــة العامـــة 
والصمـــود. فـــي المجمـــوع، تلقـــت 636 أمًـــا مســـاعدة 
ودعمًـــا، والـــذي مـــن المتوقع أن يكـــون له تأثيـــر إيجابي 

دائم على النساء، وعائلاتهن، والمجتمع بشكل عام.

فـــي عـــام 2021، واجه نحو 650,000 طفل نازح عقبات 
كبيـــرة فـــي الوصول إلى التعليم، حيث واجه %21 منهم 

عقبات خطيرة تهدد صحتهم وسلامتهم.
 إن حرمـــان هـــؤلاء الأطفـــال مـــن فرص التعلـــم يمكن أن 
يـــؤدي إلى تعرضهم للاســـتغلال والعنف، مما يؤثر على 
رفاهيتهم العقلية والبدنية. شكل الوصول المحدود إلى 
مصـــادر التعليم عبـــر الإنترنـــت والتعليم المدمج بســـبب 
عدم استقرار الاتصال بالإنترنت، وتوفير الكهرباء، ونقص 
التجهيزات السليمة، تحديات للأطفال النازحين والعائدين، 

مما عرض تعليمهم الأساسي للتراجع.
للمساعدة في معالجة هذه الاحتياجات، تم بدء مشروع 
لدعـــم الأطفال من المجتمعات المســـتضعفة والفقيرة 
المضيفة. قدم المشـــروع مجموعات تعليمية أساســـية، 
بما في ذلك مســـتلزمات مدرسية مثل الأقلام والدفاتر 
والأدوات الهندســـية، بالإضافـــة إلـــى مســـتلزمات مـــثل 
حقائـــب المدرســـة وصناديـــق الغداء. تم اختيـــار المدارس 
والأطفال بالتشـــاور مع السلطات التعليمية ذات الصلة 
والجمعيات غير الحكومية المحلية في الموصل وحلبجة. 
نجح المشـــروع فـــي الوصول بنجاح إلـــى 1,397 من أكثر 

الأطفال ضعفًا في هذه المناطق.

أبرز نقاط عملنا

تقليص البطالة بين الشباب، تمكين 
رواد الأعمال

أدت تداعيات جائحة كورونا، جنباً إلى جنبِ مع النزوح، إلى 
صعوبـــة الوصول إلى الخدمات الأساســـية وعلى رفاهية 
النســـاء والأطفال في العراق، وتعرضهم لمشاكل حماية 
كبيرة. لم تؤثر إجراءات احتواء الفيروس على سبل العيش 
فقـــط، ولكن زادت مـــن مخاطر عمل الأطفـــال وزواجهم 

المبكر.

الدعم الشامل للأمهات الشابات في 
العراق

تجاوز العقبات التعليمية في حملة 
"العودة إلى المدرسة"
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فـــي عـــام 2022، شـــهد لبنـــان أزمـــة متعـــددة 
الأوجـــه فـــي تطورهـــا، مـــن تدهـــور اقتصـــادي 
ومالي شـــديد، وتعثر سياســـي، وعدم اســـتقرار 

اجتماعي، وصدمات خارجية. 

نتيجـــة لذلك، واجهـــت الجماعـــات الأكثر ضعفاً 
احتياجات إنســـانية حادة، تفاقمت بسبب التأثير 
المستمر للأحداث العالمية مثل تفشي فيروس 
كوفيد-19 وحرب روســـيا - أوكرانيا. كما استمر 
لبنان في استضافة عدد كبير من اللاجئين، مما 
أدى إلـــى توتـــر في المـــوارد وخلق توتـــرات بين 

المجتمعات المضيفة واللاجئين.

كبـــير  بشـــكل  الاقتصاديـــة  الاضطرابـــات  أثـــرت 
علـــى دخل الأســـر، القـــدرة الشـــرائية، والوصول 
إلى الســـلع والخدمات الأساســـية مثل التعليم 
والميـــاه النظيفـــة والصرف الصحـــي. كما واجه 
النظـــام الصحـــي تحديـــات كبيـــرة بســـبب ارتفاع 
التكاليـــف ونقص الإمـــدادات الحيوية. في ظل 
الأزمـــة، زادت احتياجـــات حمايـــة الأطفـــال، مع 
زيادة عمل الأطفال ومخاوف الســـلامة وعدم 

حضور المدرسة تمثل بروز القضايا.

بشكل عام، استدعت الحالة بذل جهود شاملة 
الإنســـانية  الاحتياجـــات  لمعالجـــة  ومســـتمرة 
العاجلـــة والعمـــل نحـــو خطـــط تنمويـــة طويلـــة 
الأجـــل وإصلاحات هيكلية للتخفيف من تأثيرها 
علـــى المجتمعـــات الضعيفـــة. في عـــام 2022، 
"العـــون  لمنظمـــة  رئيســـيًا  محـــورًا  لبنـــان  كان 
الإنســـاني"، مما ســـمح لنا بتقديم المساعدات 

لضعف العدد الذي ساعدناه العام السابق.

لبنان

أولويات قطاعاتنا لعام 2022
تحسين حصول الأطفال 

الضعفاء على التعليم
معالجة نقص الأمن 
الغذائي خلال شهر 

رمضان

تعزيز صمود اللاجئين 
السوريين

 + 

توفير الاستقرار للاجئين 
وعائلاتهم

 + 

 + 

 
+

 

تأثيرنا بالأرقام
155,051 شخصًا دعموا 

في الشتاء بالطعام 
والوقود والملابس

15,750 لاجئاً حصلوا 
على وجبات ساخنة 

7,771 يتيماً وأطفالاً 
ضعفاء تم رعايتهم

 + 

 + 

37,137 شخصاً تلقوا 
حقائب غذائية في 

رمضان

 + 

 + 

 
+

 

273,818
في عام 2022
قدمنا الدعم لـ

شخصاً



في ظل الظروف الصعبة التي يواجهها الأطفال اللاجئين 
الســـوريين الضعفاء فـــي لبنان، يعد توفيـــر فرص تعليمية 
آمنة وميســـرة أمـــرًا بالغ الأهمية. الهدف الرئيســـي لهذا 
الذيـــن  للطـــلاب  تعليميـــة  فـــرص  توفيـــر  المشـــروع كان 
تتـــراوح أعمارهم بيـــن 4 و 14 عامًا. تـــم اختيار العديد من 
المســـتفيدين مـــن مخيمـــات ســـعد النيل بســـبب الحاجة 
الملحـــة لتوفيـــر مرافـــق تعليميـــة آمنة، حيث لم تســـتطع 
المدارس الرسمية استيعابهم. وكان العديد من الأطفال 
الذيـــن تم اختيارهم من الأيتام، حيـــث فقدوا آباءهم جراء 

الحروب أو النزوح.
بشـــكل إجمالي، تمكنا من توجيه 380 طالبًا نحو التعليم. 
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تـــم توظيـــف 24 شـــخصًا بالغًا من 
مخيمـــات اللاجئيـــن كمعلميـــن، ممـــا منحهـــم الاســـتقرار 
الاجتماعي والاقتصادي. من خلال هذه المبادرة، قدمنا 
أيضًـــا حمـــلات توعية ودعم نفســـي لـ 2,020 مســـتفيدًا، 

مما عزز تأثيرنا على هذه المجتمعات المستضعفة.
ســـيكون للآثار الإيجابية لهذا المشروع تأثير طويل الأمد، 
حيث أصبح الأطفال اللاجئين أكثر معرفة، واســـتقراراً من 
الناحية النفســـية، وأقدر علـــى مواصلة تعليمهم وصناعة 
اختيـــارات حياتيـــة مســـتنيرة، فهـــم أكثر اســـتعدادًا لضمان 
وظائف جيدة في المستقبل والمساهمة في إعادة بناء 

بلادهم.

نجح المشروع في توزيع حقائب غذائية على 900 أسرة 
ســـورية وفلســـطينية ولبنانية في بلدتي عرسال وصيدا. 
هذا الدعم ســـاهم بشـــكل كبير في تحســـين اســـتهلاك 
الطعام بين العائلات المستهدفة وخفف من الصعوبات 

التي تواجه الأسر الضعيفة في ظل الأزمة المستمرة.

لحيـــاة تحت خط الفقر تكون مأســـاوية فـــي لبنان، وهذا 
يظهر بشكل واضح خلال أشهر الشتاء الباردة والممطرة. 
فـــي هذا الوقت، حـــددت "هيومان أبيل" أن المســـاعدة 
المســـتعجلة مطلوبـــة لتحســـين الوصـــول إلـــى الطعـــام 

للعائلات السورية واللبنانية الضعيفة. 

بالتعـــاون مـــع ISWA - لبنـــان، أطلقنا حملة شـــتوية في 
منطقتي عرســـال والبقـــاع، المعروفتين بمعدلات الفقر 

العالية.

مـــن أجـــل ضمـــان نجـــاح المشـــروع بقـــدر الإمـــكان، بدأنـــا 
بتحديـــد الأســـر المحتاجـــة في عرســـال والبقـــاع التي لم 
تتلـــقَ مســـاعدات نقديـــة أو طعـــام. من خلال جمـــع آراء 
هذه الأســـر حول الموارد الأكثر فائـــدة، تمكنا من إعداد 
قائمة بالمكونات الأساسية، بما في ذلك الأرز والعدس 
والحمص والدقيق. بعد وضع خطة واضحة، قام الفريق 
بالحصول على المواد وتعبئتها وتوزيع حزم الطعام على 

634 عائلة (3,165 فردًا) في المناطق المستهدفة.

تم توزيع الحزم بالتساوي على كل من اللاجئين السوريين 
والمواطنيـــن اللبنانييـــن الذيـــن يواجهـــون ظروفًـــا صعبة. 
اندرج المســـتفيدين المســـتهدفين ضمن فئـــات ضعيفة 
مختلفـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الأرامـــل والأيتام والأســـر التي 
تعيلها النساء أو العاطلين عن العمل، والأسر التي تضم 
أمهات حوامل أو مرضعات وأولئك الذين يعيشـــون في 
مأوٍ غير دائم والذين يدعمون أقاربًا مسنين أو معاقين.

أبرز نقاط عملنا

توفير التعليم والعمل للاجئين 
السوريين

منـــذ عـــام 2019، واجهـــت لبنـــان تدهـــوراً اقتصاديـــاً غيـــر 
مســـبوق، ممـــا أدى إلـــى زيـــادة الفقـــر ونقـــص حـــرج في 
الطعـــام والرعاية الصحيـــة والتعليم وغيرها من الخدمات 
الأساســـية. ممـــا زاد مـــن القضايـــا الناجمة عـــن القلة في 
علـــى  وضغطـــت  اللاجئيـــن  مخيمـــات  وجـــود  المـــوارد، 

المجتمعات المتأثرة بالفعل.
التوتـــرات مرتفعـــة بين الطرفيـــن، حيث يســـعى اللاجئون 
للحصـــول علـــى الأمـــان والفـــرص وتكافـــح المجتمعـــات 

المضيفة مع موارد محدودة بالفعل.
اســـتجابة لهـــذه الحاجـــة الملحـــة، نفـــذت "هيومـــان أبيل" 
مشـــروعًا لتعزيز الأمن الغذائي ومعايير النظافة والصحة 
وظروف المأوى، لكل من الأســـر الضعيفة في مخيمات 

اللاجئين والمجتمعات المضيفة.

لدعم للاجئين والمجتمعات المضيفة 
في حالات الأزمات

تغذية العائلات الضعيفة خلال فصل 
الشتاء

قـــدرة  تعزيـــز  فـــي  الرئيســـي  هدفـــه  المشـــروع  حقـــق 
المســـتفيدين علـــى التحمـــل وتحســـين الأمـــن الغذائـــي 
والنتائـــج الصحيـــة. حققت طرود الطعـــام الغنية الأهمية 
فـــي توفيـــر الغذاء لمدة تتراوح بين 3 إلى 4 أســـابيع، مما 
ســـاهم بشـــكل كبير في تحســـين أمان العائلات الغذائي 

خلال فصل الشتاء.

لبنان موطنٌ لحوالي 1.5 مليون طفل ســـوريٍّ يعيشـــون 
كلاجئين، حيث تستوعب منطقة البقاع نحو %39 منهم. 
على الرغم من الجهود الإنســـانية المبذولة لدعم هؤلاء 
الأطفـــال، يظل العديـــد منهم خارج نطاق التعليم - حيث 
لا يحضر %44 من الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 5 و

14 عامًا التعليم الرسمي، ويعد %36 منهم غير ملتحقين 
بأي نوع من أنواع التعليم.

قامـــت "هيومـــان أبيـــل"، بالتعـــاون مع برامج المســـاعدة 
المتعـــددة (MAPs)،  بإطـــلاق مشـــروع لتوفير تعليم غير 
رسمي عالي الجودة للأطفال السوريين الضعفاء في فئة 
الأعمار من 4 إلى 14 عامًا. يهدف المنهاج التعليمي إلى 
تلبية احتياجات هؤلاء الأطفال المميزة، من خلال تضمين 
الدعـــم النفســـي الاجتماعـــي، وبنـــاء الصمـــود والتفكيـــر 
النقدي إلى جانب منهج أساسي يشمل الرياضيات واللغة 

العربية والإنجليزية والعلوم.

ـــا وفتـــاة، بالإضافـــة إلى 50 طالـــبًا  تـــم تســـجيل 380 صبيًّ
انضموا إلى برنامج "Educate to Innovate" المتخصص 
والهندســـة  والتكنولوجيـــا  العلـــوم  لتعلـــم  مبـــادرة   -
والرياضيـــات (STEM). اســـتخدم MAPs 24 لاجئًا ســـوريًا 
كأعضـــاء فـــي الفريق لتشـــغيل هـــذه البرامج، ممـــا يعود 

بالفائدة على المجتمع بشكل أكبر.

ســـيكون للتأثيرات الطويلة الأمد لهذا المشـــروع تأثيرات 
عميقة، حيث يمنح الأطفال ليس فقط التعليم التقليدي 
ولكن أيضًا اســـتراتيجيات التعامل مع المشاكل العاطفية 
والقدرة على حل المشاكل وبناء الصمود والثقة. كما أن 
التركيز على الحفاظ على الهوية السورية أمر مهم بالمثل، 
مضمونة للحفاظ على التراث الثقافي كمصدر فخر وقوة.

نحـــن نهـــدف إلى تقديم هـــذه الفرص لمزيـــد من أطفال 
اللاجئين مع مرور الوقت، من خلال زيادة التسجيلات في 
عـــام 2023. "هيومـــان أبيل" ملتزمة بخلـــق تغيير إيجابي 

دائم في حياة المتأثرين بالأزمات والنزوح

تهيئة فُرُص التعليم لأطفال اللاجئين



مـــع زيادة ســـريعة في عدد الســـكان البالغ أكثر 
من 218 مليون نســـمة، تواجـــه نيجيريا ضغوطا 
متواصلـــة، بما في ذلـــك نقص الموارد، وارتفاع 
معـــدل التضخم، ومعدلات البطالـــة المرتفعة. 
حيث يبلغ نســـبة البطالة %33.7 بين الســـكان، 
ويعيـــش أكثر مـــن نصـــف النيجيرييـــن تحت خط 
الفقر، ومن المرجح أن تبقى الحالة غير مستقرة 
لأكثـــر مـــن 100 مليـــون نيجيـــري دون الحصول 

على دعم كبير من الجهود الإنسانية.

الاقتصـــادي  التوتـــر  أدى   ،2022 عـــام  فـــي 
داخـــل البـــلاد إلى زيـــادة في الجرائـــم وعمليات 
الاختطـــاف والنزاعـــات، ممـــا أحـــدث معانـــاة لا 
تحصـــى ونزوحـــاً. تأثـــرت ولايـــات شـــمال شـــرق 
نيجيريا، ولا ســـيما ولايات بورنو، أداماوا ويوب، 
نظـــراً لتقييـــد الوصول الإنســـاني لفتـــرة طويلة. 
وكان هناك 8.4 مليون شـــخص يصنفون بأنهم 
في حاجة ماســـة للمســـاعدة الإنســـانية - حيث 
ركـــزت الجمعيـــة الإنســـانية جهودهـــا في هذه 

المناطق

نيجيريا

أولويات قطاعاتنا لعام 2022
المساعدات الغذائية 

الموسمية

تحسين جودة حياة الأسر 
الضعيفة

 + 

تحسين رفاهية الأطفال 
الأيتام

 + 

 + 

2000 شخص تلقوا إمدادات 
غذائية لشهر رمضان

1750 شخصاً محتاجاً حصلوا 
على مساعدات غذائية 

ونقدية بمناسبة عيد الفطر

 + 

1170 شخصا تلقوا حصصاً 
من اللحوم الطازجة والغنية 

بالعناصر الغذائية أثناء عيد 
الأضحى

 
+

 

 
+

 

  

تأثيرنا بالأرقام

4,925
في عام 2022
قدمنا الدعم لـ

شخصاً
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استمرارًا للمشروع الذي قمنا بتشغيله سابقًا في نيجيريا، 
كان مشـــروع زكاة الفطـــر يهـــدف إلـــى تحســـين رفاهيـــة 
العائلات المسلمة المحتاجة من خلال تقديم مساعدات 
نقدية مباشـــرة ومســـاعدات غذائية خلال احتفالات عيد 
الفطر. سعت المبادرة إلى التخفيف من الجوع والمعاناة 
التغذيـــة  المســـتفيدين، وتعزيـــز الانتمـــاء وتحســـين  بيـــن 

الغذائية.

ومـــن أجـــل الوصـــول إلى أكثـــر الفئـــات ضعفًا، تـــم تحديد 
المســـتفيدين من الأرامل والرجال المعدمين المسؤولين 
عـــن خمســـة أفـــراد علـــى الأقـــل فـــي العائلـــة. تـــم اختيار 
المـــواقع  فـــي  الإســـلامية  والمؤسســـات  المســـاجد 

المستهدفة لتحديد العائلات التي ستستفيد أكثر.

غذائيـــة  حـــزم  مـــن  عائلـــة   ٣٥٠ اســـتفادت  بالمجمـــل، 
ومســـاعدات نقدية، بمجموع 1750 فردًا. نجح المشروع 
في جلب السعادة وشعوراً بالارتياح للمستلمين، وزاد من 
قوة الروابط داخل الأسر وعزز دور المؤسسات الإسلامية 

والمساجد في تقديم الدعم الحيوي للمجتمع

صنع مشروع الأضاحي السعادة في  نيجيريا بين الفئات 
الأقـــل حظاً من خلال توفير اللحوم المغذية التي تشـــتد 
الحاجـــة إليهـــا في حيـــاة العائـــلات التي تواجـــه صعوبات 

مالية.

اســـتهدف التوزيع الحوامل والأمهات المرضعات وذوي 
الإعاقة والأرامل وكبار الســـن. على الرغم من ظروفهم 
الصعبـــة، إلا أن هـــذه الفئـــات الضعيفـــة غالباً مـــا تتحمل 

مسؤولية رعاية عائلاتهم خلال فترة الأعياد. 

تم ذبح سبعة أبقار صحية وتوزيعها بكفاءة بين ١٩٥ عائلة 
محتاجـــة أعربت عن امتنانها للتبرع الســـخي. اســـتفاد كل 
من المستلمين المباشرين والمجتمع بأسره من مشروع 
الأضاحـــي، حيـــث تـــم شـــراء الحيوانـــات محليـــاً، مما دعم 

المجتمع الزراعي وعائلاتهم.

أبرز نقاط عملنا:

المساعدات الغذائية والمالية 
للاحتفال بعيد الفطر

إيصال الفرح والطعام للأسر الضعيفة 
في عيد الفطر



بدخـــول عـــام ٢٠٢٢، كانت باكســـتان تواجه أزمة 
إنســـانية، بمعاناة 38 مليون شخص من انعدام 

الأمن الغذائي. 

وقد احتلت المرتبة التاسعة والتسعين من بين 
121 دولة في مؤشـــر الجـــوع العالمي، وأصبح 
الفقر المستشري وندرة الطعام تحديا مستمرا 
للسكان الضعفاء في البلاد. تفاقم هذا الوضع 
بفعـــل الأحـــداث الجويـــة الصعبـــة التـــي ضربـــت 

باكستان من يونيو حتى أكتوبر.

عانـــت البلاد فترات طويلة من الأمطار الغزيرة، 
مما أدى إلى فيضانات مدمرة وانهيارات تربية. 
تأثـــر نحو ٣٣ مليون شـــخص بالآثـــار الكارثية لهذا 
الموســـم حيـــث تضرر أكثر مـــن 495,259 منزلاً، 
ممـــا جعـــل مدنًـــا وقـــرى بأكملهـــا غيـــر صالحـــة 
للســـكن. تـــم أيضًا تدميـــر المحاصيل والبســـاتين 
المـــوارد  تقليـــل  إلـــى  أدى  ممـــا  والمواشـــي، 

المحدودة أكثر وأكثر.

تأثـــرت محافظات بلوشســـتان وخيبـــر بختونخوا 
وســـند بشـــكل خـــاص بســـبب مســـتويات الفقر 
المرتفعة مســـبقاً. وفي ظل مواجهة باكســـتان 
ســـاعدت  الواســـعة،  الفيضانـــات  لعواقـــب 
أبيـــل  هيومـــان  مثـــل  الإنســـانية  المنظمـــات 
المجتمعـــات الأكثـــر تضـــررًا علـــى العـــودة إلـــى 

وضعها.

باكســتان وأفغانستان

أولويات قطاعاتنا لعام 2022
المياه والصرف الصحي

والنظافة الشخصية

الوصول إلى التعليم

 + 

رعاية الأيتام ورفاهية 
الأطفال

 + 

 + 

الأمان الغذائي

سبل المعيشة

 + 

حماية الطفل  + 

 + 

1,014,282 استفادوا من 
الوصول إلى مياه شرب 

نظيفة
68,879 شخصا تلقوا 

حصصاً من اللحوم الطازجة 
والغنية بالعناصر الغذائية 

خلال عيد الأضحى

 + 

44,646 شخصا تم 
دعمهم بحصص غذائية 

غنية في شهر رمضان

 

+

 

 
+

 

12,911 شخصا حصلوا على 
الدعم الدافئ خلال فصل 

الشتاء
4,570 طفلا يتيما تمت 

كفالتهم

 + 

  

 
+

 

  

تأثيرنا بالأرقام

1,683,656

في عام 2022
قدمنا الدعم لـ

شخصاً



اســـتجابة للفيضانـــات المدمـــرة التـــي ضربـــت باكســـتان، 
قامت هيومان أبيل بســـرعة بتقديم المساعدة الإنسانية 
للمجتمعـــات الأكثـــر تضـــررًا. بتحديـــد الحاجة إلـــى التغذية 
الفوريـــة ولـــوازم النظافـــة، تحرك فريقنا بســـرعة للوصول 
إلى المتضررين. كجزء من استجابتنا للطوارئ، قمنا بتوزيع 
حقائب النظافة ووجبات ســـاخنة غذائية غنية للأشخاص 
الذيـــن تأثروا بشـــكل حرج، دعمًـــا لـ 59,481 شـــخصًا. كان 
تأثير هذا الدعم فوريًا، لاســـيما بالنســـبة للنساء والفتيات 
الذين قدّروا الوصول إلى لوازم النظافة. قدمت الوجبات 
المطهيـــة المريحة من الرغيف والكاري والأرز ليس فقط 
تلبيـــة الاحتياجـــات الفوريـــة ولكن أيضًـــا تحســـين المرونة، 
خاصـــةً بالنســـبة لأولئك الذين كانوا ضعفـــاء بالفعل فيما 

يتعلق بعدم تأمين الغذاء

لقـــد وصلنـــا بنجـــاح إلـــى 305 عائلة ضعيفـــة وتعاني من 
نقـــص الطعام في المناطق المســـتهدفة. وقدمت كل 
عبـــوة هدايا العيد ما يكفي من اللـــوازم لتلبية احتياجات 
عائلة تتكون من 4 إلى 5 أفراد، مما ضمن لهم الاحتفال 

بعيد الأضحى.

جـــاء توزيـــع هدايـــا العيـــد علـــى الأيتـــام والعائـــلات الـــتي 
تقودها النساء في المناطق الريفية من منطقة منسهرا 
ليجلـــب لحظات من الســـعادة والراحة، مـــع تعزيز التزامنا 

بدعم الأشخاص الضعفاء.

أبرز نقاط عملنا

مساعدات الطوارئ للفيضانات في 
المناطق الأكثر تضررًا في باكستان

في ســـعيٍ منها لجلـــب الفرح ودعم العائـــلات الضعيفة 
الإغاثـــة  جمعيـــة  قامـــت  المســـتهدفة،  المناطـــق  فـــي 
الإنســـانية فـــي باكســـتان بتوزيـــع هدايا العيد خـــلال عيد 

الأضحى.

تشكل مصاريف الطعام للعائلات في هذه المناطق أكثر 
مـــن 90٪ من نفقاتهـــم الإجمالية، مما يفـــرض عبئًا كبيرًا 
علـــى مواردهم المحدودة. تواجه العائـــلات التي تعولها 
النســـاء، والتي تعتمد بشـــكل رئيســـي على الزراعة وتربية 
المواشي لسبل عيشها، تحديات إضافية حيث أن دخلهن 

غالباً ما لا يفي بتلبية الاحتياجات الأساسية.

أثناء شـــهر رمضان، تتفاقم الصعوبات مع ارتفاع الأســـعار 
والدخـــول المنخفضـــة، ممـــا يجعـــل مـــن الصعـــب علـــى 
العائـــلات التحضيـــر لعيـــد الفطـــر. يعتمـــد الكثيـــرون على 

التبرعات لتأمين الطعام واستعدادات العيد. 

اليتيمـــة  بالعائـــلات  مشـــروعنا  اهتـــم  لذلـــك،  اســـتجابةً 
المســـجلة لدى هيومان أبيل ضمن برنامجنا لرعاية الأيتام 
والأطفـــال. تـــم إعطاء الأولويـــة للأرامـــل وذوي الإعاقة 

والأيتام كمستفيدين.

هدايا العيد والدعم للعائلات 
الضعيفة

نقـــص الميـــاه الجاريـــة النظيفـــة مشـــكلة مســـتمرة فـــي 
باكســـتان، حيـــث يعيش 70٪ من الســـكان بـــدون وصول 
إلـــى مياه شـــرب آمنة. لمعالجـــة هذه الأزمة المســـتمرة، 
قامـــت هيومـــان أبيل بإطلاق مشـــروعين لتوفيـــر مصادر 

مياه نظيفة للمجتمعات التي تواجه نقصًا في المياه.

هدف المشروع بدعم المجتمعات الضعيفة في منطقة 
الجفـــاف ثربـــاركار، وتوفيـــر وصولهـــم إلـــى ميـــاه للشـــرب 
والنظافـــة ورعايـــة الماشـــية والزراعـــة. في الســـابق، كان 
سكان المنطقة يسافرون بانتظام لمسافة تزيد على ميل 
لجلـــب المياه من الآبـــار، والعديد منها كانت ملوثة. وقد 
أدى ذلك إلى انتشار الأمراض المنقولة بالمياه، التي تعد 
عاملا مساهمًا في معدل الوفيات العالي للأطفال في 

باكستان.

اختـــارت هيومـــان أبيـــل 31 قريـــة فـــي المنطقـــة لهـــذه 
المبـــادرة، والتي تم تحديدها كمناطق أولوية في خطتنا 
الاســـتراتيجية للبلـــد. بنـــاءً على نجاح المشـــاريع الســـابقة، 
نفذنا اســـتراتيجية تكرار وتوســـيع الحجـــم لصالح 31,200 

رجل وامرأة وأطفال.

الحد من الإصابة والوفيات في 
المجتمعات الريفية

كل قرية تلقت مضخة مياه مدعومة بالطاقة الشمسية 
مع خطوط إمداد متكاملة، مما أدى إلى تحسين كبير في 
الوصول إلى مياه جارية نظيفة. بالإضافة إلى ذلك، قمنا 
ببنـــاء مرافـــق الحمامات لـ18 قرية كبيـــرة (12 حمامًا لكل 

قرية) لتحسين المزيد من النظافة والصحة والرفاهية.

لضمان استدامة هذه البنية التحتية على المدى الطويل، 
شكلنا لجان مياه تعتمد على المجتمع تم تدريبها بشكل 

واف في العمليات والصيانة وحل المشكلات.

بجانـــب الخبـــرة التقنيـــة، نظمنـــا أيضًـــا جلســـات تثقيفيـــة 
للمجتمـــع بأســـره حـــول الصحة العامـــة وتعليـــم النظافة 

والصرف الصحي.

كان لمشـــاريعنا في مجـــال المياه والنظافـــة تأثير عميق. 
فـــي المناطق التي تشـــهد معدلات عاليـــة في الوفيات 
والأمـــراض بين الأطفال، لا يحســـن توفير المياه النظيفة  
من ظروف العيش وحسب، ولكنها تقلل بشكل كبير من 
مخاطـــر الصحـــة. بالإضافة إلى ذلك، تعزز هذه المشـــاريع 
التماســـك الاجتماعي، معززة التعاون والتفاهم بين أفراد 

المجتمع المسلمين وغير المسلمين.

فـــي عـــام 2023، ســـنواصل تحديد القرى التـــي يمكن أن 
تستفيد من هذه البرامج.

بعـــد الزلـــزال الكارثي بالقرب من الحدود الباكســـتانية في 
يونيو 2022، أطلقت هيومان أبيل في باكســـتان بســـرعة 
بعثـــة إغاثـــة لمســـاعدة المجتمعات المتأثـــرة. بلغت قوة 
الزلـــزال 6.2 درجـــة، مما أســـفر عن حصيلـــة وفيات مدمرة 
بلغت 1,039 شخصًا وأصيب 2,949 آخرون، بما في ذلك 
591 طفلاً. تسبب الكارثة في دمار هائل، حيث تقريباً دُمر 
أكثر من 25 قرية بما في ذلك المدارس والمستشـــفيات 
والمنازل والمساجد. تحملت قرية باكتيكا في أفغانستان 

أعظم وطأة للدمار.

كانت المنازل التي بُنيت في الأساس من الخشب والطين 
هي الأكثر عرضة للخطر من الزلزال؛ حيث تضافر الدمار مع 
الأمطار الغزيرة التي ضعفت الهياكل قبل الكارثة. نتج عن 
ذلك تدمير ما يصل إلى 70٪ من المنازل في باكتيكا، مما 

أدى إلى ترك العديد من العائلات بدون مأوى.

تجاوبت هيومان أبيل بســـرعة، وأطلقت بعثة تقييم إلى 
باكتيـــكا لتحديد كيف يمكننا تقديـــم أفضل دعم. قدمنا 
وجبات ســـاخنة لـ 1,400 شـــخص لمدة ســـبعة أيام، مما 

قدم تغذية وحبل نجاة للمتضررين.

الاستجابة للدمار بعد زلزال أفغانستان



بينمـــا يدخـــل الصـــراع والقمـــع فـــي فلســـطين 
عامه الخامس والسبعين، يظل قطاع غزة أحد 
أولويـــات المنظمات الإنســـانية على مســـتوى 
العالـــم. في عام 2022، واصلـــت هيومان أبيل 
عملهـــا مـــع الفلســـطينيين فـــي غـــزة، والضفة 
الغربيـــة والمناطـــق الريفيـــة، مـــن خـــلال تقديم 
المساعدة الأساسية لتحسين حياتهم اليومية.

لأعـــلى  غـــزة   فـــي  البطالـــة  معـــدلات  تصـــل 
معـــدلات البطالـــة فـــي العالـــم - حيـــث يعانـــي 
%46.6 مـــن الأشـــخاص القادريـــن علـــى العمل 
من الشـــح في فرص العمل وفقدان الوظائف، 
وبعد قصف إسرائيل 147 ضربة جوية على غزة 
في شهر أغسطس، تفاقمت المأساة عمّا هي 
عليـــه بالفعـــل ،ودُمـــر العديد من المؤسســـات 

التجارية والمنازل والبنى التحتية الأخرى.

مـــن أجـــل المحاولـــة في إعـــادة شـــكل طبيعي 
للحيـــاة للناجيـــن، بدأت هيومان أبيـــل في تنفيذ 
مشاريع مختلفة، مع مواصلة الاستجابة لتوفير 
مـــوارد محددة تســـاعد العائلات على تحســـين 

ظروفهم الحياتية عن طريق التبرع المباشر.

أولوياتنا القطاعية لعام 2022

أثرنا في أرقام

الوصول إلى مياه شرب 
آمنة

حصل 11,662 إنسان 
على حصص من لحوم 

الأضحية الطازجة 
والمغذية.

حصل 35,831 شخص 
على المساعدات في 

الحالات الطارئة.

الغذاء المستدام

المساعدة الطبية

الدعم في حالات 
الطوارئ
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67,615

+
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 + 

 + 

فلسطين

في عام 2022
دعمنا 

شخصاً
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مـــع القصف الجـــوي على القطاع منذ بداية أغســـطس، 
حيـــث استشـــهد 33 شـــخصًا وأصيـــب 203 آخريـــن، كانت 
الأولويـــة هـــي توفير مأوى للأفـــراد الأكثـــر عرضة للخطر 
مـــن النازحيـــن. تغطـــي اســـتجابة الطـــوارئ لهيومـــان أبيل 
خمـــس مناطـــق: مدينة غزة وشـــمال ووســـط قطاع غزة 
وخـــان يونـــس ورفح، وعن طريـــق الدعم الفـــوري لإعادة 
تأهيـــل المـــأوى، وصل عدد المســـتفيدين إلـــى  163 من 
الأســـر الأكثر تضررًا، وفيما يتعلق بانعدام الأمن الغذائي، 
وصلت الاستجابة لتأمين الطعام  إلى 178 عائلة أخرى.

بينما تركز مشـــاريع هيومـــان أبيل في الأصل على تحقيق 
الاســـتفادة طويلة الأمد للمســـتفيدين، فإن قدرتنا على 
تقديم المساعدة الفورية في أوقات الطوارئ على نفس 
القدر من الأهمية، والسرعة في الاستجابة لا تتحقق إلا 
بالدعم المادي لنا من المتبرعين والمانحين، والتزام فرقنا 

المحلية والمتطوعين بالعمل في كل الظروف.

وقـــد خضـــع 84 شـــخصًا إلـــى عمليـــات جراحيـــة مختلفة، 
وتقييم شامل قبل إجراء العملية الجراحية ورعاية ما بعد 
العمليـــة وحصل على جميع الأدويـــة اللازمة دون تحمل 
أي تكلفة، وكان أثر هذا المشروع كحياة جديدة للمرضى 

وأسرهم وعودة حياتهم إلى شكلها الطبيعي. 
إعادة تأهيل المآو المتضررة من الصراع 

المعيشـــية  والظـــروف  المســـتمرة  للأزمـــات  اســـتجابة 
الســـيئة الناتجـــة عن حصار قطاع غزة لأكثـــر من 15 عامًا 
وأربع تصعيدات عســـكرية وأزمـــات اجتماعية واقتصادية 
مســـتمرة، بـــدأت هيومـــان أبيل مشـــروعًا لتحســـين حياة 
الأشخاص الأكثر حاجة الذين يعيشون في ظروف مأوى 

غير مناسبة.

مع أكثر من 80٪ من سكان قطاع غزة تحت خط الفقر، 
لم يكن اختيار المستفيدين أمرًا سهلاً. قررنا تركيز الجهود 
علـــى العائلات الراعيـــة للأيتام والنســـاء المعيلات وكبار 
السن وذوي الإعاقة في خان يونس ورفح ووسط غزة. 
حصلت كل أســـرة علـــى دفعة مقدمة لبـــدء الإصلاحات 
تحـــت إشـــراف تقييمات فنيـــة أجرتها جمعية بيـــادر للبيئة 
والتنميـــة الشـــريكة لهيومـــان أبيـــل، ثـــم تســـديد باقـــي 

الدفعات مرة واحدة أثناء لاستكمال العمل. 
تم إعادة بناء 78 منزلا من خلال هذا المشروع،  بمجموع 

483 مستفيد.

أبرز نقاط عملنا

الاستجابة الطارئة للقصف الجوي

يعتمد الوصول إلى الرعاية الطبية في القطاع على قدرة 
وإمدادات المستشـــفيات وتوفر العـــدد الكافي الأطباء، 
ممـــا يجعـــل العديـــد مـــن المرضـــى فـــي انتظـــار مفتـــوح 
للعلاجات الأساسية. في سعينا لتخفيف هذا العبء عن 
المرضـــى المحتاجيـــن للجراحـــات العاجلة فـــي عام 2022، 
حرصنـــا علـــى توفير أعلـــى جـــودة الرعايـــة للمحتاجين لها، 
والاهتمام بســـلامة المرضى والجراحين والالتزام بقوائم 
الســـلامة الدولية بحسب معايير منظمة الصحة العالمية 
.(CDC) ومراكز مكافحة الأمراض والوقاية منها (WHO)

جراحات عاجلة للمرضى في غزة
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دراسة حالة

ومـــع التحديات التي واجهت الهلال الأحمر الفلســـطيني 
مـــن نقص في إمدادات ضرورية مـــع تصاعد المواجهات، 
صـــارت المســـاعدة ضـــرورة حرجـــة، فـــي توفيـــر ســـيارات 

الإسعاف التي صارت أملاً جديدًا في رعاية المرضى.

كانت الاســـتجابة الســـريعة بتوفير الســـيارة الجديدة سببًا 
فـــي نقـــل طفـــل حديـــث الـــولادة لإجـــراء عمليـــة عاجـــلة 
فـــي جراحـــات القلب المفتـــوح من معبر إيرز إلى مشـــفى 
المقاصد في القدس. وفي كفر عقب، أنقذ فريقنا مريضًا 

مسنًا من أعراض أزمة قلبية وتوفير العلاج الفوري له.

لقـــد وضعت الســـيارة الإســـعاف الجديـــدة مثالاً لجهود 
تجهيزاتهـــا  بفضـــل  المســـتقبلية،  للطـــوارئ  الاســـتجابة 
المتقدمة وقدرات التعبئة الســـريعة، والاستعداد للعب 

الأدوار الحاسمة في مواجهة التحديات.

كانت هيومان أبيل في طليعة 
مقدمي الخدمات الصحية الأساسية 
للفلسطينيين، في الظروف المتأزمة.

الاستعداد المستقبلي والتحديات 
المقبلة:

بالشراكة مع جمعية الهلال 
الأحمر الفلسطيني، 

وجمعية العون الطبي 
الفلسطيني



دعـــم  علـــى  كبيـــر  بشـــكل  الصومـــال  تعتمـــد 
المنظمـــات الدوليـــة، حيـــث يحتـــاج 7.7 مليـــون 
شـــخص إلـــى مســـاعدة إنســـانية، ويُقـــدر عـــدد 
النازحيـــن داخليـــاً بــــ 3.8 مليـــون شـــخص، حيـــث 
تمثـــل البطالـــة والتهجير تحدييـــن طويلا الأمد، 
بســـببهما ينتقـــل النـــاس من القـــرى الريفية إلى 
المـــدن، علـــى أمـــل العثـــور علـــى عمـــل، ولكـــن 
مـــع الفـــرص المحدودة وحـــدود المهـــارة، يجد 
الكثيـــرون غيـــر قادريـــن على دعم أنفســـهم ولا 

على العودة إلى ديارهم.

وفوق كل التحديات المســـتمرة، لـــم يمر العام 
واجـــه  حيـــث  الصومـــال،  علـــى  أســـهل   ،2022
تحديات إنسانية أكثر إلحاحًا وحرجًا. عاشت البلاد 
تحـــت ثقل أطول فترة جفاف لها في 40 عامًا، 
مع فشـــل خمس مواسم مطرية متتالية، ومن 
ثم، كانت البلاد في حالة طوارئ مستمرة، دون 

أي علامات على أمل قريب.

خلال العام، كانت التركيز في هيومان أبيل على 
توفير الدعم الطارئ من حاجات الغذاء والمياه، 

وواصلنا العمل على رعاية الأيتام.

الصومال

أولويات قطاعاتنا لعام 2022
الأمن الغذائي

المياه والصرف 
الصحي والنظافة

 + 

 
+

 

الوصول إلى 
التعليم

التدخلات الطبية 
الطارئة

 + 

 
+

 

حصل 74,009 شخصا 
على طرود الطعام طعامًا 

المغذية خلال شهر رمضان.
تم تقديم الطعام والمياه

لـ 5,002 شخص في 
المناطق المتضررة من 

الجفاف.

 + 

  

 
+

 

استمرت الرعاية
لـ 1,711 يتيم

تم توفير 340 كرسيًا 
متحركًا للأشخاص ذوي 

الإعاقة.

 + 

  

 
+

 

  

تأثيرنا بالأرقام

12,924
في عام 2022
قدمنا الدعم لـ

شخصاً
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لطالمـــا واجهت العاصمـــة الصومالية مقديشـــو تحديات 
مختلفـــة، من الصراع وانتشـــار الأمـــراض وغيرها، ولطالما 
تأثر ذوي الإعاقة أكثر من غيرهم، بســـبب صعوبة التنقل 
والحول دونهم ودون المســـاعدات الأساســـية التي هم 

في حاجة إليها.

فـــي عـــام 2022، وفـــرت هيومـــان أبيل كراســـي متحركة 
للأشـــخاص ذوي الإعاقة في مقديشو، بعد التعاقد مع 
أحـــد الجراحيـــن المتخصصيـــن لتقييـــم قدرة كل مســـتفيد 

على التنقل، وتوزيع الكراسي المناسبة لاحتياجاتهم.

ســـاعد المشـــروع بتوفير الكراســـي المجانية في تحســـين 
القـــدرة على التنقل وتحقيق الاســـتقلالية لـ 340 إنســـان 
قللـــت الإصابة أو المـــرض أو التقدم حركتهم، وحدت من 
قدرتهـــم علـــى العيش بطبيعية والانخـــراط في المجتمع 

وممارسة الأنشطة العادية.

تعتبـــر مخيمـــات منطقـــة جلجـــدود في الصومـــال مأوى 
لآلاف الأشخاص النازحين من منازلهم، بما فيهم الأفراد 

ذوي الإعاقة من السيدات والرجال والأطفال.
 

عندمـــا ضـــرب الجفـــاف مجتمعـــات مناطق دوســـمريب  
وعابدواق كانت هيومان أبيل هناك تقدم المســـاعدة لـ 

1,500 عائلة من الأكثر تضررًا.

وفرنا لكل أســـرة طردًا غذائيًا يحتوي على 25 كيلوجرامًا 
من الأرز والطحين، 5 كيلوغرامات من الســـكر، و3 لترات 
مـــن زيـــت الطهي. كما قمنا بتوفيـــر 1,147,500 لترًا من 
المياه للأســـر المســـتفيدة، مما ســـاهم بشـــكل كبير في 

تحسين ظروفهم المعيشية.

هـــذا الجهـــد الإنســـاني أســـفر عـــن تقديـــم المســـاعدة 
المباشـــرة لـ 5,002 شخص، وخفف من معاناتهم وقدم 

لهم المساعدة اللازمة لإنقاذ حياتهم.

أبرز نقاط عملنا

تحسين فرص التنقل لذوي 
الإعاقة

دعم المجتمعات المتأثرة 
بالجفاف في الصومال



أكثر من 45 مليون نســـمة، وعام تصاعدت فيه 
الأوضـــاع الإنســـانية فـــي البلاد إلى مســـتويات 
انقـــلاب عســـكري والاضطرابـــات  جـــرّاء  حرجـــة 
السياســـية، وأســـفرت كل تلـــك الظـــروف عـــن 
مـــا يقـــارب مـــن 15.8 مليون شـــخص - أي ثلث 
الســـكان - بحاجة إلى مســـاعدة إنسانية عاجلة، 

ويواجه 11 مليونا ظروفًا تهدد حياتهم.

المحليـــة  الصراعـــات  عـــن  الناجـــم  النـــزوح  أدى 
مخاطـــر  زيـــادة  إلـــى  السياســـي  والاضطـــراب 
المدنييـــن في المناطق التي تأثـــرت بالصراعات 
يتجـــه  حيـــث  دارفـــور،  فـــي  ســـيما  لا  بالفعـــل، 
المهـــددون إلـــى الشـــمال بحثًـــا عـــن الســـلامة، 
ونتـــج هـــذا النـــزوح إلـــى تكـــدس الأفـــراد فـــي 
ولايتي الخرطوم والنيل الأبيض ليصبحا مسكنًا 
لــــ 926,000 لاجـــئ، فـــي مناطق يعانـــي أهلها 
بالفعـــل من انعدام الأمـــن الغذائي والفقر في 
مقابل الضغط على الموارد المحدودة بالفعل.

اندلـــع الصـــراع المدنـــي فـــي الســـودان بشـــكل 
مفاجئ خلال العام الماضي مما أثّر بشكل كبير 
علـــى عملنا المحلي، ممـــا دفعنا إلى اتخاذ قرار 
حاســـم بنقل مقر العمل والفريق من الخرطوم 

إلى ود مدني الأكثر أمانًا. 

ناجمـــة عـــن  يواجـــه عملنـــا إضطرابـــات يوميـــة 
العنف المستمر، فضلاً عن التحديات المتعلقة 
الانتـــرنت  الاتصـــال  إلـــى  المحـــدود  بالوصـــول 
الموثوق وارتفاع التكاليف، وفي المقابل يقوم 
فريقنا المحلي بإعادة لتوجيه أنشـــطته للتكيف 
مع التطورات الناشئة عن موجة النزوح الأخيرة، 
وفي محاولة جادة للاســـتعداد للتواجد بشكل 
أفضل، قام الفريق بتقديم الدعم لعدد من دور 

الأيتام في إجراءات سريعة عاجلة.

السودان

أولويات قطاعاتنا لعام 2022
زيادة مرونة المجتمع 

زرع الاستقرار

المساعدات الغذائية

المساعدة الطارئة

نشر التعليم 
للوقاية من العنف 

القائم على النوع 
الاجتماعي

 + 

 + 

 + 

 
+

 

تأثيرنا بالأرقام
 19,949 مستفيد من 
مبادرات بناء المجتمع

دعم 1,400 شخص 
بطرود غذائية غنية 
لتغطية شهر رمضان

دعم نفسي اجتماعي
لـ 636 أمًا

 + 

  
حصول 1,842 شخصًا 

على المساعدة الطارئة 
في المناطق المتضررة 

من الفيضانات

 + 

 + 

 
+

 

25,401
في عام 2022
قدمنا الدعم لـ

شخصاً
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تأســـيس مجتمعـــات قويـــة  أجـــل  مـــن  باســـتمرار  نعمـــل 
ومتعاونـــة فـــي جنوب كردفـــان والنيـــل الأزرق عن طريق 
تنظيـــم العديـــد مـــن المبـــادرات لتعزيز الســـلام والتفاهم 

والوحدة بين المجموعات العرقية المتنوعة.

بـــدأت مبادراتنـــا فـــي بناء الســـلام بتيســـير ثلاث جلســـات 
حواريـــة شـــارك فيهـــا أكثر من 120 شـــخصًا، بما في ذلك 
قـــادة المجتمع وصانعات القرار، في نقاش حول أســـباب 
النزاع، والاعتراف بأخطاء الماضي وترسيم طرقًا للتعايش 

والازدهار بين المجتمع.

شـــهد "يـــوم الفولكلور" والذي كان واحـــد من أبرز النقاط 
فـــي المشـــروع مشـــاركة نشـــطة مـــن الشـــباب والنســـاء 
والأطفـــال من مجتمعات مختلفة عرقيًا ودينيًا، واحتفالاً 
بتنـــوع الفولكلـــور الغنـــي، مـــن القصـــص والأســـاطير إلى 

الموسيقى والطقوس.

كما نظم المشروع مباريات كرة القدم، وتعزيز روح الأخوة 
والمنافســـة الصحية، باشـــتراك ســـتة فرق من المنطقة، 
وكان لتلك المســـابقات الرياضية جمهـــورًا تجاوز الـ 1000 
متفـــرج فـــي كل موقع، بما في ذلك الســـلطات المحلية 

وقادة المجتمع.

تعاني الســـودان من نقص شديد في الغذاء، مما يجعل 
العديـــد مـــن الأســـر فـــي كفـــاح مســـتمر مـــن أجـــل تلبية 
احتياجاتها الغذائية. ونظرًا لاستمرار تحدي انعدام الأمن 
الغذائـــي، قامت هيومـــان أبيل، وباعترافًـــا منها في دور 
التنميـــة المســـتدامة، بالتعـــاون مع وزارة الزراعـــة، بتوفير 
البـــذور الملائمـــة للمنـــاخ، والأدوات اللازمـــة للزراعـــة  لــــ 

1500 أسرة في فايد أم عبدالله وخور الدليب.

استهدف هذا المشروع تمكين الأسر من زراعة طعامهم 
الخاص، وتعزيز التغذية المنزلية، وتنويع النظام الغذائي. 
وشملت العناصر الموزعة 5.5 أطنان من الذرة و3 أطنان 
من الفول و600 كيلوغرام من السمسم و25 كيلوغرامًا 
من البامية و1500 منجلاً ومجارف ومعاول، في خطوة 
هامـــة نحـــو بنـــاء المرونة الغذائيـــة والاكتفـــاء الذاتي بين 
المجتمعـــات المعرضة لخطـــر انعدام الأمن الغذائي مما 

يضمن مستقبلاً أفضل للجميع. 

أبرز نقاط عملنا

دعم السلام في ولاية النيل 
الأزرق

توفير البذور للمجتمعات 
السودانية

توفير البذور للمجتمعات 
السودانية



أكثـــر من عقـــد من الاضطرابات، لتنتهي ســـوريا 
فـــي واحـــدة مـــن أصعـــب الأزمـــات الإنســـانية 
فـــي العالـــم. بلـــغ عـــدد الأشـــخاص المحتاجيـــن 
للمســـاعدة الإنســـانية فـــي نهاية عـــام 2022، 
14.6 مليـــون شـــخص وحوالـــي 6.8 مليون نازح 

في أعلى تسجيل منذ بداية الأزمة.
من بين 270 ناحية (منطقة فرعية) في سوريا، 
تـــم تصنيـــف 203 منهم تحت ظروف شـــديدة 
الصعوبـــة أو كارثيـــة. وللمرة الأولى، لم يبق أي 
من المحافظات الـ 270 دون مســـتوى خطورة 

"الحد الأدنى".

تدهـــور فـــي الخدمات الأساســـية بشـــكل كبير، 
الكامـــل،  الانهيـــار  علـــى  تقـــارب  تحتيـــة  بنيـــة 
وانقطاعـــات متكـــررة للكهرباء ليعيـــش أكثر من 

نصف السوريين على الشموع!
أمـــا عـــن الرعاية الصحيـــة، فلم يبـــق إلا 59 في 
المئـــة مـــن المستشـــفيات التـــي تعمل بشـــكل 
كامل، وبالرغم من كل التحديات إلا أن هيومان 
أبيـــل لـــم تتوقـــف عـــن العمـــل مـــن أجـــل دعـــم 
المحتاجيـــن والأكثـــر حاجة للمســـاعدة في تلك 

الظروف الصعبة.

سوريا

أولويات قطاعاتنا لعام 2022
الخدمات الصحية الأمومية 
والنسائية والصحية الأولية

ارتفاع معدلات التطعيم في 
المجتمعات النازحة

 + 

 + 

تطوير مصادر متنوعة 
للدعم المالي

مساعدات غذائية 
موسمية ومواد غير 

غذائية

 + 

  

 + 

حصول 839,272 شخص 
على خدمات الرعاية الصحية

علاج 49,422 شخص في 
مستشفى الإيمان الصحي

 + 

حصول 2,057 شخص على 
حصص من لحوم الأضاحي 

الطازجة والمغذية

 
+

 

تنفيذ برامج تأهيل وتعليم 
وزراعة قوقعة لـ 332 

طفلا يعاني من فقدان 
السمع

 
+

 

 + 

تطعيم 38,425 طفلا
توزيع طرود الطعام على 
11,312 إنسان في شهر 

حصول 6,257 على 
المساعدات من ملابس 

مناسبة وتعزيزات للمأوى 
في حملة الشتاء

 + 

  

 

+

 

  

تأثيرنا بالأرقام

1,214,180

في عام 2022
قدمنا الدعم لـ

شخصاً



تركزت جهودنا الإنسانية في سوريا في عام 2022  على 
تقديـــم الدعـــم المســـتمر لأنظمـــة الرعايـــة الصحيـــة التي 
المستمرة في عملها وتعاني من شح الموارد والمعدات 
والكـــوادر المهنية اللازمة لخدمة العدد الكبير من طالبي 

الخدمة.

عملنا على عدد من المشاريع خلال العام لدعم الأعمال 
الحيويـــة التي تقوم بها هذه المراكز، بالتعاون والتنســـيق 
معهـــا، عـــن طريق إنشـــاء قاعـــدة بيانات شـــاملة تتضمن 

احتياجاتهم وأولوياتها.

عملنا جنبًا إلى جنب مع 50 مرفقًا صحيًا في شمال غرب 
دناهـــم بـــالأدوات الطبيـــة التـــي كان لها الأثر  ســـوريا، وزوَّ
الكبير على حياة 293,252 شخص بحاجة إلى العلاج، كما 
وفرنـــا خزانـــات الأوكســـجين الضرورية على وجه الســـرعة 
لمستشفيين لعزل حالات كوفيد 19، لتصل المساعدات 

في النهاية لـ  146,760 فرد آخرين.

ــ للمؤسســـات التـــي كانت تواجـــه تحديات  قدمنـــا تمويلاًـ
ماليـــة، وتوفير الأموال للحفاظ على مركز الرعاية الصحية 
الأوليـــة فـــي مشـــهد روحيـــن مفتوحًـــا، حيـــث تـــم عـــلاج 

66,865 مريضًا خلال رحلتهم الصحية.

بدأنـــا أيضًا دعم مركز مريم في كفر لوســـين، حيث قدمنا 
الرعاية الطبية لـ 33,890 شخص طلبوا العلاج.

وبهـــذا نكون قـــد حرصنا على تعزيز البنيـــة التحتية لقطاع 
الرعايـــة الصحيـــة فـــي شـــمال غـــرب ســـوريا رغـــم الأزمـــة 

المستمرة.

أبيـــل  هيومـــان  كانـــت  عديـــدة،  ســـنوات  مـــدى  علـــى 
الحيويـــة  الصحيـــة  الرعايـــة  خدمـــات  بتقديـــم  ملتزمـــة 
والأساســـية للنســـاء والأطفـــال مـــن خـــلال مســـتشفى 
الإيمـــان المتخصـــص في مجـــال الأمومة ورعايـــة الرضع 
والأطفـــال. كما تصل عيادتنا المتنقلـــة إلى أولئك الذين 
لا يســـتطيعون الحضـــور إلى العيـــادة، عن طريـــق القيام 

برحلات منتظمة إلى مخيمات النزوح.

نســـتهدف بهذا المشروع تقليل معدلات الوفاة بشكل 
خاص بين النساء في سن الإنجاب والأطفال وكبار السن 
فـــي المنطقـــة، مـــن خـــلال التركيز علـــى التعليـــم وعلاج 
ومنـــع الأمراض المعديـــة وغير المعدية، والاســـتثمارات 
الاستراتيجية في الموارد الحيوية؛ من الأدوية الأساسية 

والاستشارات إلى خدمات الإقامة الشاملة.

تمكنت جهودنا خلال العام من توســـيع مســـاحة تقديم 
الرعايـــة الصحية الحيوية لـ 49,422 شـــخصًا، مما ترك أثرًا 

ملموسًا في المناطق المتأثرة بالنزاع.

أبرز نقاط عملنا

الرعاية الصحية المنقذة لحياة النساء دعم الأنظمة الصحية في سوريا
والأطفال في مناطق النزاع

نظرًا للوضع غير المستقر للنازحين في سوريا، يكاد يكون 
من المســـتحيل الالتزام بجداول التطعيـــم الروتينية، مما 
يـــؤدي إلـــى تعرض الأطفال للأمراض التـــي يمكن منعها 

باللقاح مثل الكزاز (التيتانوس)

 ،(WHO) بالتعـــاون الوثيق مـــع منظمة الصحـــة العالمية
تعاملنـــا بجد مع هذه المشـــكلة عن طريق دعم مركزين 

للتطعيم، بهدف حماية أكبر عدد ممكن من الأطفال.

التطعيمات المنقذة لحياة أطفال 
سوريا النازحين 

مـــن خـــلال هـــذه المبـــادرة، قدمنـــا بنجـــاح التطعيمـــات 
 ،MMR الضروريـــة لـ 38,425 طفلاً ســـوريا، بمـــا في ذلك
والكزاز، والسل، والتهاب الكبد. من خلال تحصيل المناعة 
ضـــد هـــذه الأمـــراض، نهدف إلـــى ضمـــان مســـتقبل أكثر 
صحـــة لهـــؤلاء الأطفـــال الضعفاء وســـط الصعوبات التي 

يواجهونها بالفعل.

تظل ظروف العيش للأشخاص النازحين داخلياً في سوريا 
غالبـــاً خطرة وغير كريمـــة. مدركةً طبيعة هذه المشـــكلة 
الملحـــة، قامـــت جمعية الإنســـان ببدء مشـــروعين لتوفير 
مساحات عيش آمنة وكريمة لأكثر السكان النازحين ضعفًا.

أقيـــم مشـــروعنا الرائـــد فـــي بلـــدة كللـــي بإدلـــب، حيـــث 
نجحنـــا فـــي إنشـــاء قرية تضـــم 272 وحدة ســـكنية. كانت 
كل وحـــدة ســـكنية متصلـــة بنظـــام صـــرف صحـــي وتضم 
وســـائل الراحة الأساســـية مثل مطبـــخ ومرحاض وغرفتي 
معيشة رئيسيتين، مما يضمن للعائلات المساحة اللازمة 
للعيش بكرامة. قدمت القرية مأوى آمنًا وأتاحت شـــعورًا 
بالاســـتقرار لــــ 1,190 فـــردًا، ممـــا ســـمح لهم بإعـــادة بناء 

حياتهم وسط الفوضى التي تصاحب النزوح.

المشـــروع الثاني، الذي يقع في إدلب وحلب، هو مبادرة 
مســـتمرة لإنشـــاء قرية أخرى تضم 250 منزلاً، متوقع أن 

تستوعب حوالي 1,095 شخصًا عند الانتهاء.

عملنـــا بعيـــدًا عن الانتهـــاء، ونظل ملتزميـــن بدعم أولئك 
الذيـــن فـــي حاجة إلى ذلـــك، وتعزيز المرونـــة، وخلق تغيير 

دائم في وجه التحديات.

ظروف معيشية آمنة وكريمة
للنازحين داخل سوريا
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دراسة حالة

"لا أريد أن أصبح غنياً، كل ما 
أريد أن أوفر أساسيات الحياة 

لأطفالي"

بـــو مهنـــد، أب لطفليـــن، فقد منزله وصحتـــه وأمله خلال 
الحرب، نزح وعائلته من منزله إلى دمشـــق، ثم إلى مكان 
آخر حتى وجدوا أنفسهم في ريف حلب. فقد الرجل ساقه 
بعـــد إصابة طلق ناري، منعه القدرة  على العمل. وبدون 
مصدر للدخل، لم يتمكن أطفاله من توفير الموارد اللازمة 

لحضور المدرسة.

قال أبو مهند: "كانت حالتنا جيدة جدًا قبل الحرب، الحمد 
للـــه. عشـــنا بكرامـــة وكانـــت حالتنـــا مســـتقرة. العيش هنا 
يختلـــف كثيرًا عن حياتنا الســـابقة؛ كأننا عدنـــا إلى العصور 
القديمـــة. لا أريـــد أن أصبـــح غنيـــاً، كل مـــا أريـــد أن أوفـــر 

أساسيات الحياة لأطفالي"
من خلال مشـــروع بيوت النازحين في ســـوريا الذي نفذته 
هيومـــان أبيل، تغيرت حيـــاة أبو مهند الذي انتقل وعائلته 
إلـــى منزلهـــم الخـــاص. قامـــت هيومـــان أبيـــل ببنـــاء قريـــة 
تضم 250 منزلاً في إدلب، مما ســـمح بتوفير ســـكن آمن 

ومستقر لـ 1,095 شخصًا.

أصبحـــت عائلـــة أبـــو مهند فـــي أمـــان أخيرًا مـــن صعوبات 
الحيـــاة التي يعيش فيها نازحي ســـوريا مثـــل المطر والبرد 

في الشتاء والحرارة اللاهبة في الصيف المرهق.

يعيش أبو مهند وعائلته في خيمة 
رقيقة لا توفر الكثير من الحماية من 

برد الشتاء ولا لهيب الصيف، مما 
يضعهم أمام صراع يومي من أجل 

البقاء.

رحمتك تغيّر حياة أبو مهند إلى 
الأفضل



مر عقد على بداية الأزمة في ســـوريا، حيث تســـتضيف تركيا حاليًا 
3.7 مليون لاجئ، نصفهم من الأطفال. رغم بناء المخيمات التي 
توفر مآو على مستوى من الأمان، إلا أن الظروف غالبًا ما تكون 
خطيرة، مع انتشار معدلات انعدام الأمن الغذائي والفقر الشديد، 
ولكن مساهمة المنظمات الدولية في تخفيف بعض الأعباء عن 

الحكومة التركية توفر بعض الخدمات لتحسين حياة اللاجئين.

تواصـــل هيومان أبيل تقديم الدعم المســـتمر للاجئين الســـوريين، 
بالإضافـــة إلـــى المهاجرين والنازحيـــن الذين يعيشـــون على جانبي 
الحدود التركية / الســـورية، كما يمتد عملنا أيضًا إلى المجتمعات 
المضيفـــة داخـــل تركيـــا، التـــي تتعامـــل مع ضغـــوط إضافيـــة على 

مواردها المنضبة.

تأثرت أعمالنا في تركيا / ســـوريا، والتـــي تتخذ مدينة غازي عنتاب 
مقـــرًا لهـــا، لاضطرابـــات غير متوقعة بســـبب زلزال تركيـــا، الذي أثر 
بشكل مادي على المقر في غازي عنتاب، وبالرغم من ذلك إلا أن 
بعض موظفي مكتبنا في تركيا لازالوا ملتزمين بمساعدة السكان 
المتضررين، بينما انتقل معظمهم مؤقتًا إلى مدن مختلفة بسبب 
أضرار لحقت ببيوتهم، وللأسف فقد فقدنا أحد موظفينا من مركز 

السمع في هاتاي.

فـــي مواجهـــة هـــذه التحديـــات، أظهـــرت هيومـــان أبيـــل مرونـــة 
اســـتثنائية، فقد انتقلنا بســـرعة إلى مكتب جديد، لضمان استمرار 
العمـــل، وكان للدعـــم المـــادي المســـتمر دورًا حاســـمًا فـــي هـــذا 
الاســـتمرار، حيث أتـــاح لنا زيادة التبرعات ومن ثـــم الدعم الذي لم 
يتوقـــف للضحايـــا من طـــرود الطعـــام الطـــارئ وضروريـــات البقاء 
دافئيـــن فـــي الشـــتاء، وســـاهمنا أيضًـــا فـــي انتقـــال 1,000 عائلة 
فقـــدت بيوتهـــا بالكامل إلى منـــازل حديثة البناء فـــي قرية الزهور 

في شمال غرب سوريا.

 في مواجهة التحديات، يظل التزامنا بتقديم المساعدة الإنسانية 
هو مبدأنا الذي لا يتغير. في عام 2022، زادت جهودنا في تركيا، 
لنصل إلى أربع أضعاف عدد الأشخاص الذين دعمناهم في العام 
الســـابق، ونســـتمر فـــي الســـعي لدعم أولئـــك الذيـــن يبحثون عن 

مأوى.

أولوياتنا القطاعية لعام 2022

أثرنا في أرقام

توزيع الغذاء والسلع غير 
الغذائية

توزيع الخبز على 11,280 
شخص يوميًا لمدة 

خمسة أشهر.

منحًا مالية صغيرة لـ 
3,000 شخص.

رعاية الأيتام ورفاهية 
الأطفال

المساعدات الطارئة
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+

+

طرود الطعام خلال شهر 
رمضان لـ 2,252 شخص.

+

حصص لحوم الأضاحي
لـ 1,859 شخص.

رعاية 1,138 يتيم.

+

+

تمويل دراسة 100 طالب 
جامعي.

+

 + 

 + 

 + 

  

تركيا

67,615
في عام 2022

دعمنا 

شخصاً
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فـــي جهد مشـــترك للتخفيـــف من معاناة الأفـــراد النازحة 
على طول الحدود الســـورية التركية، قامت هيومان أبيل 
بتنفيذ مشـــروع مدته خمســـة أشـــهر لتحسين حالة الأمن 
الغذائي في شمال غرب سوريا، حيث كان مشروع توزيع 
الخبـــز من ضمـــن الإجراءات التي تضمن الغذاء الأســـاسي 
للعائلات المستضعفة التي تعيش في مخيمات اللاجئين. 

وصـــل أثـــر هـــذا المشـــروع إلـــى 682 عائلـــة، وإجمالـــي لــــ 
11,280 فـــرد، بمعـــدل 104,346 رغيفًـــا مـــن الخبـــز على 

مدار الخمس أشهر.

أمـــام التزام هيومـــان أبيل بتقديم دعم شـــامل للأطفال 
ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة، وبينمـــا كان التركيـــز في عام 
2021 علـــى الأشـــخاص المكفوفيـــن، شـــهد عام 2022 
إنشـــاء مركـــزًا ســـمعيًا لدعـــم أصحـــاب إعاقـــات الســـمع. 
وبالإضافـــة لتوفيـــر أجهـــزة الســـمع وزراعـــات القوقعـــة، 
بـــل قدمنا أيضًا جلســـات علاج النطـــق واللغة إلى جانب 
خدمـــات الاستشـــارة وإعـــادة التأهيـــل للأطفـــال الـــذين 

يحتاجون إلى دعم متخصص.
مـــن أجل هذا المشـــروع، كان التعـــاون مع جامعة هاتاي 
مصطفـــى كمال من أجل توفيـــر خبرة اثنين من أخصائيي 
الاستشـــارية  الخدمـــات  لتقديـــم  المؤهليـــن  الســـمع 

الأساسية.

باتبـــاع المنهـــج الشـــمولي، كانـــت الاستشـــارات تُقـــدم 
للأهالـــي لتمكينهـــم مـــن التعامـــل مع الأطفـــال بحسب 
احتياجاتهم الخاصة، وخلق بيئة تساعدهم على الاندماج 

والتطور.

وصـــل عـــدد المســـتفيدين فـــي عـــام 2022، إلـــى 332 
طفـــلاً عبـــر جلســـات علاج الســـمع والنطـــق المتخصصة 
في مركز الاستشارة السمعية في أنطاكيا، والآن يمكن 
لهؤلاء الأطفال الكتابة والقراءة أفضل من قبل ومهارة 

التخاطب كذلك.

أبرز نقاط عملنا

مشروع الأمن الغذائي على الحدود 
السورية التركية

مركز الاستشارة السمعية لهيومان 
أبيل في تركيا



في عام 2022، تدهورت الحالة الإنســـانية في 
أوكرانيـــا بســـرعة مـــع تصاعد العدوان الروســـي 
الذي حوّل سنوات من الصراع الهادئ إلى حرب 
كاملـــة النطاق. لقـــي آلاف المدنيين حتفهم أو 
أصيبـــوا، واضطر الملايين إلـــى مغادرة منازلهم، 
ممـــا أدى إلـــى فصـــل العائـــلات وتدميـــر ســـبل 

معيشتهم.

بحلـــول نهاية العام، أثرت حرب روســـيا وأوكرانيا 
على 13 مليون أوكراني، مما أسفر عن نزوح 8 
مليون لاجئ وتشـــريد داخلي لـ 5 ملايين آخرين. 
بالنســـبة لأولئك الذين لا يزالون، تستمر الحرب 
في التســـبب في وفيات ودمار ونزوح ومعاناة 
واســـعة النطـــاق، حيـــث يحتـــاج نحـــو 40٪ مـــن 

السكان إلى المساعدة الإنسانية.

الإنســـانية  الدعـــوة  جهـــود  مـــن  الرغـــم  علـــى 
البذلـــة لدعـــم الأشـــخاص علـــى الأرض، تأثـــرت 
اســـتجابتنا الإنســـانية بقيـــود الوصـــول، بشـــكل 
خاص في المناطق تحت الســـيطرة العســـكرية 
الروســـية. ولـــذا، ركزت جهودنا فـــي عام 2022 
علـــى توفيـــر الموارد لأولئك الذيـــن بالفعل في 
وضـــع يمكنهم مـــن تقديم المســـاعدة الفورية 

للأوكرانيين المحتاجين.

أولوياتنا القطاعية لعام 2022

أثرنا في أرقام

الإسكان والملاءات

استفاد 2,700 شخص 
من الغذاء والمأوى.

نجحنا في توزيع أكثر 
من 2 مليون دولار 

قيمة من حاويات الطب 
والمعدات الطبية على 

المستشفيات والمرافق 
الطبية في أوكرانيا.

السلع الصحية 
ومستلزمات النظافة 

والرعاية الصحية
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2,700

+

تم دعم 200 عائلة. +

+

 + 

 
+

   

أوكرانيا

في عام 2022
دعمنا 

شخصاً
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مـــع تصاعـــد الوضـــع فـــي أوكرانيا، تـــم إجـــلاء العديد من 
الأشـــخاص مـــن بلداتهـــم وقراهـــم، متجهين نحـــو المدن 
النســـبياً أكثر أمانًا. وتكون هؤلاء الأشـــخاص النازحين في 
الغالـــب نســـاء وأطفالاًـــ، بينمـــا يبقـــى الرجـــال للدفاع عن 
بلادهم. تتوقف العديد من هذه العائلات في المساجد 
والمراكـــز الإســـلامية على طول رحلتهـــم، بحثًا عن مأوى 

وتوفير الأغذية الأساسية.

في مارس 2022، بدأنا بتوفير المراكز بالمزيد من الموارد 
الغذائية والملاءات لزيادة قدرتها الاســـتيعابية. تم تزويد 
العائـــلات بالغـــذاء، وتوفيـــر الأدوية أو منتجـــات النظافة، 
ومنحهـــم مأوى فـــي المراكز الإســـلامية للمركز الثقافي 

الإسلامي للمسلمين في أوكرانيا لمدة الوقت اللازم.

قدمت المساعدة ظروفًا كريمة للنازحين، مما سمح لهم 
بالراحة بأمان واستعادة القوة البدنية والنفسية لمواصلة 

رحلتهم أو البحث عن مستوطنة مؤقتة.

أبرز نقاط عملنا

مكان آمن للراحة



شـــهدت   ،2022 عـــام  تحديـــات  وســـط  فـــي 
المملكـــة المتحـــدة تصاعـــد التضخـــم وتأثـــرات 
الحرب بين روســـيا وأوكرانيا على أسعار الطاقة، 

مما وضع الأسر العادية تحت ضغط هائل.

بشـــكل مأســـاوي، أثرت فقر الطعـــام على 4.7 
مليون شـــخص، وهـــذا يمثل %7 من الســـكان. 
وربمـــا الأمـــر أكثـــر إثارة للدهشـــة هـــو أن 12% 
مـــن هـــؤلاء الملاييـــن هـــم أطفـــال. ليـــس من 
المســـتغرب أن الطلـــب على حزم الطعام وصل 
إلى مستويات غير مسبوقة حيث التفت الناس 

إلى الجمعيات الخيرية للحصول على الدعم.

في المملكة المتحدة، أعادت الدعوة الإنسانية 
المرســـخة.  الحمـــلات  نحـــو  جهودهـــا  توجيـــه 
بالاشتراك مع متطوعينا المخلصين والمتبرعين 
المســـاعدة  تقديـــم  إلـــى  نهـــدف  الكرمـــاء، 
للمتأثريـــن بالصعوبـــات ونأمل في تقديم الأمل 

للمجتمعات التي تعاني.

أولوياتنا القطاعية لعام 2022

أثرنا في أرقام

فقر الطعام

تم توزيع 20,287 معطفًا 
للشتاء

21,287دعم الصحة النفسية

+

تلقى 1,000 رجل من 
الأقليات العرقية جلسات 

استشارية

+

 + 

 
+

مشاريع موسمية +
   

المملكــة المتحدة

في عام 2022
دعمنا 

شخصاً
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فـــي اســـتمرار لجهودنـــا في الســـنوات الســـابقة لإطعام 
الأشـــخاص الجيـــاع والأكثر ضعفًا فـــي المملكة المتحدة، 
قامـــت الدعوة الإنســـانية فـــي عـــام 2022 بالتعاون مع 

FareShare لتوسيع نطاق جهودنا بشكل أكبر.

تنبع ضرورة هذه المبادرة من تصاعد تضخم الأسعار في 
مجال الغذاء في المملكة المتحدة، حيث وصل إلى أعلى 
معدل له منذ عام 2008. كشفت أبحاث مقلقة من قبل 
مؤسسة الطعام عن وجود 7.3 مليون بالغ، بما في ذلك 
2.6 مليون طفل، يعانون حاليًا من عدم الأمان الغذائي أو 

يضطرون إلى تخطي وجباتهم.

فـــي العـــام الماضي، قدمـــت الدعوة الإنســـانية الدعم لـ 
512,000 فرد على مستوى عالمي، وهو ارتفاع كبير عن 
الفائديـــن البالغ عددهـــم 111,000 في عام 2020. في 
هـــذا العام، من خلال شـــراكتها مع FareShare، تهدف 
الدعوة الإنســـانية إلى تجاوز جهودها في العام الماضي. 
تلعـــب الشـــراكة مـــع FareShare دورًا حيويًـــا في توزيع 
التبرعات الغذائية بفعالية، مما يمكن كلتي المؤسســـتين 
من التعاون في تقديم مليون وجبة أسبوعيًا في المملكة 

المتحدة.

متحـــدون فـــي حرب ضـــد عدم الأمـــان الغذائي، تســـعى 
المســـاعدة  لتقديـــم   FareShareالإنســـانية و الدعـــوة 
الحاســـمة للعائـــلات التـــي تكافـــح في ظل أزمـــة تكاليف 

المعيشة في البلاد.

تشـــجع الحملة الأفراد على التبرع بمعاطف الشتاء التي 
لم يتم استخدامها، والتي يتم توزيعها بين أكثر الجماعات 
الضعيفة في البلاد. يشـــمل المستفيدين نساءً وأطفالاً 
يبحثون عن مأوى في الملاجئ والأشـــخاص المشـــردين 
واللاجئين، مما يضمن لهم البقاء دافئين ومحميين خلال 

أشهر الشتاء الباردة.

شـــهدت مبـــادرة "Wrap Up" اســـتجابة قويـــة مع جمع 
جميـــع  عبـــر  معطفًـــا   20,287 يبلـــغ  مذهـــل  مجمـــوع 
الدعـــوة  متبرعـــو  قـــدم  حيـــث  المشـــاركة،  الجمعيـــات 

الإنسانية أكثر من ربع هذا الرقم.

ســـخاء المتبرعيـــن والجهـــود التعاونيـــة للجمعيـــات تمثل 
دليـــلاً قويًـــا على التضامـــن والرغبة في تـــرك بصمة في 
حياة الأفراد الضعفاء في جميع أنحاء المملكة المتحدة.

في عام 2022، اســـتمرت الدعوة الإنسانية في التزامها 
بتحســـين حيـــاة الرجال فـــي المملكة المتحـــدة من خلال 
حملتنا "Breaking The Silence". الانتحار هو الســـبب 
الرئيسي للوفاة بين الرجال دون سن 45 عامًا، وهذا هو 
الرقـــم المذهل الذي نهدف إلى مســـاعدة في التعامل 

معه.

بالتعاون مع مركز Meridian في برادفورد، نقدم علاجًا 
حساسًا للثقافة للرجال من الخلفيات السوداء والآسيوية 

والأقليات العرقية

أبرز نقاط عملنا

لانضمام للتخفيف من فقر 
الطعام في المملكة المتحدة

فـــي وســـط أزمـــة تكاليـــف المعيشـــة المســـتمرة، يواجـــه 
الســـكان الأكثـــر ضعفًـــا فـــي المملكـــة المتحـــدة تأثيراتها 
الصعبـــة، مع ارتفـــاع تكاليف الوقود والغـــذاء الذي يترك 
مساحة ضئيلة للاحتياجات الأساسية خلال فصل الشتاء. 
 "Wrap Up" ردًا علـــى هذه الحاجة الملحة، عادت مبادرة

للعام السابع.

الحفاظ على دفء بريطانيا خلال 
الشتاء

كسر الصمت حول صحة الرجال 
النفسية



تســـتمر اليمـــن فـــي مواجهـــة عواقـــب الدمـــار 
الهائـــل بعد أكثر من ســـبع ســـنوات من الصراع. 
آلاف الضحايـــا، عشـــرات الآلاف مـــن الجـــرحى 
وأكثر من 4 ملايين من النازحين منهم 2 مليون 
طفـــل. في عـــام 2022، ارتفع عـــدد من بحاجة 
إلى المســـاعدات الإنسانية والحماية إلى 23.4 
مليون إنسان، أي ما يقارب ثلاثة أرباع السكان.

تزيـــد الكوارث الطبيعية من تعقيد الأزمة، حيث 
تســـفر الأمطـــار الغزيـــرة والفيضانـــات المتكـــررة 
عن وقـــوع وفيات وإصابات ونـــزوح. كما تهدد 
غـــزوات الجـــراد الصحـــراوي واســـتنزاف مصـــادر 

المياه الطبيعية المجتمعات الضعيفة.

علـــى الرغـــم من هذه التحديـــات، تظل هيومان 
أبيل ملتزمة بمساعدة السكان الأكثر ضعفًا في 
اليمن. نســـعى مـــن خلال مشـــاريع متنوعة إلى 
التخفيف مـــن تأثير الأزمة المســـتمرة ومعالجة 

المشكلات المتعددة التي تواجهم.

أولوياتنا القطاعية لعام 2022

أثرنا في أرقام

المساعدة الطبية 
والإسكان

توفير الطعام لـ 24,356 
إنسان احتفالاً بعيد 

الأضحى.

التخفيف من الفقر 

148,230
+

توفير مساعدات غذائية 
لـ 19,931 إنسان خلال 

شهر رمضان.

+

توفير لحوم غنية 
بالعناصر الغذائية لـ 

15,353 إنسان أثناء 
حملة الأضاحي.

+

توفير أدوات لضمان 
دفء 5,695 إنسان خلال 

فصل الشتاء.

+

منح مساعدات مالية لـ 
1,154 يتيمًا وعائلاتهم.

+

توفير التعليم كهدية لـ 
71,214 طفلاً.

+

 + 

 +
مساعدات غذائية +

 

رعاية الأطفال

التعليم

 + 

 + 

  

اليمن 

في عام 2022
دعمنا 

شخصاً
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أســـفر تصاعـــد تأثيـــرات الأزمـــة الاقتصاديـــة العالميـــة عن 
تفاقـــم الوضـــع المتوتـــر فـــي اليمـــن بالفعـــل، ممـــا أدى 
إلـــى ارتفاع أســـعار الطعـــام والوقود. اعتمـــاد البلاد على 
المســـاعدات الغذائيـــة أدى إلـــى تعريـــض جـــزء كبيـــر مـــن 
الســـكان لخطـــر المجاعـــة، وذلـــك نتيجـــة لزيـــادة تكاليـــف 

النقل وانخفاض كبير في إمدادات الغاز العالمية.

مـــع تعمق الأزمة، أثـــرت أيضًا عواقب الحـــرب على صحة 
الأطفـــال، حيـــث تجردوا مـــن طفولتهم، مما يؤثر بشـــكل 

خاص على الأيتام المهمشين بالفعل.

اســـتجابة لهـــذه التحديـــات الملحة، تم إنشـــاء مبادرة عيد 
الأضحـــى لدعـــم أكثر الأســـر فقـــرًا وضعفًا. تـــم توزيع حزم 
طعام عيـــد الأضحى الغني بالعناصر الغذائية بين 3,400 
عائلـــة في محافظـــة تعز، مقدمـــة لهم العطـــف والفرح 

في عيد الأضحى.

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، ســـعت المشـــروع إلـــى اســـتعادة 
الحماس والسعادة في حياة 1,500 طفل يتيم من خلال 
يـــوم من المرح والاحتفالات. تلقى مجموع 1,500 طفل 
هدايـــا عيد الأضحى مـــن الحلوى، وتم نقل عائلاتهم إلى 
الحدائق الخاصة، حيث اســـتمتعوا بالألعاب والرسم على 

الوجوه وأنشطة أخرى.

لـــم يقـــدم المشـــروع فقـــط شـــعورًا بالراحـــة والســـعادة 
للأطفال الأيتام خلال أيام عيد الأضحى المباركة، بل قدم 
أيضًـــا بعـــض الراحة للرعـــاة من الحرب المســـتمرة والحصار 
وتكاليف المعيشة العالية. وسط هذه التحديات، تهدف 
هـــذه المبادرات الإنســـانية إلـــى تخفيف معاناة الســـكان 
وجلـــب الفرح للمجتمعات الضعيفـــة خلال هذه الأوقات 

الصعبة.

الوصـــول إلـــى التعليم يظـــل تحديًا كبيرًا فـــي اليمن، حتى 
بالنسبة للأطفال من العائلات التي تدرك أهمية الحضور 
المدرسي. المدارس في مناطق مزرعة وحضنان في تعز 
واجهـــت صعوبـــات خاصـــة - حيث يقع العديـــد منها على 
مساحات جبلية، وتكون العديد منها في حالة خراب نتيجة 

للحرب المستمرة.

هـــذه  مـــن  مـــع مدرســـتين  الإنســـانية  الدعـــوة  عملـــت 
المدارس: مدرسة السعيد ومدرسة البيان.

مدرسة السعيد، التي تضم 598 طالبًا، هي أكبر مدرسة 
فـــي منطقتهـــا ولكنها تضررت بشـــكل كبير، مما يشـــكل 
خطـــرًا علـــى صحـــة الطـــلاب والمعلمين على حد ســـواء. 
كانت مدرســـة البيان عرضًا على إصرار المجتمع، حيث تم 
بناؤهـــا من الضـــرورة في غياب أي مدرســـة قريبة يمكن 
للأطفـــال الوصـــول إليها بأمان. ومع ذلـــك، ونظرًا لعدم 
وجـــود مكاتـــب أو كراســـي أو لوحات ســـوداء ومشـــاركة 
الحائـــط مع الحيوانات المزرعية، فقـــد تخلف العديد من 

الأطفال عن الدراسة.

كلتـــي  لتجديـــد  جهـــودًا  الإنســـانية  الدعـــوة  أطلقـــت 
المدرســـتين وإعـــادة الأطفـــال إلـــى التعليـــم مـــن أجـــل 

فائدتهم ومستقبل مجتمعاتهم.
شـــملت جهود التجديد في مدرســـة الســـعيد إصلاحات 
للأســـقف والجدران الخارجية، في حين شـــهدت مدرسة 
البيـــان بناء غرفتي صف تســـتوعب 48 طالبًـــا. كان للتأثير 
تأثيـــر فـــوري، حيث جـــذب الطـــلاب الجدد وأعاد إشـــعال 
الحمـــاس بيـــن الذين كانوا يخشـــون الحضور إلـــى المباني 

السابقة.

تهدف مبادرة التعليم للدعوة الإنسانية إلى تقديم الأمل 
والمســـتقبل الواعـــد لأطفـــال اليمـــن ومجتمعاتهم. من 
خـــلال تجديد هذه المدارس، نهدف إلى اســـتعادة الحق 

الأساسي في التعليم وتنمية تطلعات الجيل القادم.

أبرز نقاط عملنا

جلب الطعام والمرح للعائلات 
اليمنية

بناء الأحلام: مبادرة التعليم 
للدعوة الإنسانية في اليمن



رعاية 
الأيتام

 168 من  وأكثر  يتيمًا  مليون   153 هناك  أن  المقدر  من 
مليون طفل  عامل حول العالم. بينما تتداخل هذه الأرقام 
حيث  إفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  في  كبير  بشكل 
يُجبر الأطفال بلا معيل على العمل لتوفير لقمة العيش 
الأطفال  هؤلاء  من  الكثير  ويترك  وأسرهم،  لأنفسهم 
المدرسة، وغالبًا ما تصبح الفتيات ضحايا لزواج القاصرات 

ويتجه الصبيان للعمل من أجل البقاء.

الاتجار  وضحايا  للاستغلال  عُرضة  الأطفال  هؤلاء  يصبح 
بالبشر أو التجنيد في النزاعات المسلحة أو الانخراط في 
أمان  بدون  الأطفال،  لهؤلاء  يمكن  لا  الجرائم.  ارتكاب 
طفولة  عيش  أو  التعليم،  على  الحصول  تأمين  مالي، 
ولهذا  نافعين،  كبالغين  الحياة  في  المضي  أو  سعيدة، 
يهدف برنامج رعاية الأيتام هيومان أبيل إلى وقف دائرة 
الاستغلال والحد من مستوى الفقر المدقع عن طريق 

توفير الدعم الذي يحتاج إليه هؤلاء الأطفال.

قدمت هيومان 
أبيل في عام 2022، 

الرعاية لـ 22,118 
يتيمًا حول العالم، 
بنسبة 17% أعلى 

مقارنة بعام 2021.



في عام 2022
دعمنا 

حددنـــا هدفًـــا في عـــام 2022 لزيـــادة قدرتنا علـــى رعاية 
الأيتـــام وتحقيـــق أكبر الأثـــر، من خلال التوســـع في ثلاث 
مناطـــق جديـــدة وزيـــادة عـــدد الأطفـــال المكفوليـــن من 
18,846 فـــي عـــام 2021 إلى 22,108 فـــي عام 2022. 
بينمـــا نقدم الآن دعمًا مســـتمرًا للأطفـــال في 12 دولة: 
العـــراق، لبنـــان، نيجيريـــا، مقدونيـــا الشـــمالية، باكســـتان، 
فلســـطين، الصومـــال، ســـريلانكا، ســـوريا، تركيـــا، تونـــس، 

واليمن.

من خلال الكفالة الشهرية أو السنوية، يمكن لمستفيدينا 
توفير جميع احتياجات الأطفال الأساسية لضمان الحفاظ 
علـــى صحتهـــم ونموهـــم بشـــكل صحيح. تذهـــب الكفالة 
عـــادة لتأميـــن تكاليـــف الرعايـــة الصحية وتوفيـــر الملابس 
والغـــذاء والمـــأوى والمـــواد التعليميـــة، ولأننـــا نؤمن بأن 
التعليـــم هـــو مفتـــاح الضمـــان لمســـتقبل أفضل، نشـــترط 
أيضًـــا أن يكـــون جميع الأطفال المكفولين مســـجلين في 

المدرسة.

ليســـت الكفالـــة الماديـــة فقط، ولكن هناك 63 مشـــرف 
وعائلاتـــهم  الأيتـــام  مـــع  مباشـــر  تعامـــل  فـــي  للرعايـــة 
للمســـاعدة في حل أي مشـــكلات قد تظهر مع الوقت. 
كمـــا يقـــدم مستشـــارنا للحمايـــة فـــي باكســـتان تدريبـــات 
مســـتمرة لجميـــع الموظفيـــن الميدانييـــن لحمايـــة هؤلاء 

الأطفال بشكل أكبر.

لـــم نُجري تغييرات جذرية فـــي برنامجنا خلال عام 2022. 
ولكننـــا ركزنا علـــى تفعيـــل البرنامج بقدر الإمـــكان، وكان 

توظيف المزيد من الموظفين المحليين 

كما زادت رقعة تنفيذ البرنامج إلى ثلاث مناطق جديدة: 
نيجيريا وتونس ومنطقة ثانية داخل سوريا، وهذا يسمح 
لنـــا بالوصـــول إلى المزيد مـــن الأطفـــال المعرضة للخطر 

وتقديم الدعم المستمر في هذه المناطق.

برنامج رعاية الأيتام
على الرغم من التقدم الذي أحرزناه في مكافحة فيروس 
كوفيـــد- 19، لا يـــزال أثـــر الجائحـــة العالميـــة حاضـــرًا فـــي 
المناطق التي نعمل فيها، حيث تراجعت النتائج المدرسية 
للعديد من الأطفال المكفولين خلال السنتين الماضيتين 
بســـبب ضعـــف الشـــبكات ممـــا  الإنترنـــت للوصـــول إلـــى 
الدروس عبر الإنترنت وظروف الدراسة غير الملائمة في 
المنزل. للأســـف، يســـتمر هـــذا في تأثير تعليمهم بشـــكل 

دائم عندما يعودون إلى المدرسة بشكل حضوري.

بالإضافـــة إلى ذلك، تســـبب التوتر الاقتصادي الناجم عن 
الجائحـــة في المناطـــق التي كانت مجهـــدة ماليا بالفعل 
في إغـــلاق الأعمال المحلية وفقدان الوظائف المحلية. 
ونتيجـــة لذلك، شـــهدنا زيـــادة في الاعتماد علـــى برامجنا 

كدعم مالي رئيسي.

تكييف مع جائحة كوفيد-19

التطورات في عام 2022

اليمن

2022 

العراقلبنان

نيجيريامقدونيا الشمالية

2,686755

1,675

822 369

1,095 19

4,947
باكستانفلسطين (غزة)

4,011

فلسطين (القدس) الصومال

سوريا

تركياتونس

الإجمالي الكلي
لعام

سريلانكا

3,495 2,080

13816

22,108

22,108 

في عام 2022
تم رعاية

يتيمًا في
 عدة دول.



386,353
في عام 2022

دعمنا

شخصًا من خلال 
الطلبات الخاصة.

في عام 2022:
دعمـــت مشـــاريع الطلبـــات الخاصـــة لدينا 128,136 شـــخصًا في باكســـتان، و36,780 

شخصًا في بنغلاديش، و112,287 شخصًا في فلسطين.

فيما يلي بعض أبرز تدخلات مشاريع الطلبات الخاصة لدينا في عام 2022:

قمنا بتركيب 504 بئر مياه عميقة في باكســـتان، و 336 بئرًا في بنغلاديش، اســـتفاد 
منها ما مجموعه 89,700 شـــخص، حيث يوفر كل بئر المياه لمتوســـط 107 شـــخص. 
عملنـــا فـــي المناطق التي تضررت من الجفاف في باكســـتان، وحيث تأتي مياه المنازل 
مـــن مصـــادر غيـــر آمنة. وفي ثرباركار ســـاعدت بئرنـــا للمياه العميقة فـــي التخفيف من 
آثـــار الجفاف من خلال اســـتخراج المياه الجوفية الآمنة. وفـــي مناطق البنجاب الريفية 
تســـاعد البئر في مكافحة مســـتويات عالية من التهاب الكبد الوبائي، أما في كشـــمير 
باكســـتان، فتســـاعد المجتمعات التي يتوجب عليها غالباً أن تقضي ســـاعات في جلب 

المياه، بتوفير المياه لها ومن ثم وقتها وجهدها.

حرمان المجتمعات من المياه لا يعني مجرد العطش، ولكن الحرمان من الزراعة وتربية 
الماشية والحفاظ على النظافة وحتى البقاء أصحاء، ولذلك فإننا نستعين بآراء الخبراء 

قبل حفر أي بئر لضمان سلامة وجودة المياه.

بئر مياه عميقة

تنمية 
مستدامة 

عبر مشروع 
الطلبات 

الخاصة

تسمح مشاريع الطلبات الخاصة لهيومان أبيل للمتبرعين 
بتقديم هبة خيرية مرة واحدة لأحد الأشخاص أو الأسر 
أو المجتمعات الأكثر حاجة، مما يوفر للمستفيدين خيرًا 
مستدامًا، مثل أشجار الزيتون أو وسائل الكسب للعيش 

والمهارات اللازمة لإدرار الدخل أو بئر مياه عميقة، وتعد 
كصدقة جارية لا ينقطع أثرها ولا ثواب مانحها في حياته 

وما بعدها.



فـــي عـــام 2022، قمنـــا بتركيـــب 20 ثلاجـــةً للميـــاه فـــي 
مدارس في باكستان، خدمت أكثر من 3000 شخص، 

%55 من المدارس الحكومية في باكســـتان قد تدهورت 
وتُعتبـــر غيـــر مرضيـــة أو غيـــر آمنة، و%32 منهـــا لا تحتوي 
على مياه شـــرب، ما يمنع الآباء من إرســـال أطفالهم إلى 

المدارس.

من خلال تركيب ثلاجات المياه في المدارس، ساعدنا في 
تلبيـــة احتياجات الميـــاه النظيفة، مع زيادة حضور الطلاب 

في المدرسة.

لزراعـــة  مشـــروعًا   90 بتنفيـــذ  قمنـــا   ،2022 عـــام  فـــي 
الخضـــروات فـــي ثربـــاركار بمحافظة ســـند في باكســـتان، 
حيـــث تســـاعد هـــذه المشـــاريع العائـــلات الضعيفة على 
زراعة وحصاد وإعادة زراعة الخضروات الموســـمية الغنية 
بالعناصـــر الغذائية في الأراضي الغير مســـتخدمة بالقرب 
من منازلهـــم. قمنا بتزويد العائـــلات بالتدريب والأدوات 
والبذور، مما ساعد في تقليل حدة عدم الأمان الغذائي 
وتمكينهم من تحقيق دخل من بيع بعض المنتجات في 

السوق المحلية.

بشـــكل عام، ســـاعد هذا المشروع 221 شـــخصًا من 90 
عائلة، تم اختيارهم وفقًا للاحتياج وتوفر الأراضي الزراعية 

بالقرب من منازلهم.

مبردات مياه المدارس

كجزء من سلسلة دعمنا لمعيشة الأسر، ساعدنا عائلتين 
باكســـتانيتين علـــى اســـتعادة ســـبل دخلهمـــا مـــن خـــلال 
تقديـــم تبرعـــات عينيـــة تمكنهمـــا مـــن إنشـــاء محـــل لبيـــع 
الحلوى والمشـــروبات في تاكســـيلا، راولبندي. تم تقديم 
أفـــكار الأعمـــال ومراجعتهـــا وفقًـــا لمهـــارات واحتياجـــات 
الطالـــب وكذلـــك الطلب المحلـــي. في المجمل، ســـاعد 

هذا المشروع 12 شخصًا من عائلتين.

محل الحلوى والمشروبات

قمنا بتوفير 20 زوجًا من الماعز الحالبة للعائلات الضعيفة، 
مما يوفر للعائلة حليبًا غنيًا بالبروتين والفرصة لبيع الحليب 
الزائـــد لتحقيـــق دخـــل للعائلـــة. ركـــز هـــذا المشـــروع على 

العائلات التي ترأسها نساء.

زوج من الماعز الحالبة

فـــي عـــام 2022، قدمنا 241 امرأة آلـــة خياطة بالإضافة 
إلـــى المهـــارات والتدريـــب اللازميـــن لبـــدء عمـــل خياطـــة. 
ســـمحت هـــذه المبـــادرة للنســـاء بالتغلب علـــى الظروف 
ودعـــم  دخلهـــن  مســـتوى  ورفـــع  الصعبـــة  الاقتصاديـــة 

معيشتهن وعائلاتهن نحو الاستقرار المالي.

آلات الخياطة

ســـاعدت هيومـــن أبيل 165 مزارعاً باكســـتانياً في إنشـــاء 
مـــزارع لتربيـــة النحل في عام 2022. قدمنا تدريبًا شـــاملا 
ودعمًـــا فنيًـــا وأربعـــة خلايـــا نحـــل لمســـاعدتهم فـــي بدء 
عمل مســـتقر. دعمنا 60 مزارعًا جديدًا في منســـهرا، خيبر 
بختونخوا، باكســـتان و 105 مزارعين في باج، في كشمير 

الباكستاني.

حتـــى الآن، قمنـــا بمســـاعدة 552 مزارعًا فـــي فتح مزارع 
لتربية النحل منذ بداية المشـــروع. قام %90 من مزارعي 
العســـل لدينـــا بتوســـيع مزارعهـــم لفتح مزيد مـــن الخلايا. 
يســـتفيد كل مزرعة الأســـرة بأكملها - حوالي خمسة إلى 
سبعة أفراد في الأسرة - من خلال توفير دخل مستدام.

تربية النحل

خلال عام 2022، عملنا في المناطق النائية في باكستان، 
بمـــا فـــي ذلك رحيم يـــار خـــان، راجانبور، وثتّـــا لتركيب 930 
مضخـــة ميـــاه يدويـــة. جلـــب هذا المشـــروع ميـــاه نظيفة 
مستدامة لـ 65,301 شخص، حيث توفر كل مضخة مياه 
آمنة لـ 70 شـــخصًا من 10 عائلات، في المتوســـط. عمل 
خبراؤنـــا في المياه بالتعاون مـــع متطوعين من المجتمع 
المحلي لاختيار الجماعات التي تعاني من التهميش حيث 

ستكون المضخات اليدوية لها أكبر تأثير.

مضخات المياه اليدوية في 
المجتمعات النائية

في عام 2022، قدمنا 34 كرسياً متحركاً للأشخاص ذوي 
الإعاقة في مناطق ثتّا في مقاطعة السند في باكستان. 
أعطينا الأولوية للأشـــخاص الذين يحتاجون إلى مساعدة 
فـــي المهام الروتينية والحركة الأساســـية والذين ينتمون 
إلى عائلات هشـــة وغير قادرة على شراء كرسي متحرك. 
يعـــزز هـــذا المشـــروع مـــن الاندمـــاج والكرامـــة والحركـــة 
وســـلامة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة. ســـاعدت الكـــراسي 
المهـــام  وتســـهيل  الاســـتقلالية،  تعزيـــز  فـــي  المتحركـــة 

الروتينية، وزيارات المستشفى، والأنشطة اليومية.

كراسي متحركة

حدائق المطبخ



حملات
موسمية

في عام 2022، ساعدنا 18 أسرة في إنشاء مزارع دواجن 
في مانســـيرا، خيبر بختونخوا، باكســـتان، وكان التركيز على 
الأســـر المعتمـــدة علـــى النســـاء المعيـــلات، حيث حصلت 
كل امرأة على 40 دجاجة في عمر التســـة أشهر وملقحة 
بالكامـــل، وتلقـــت تدريبًـــا على تربيتها وعلفًـــا يكفي لمدة 

شهر.

مزارع الدواجن

في عام 2022، ســـاعدنا 11 مزارعًا في موري وذراعوت 
مـــن خلال توفير أنفـــاق زراعية، والتي تتيح للعائلات زراعة 
المنتجـــات علـــى مدار الســـنة، بغـــض النظر عـــن الظروف 
المناخيـــة، وفـــي الوقـــت نفســـه توفيـــر المـــاء. تلقـــى كل 
مزارع نفقًا يغطي مساحة 27 مترًا مربعًا وإرشادات حول 
الزراعة. كما قدمنا بذور لمجموعة من المنتجات بما في 
ذلـــك القـــرع والطماطـــم والفلفل والبطيخ. يســـاعد هذا 
المشـــروع العائلات الزراعية على زيـــادة معرفتها بالزراعة 

وإنتاجها ودخلها وتحسين التغذية.

الصوبات الزراعية المؤقتة

العقيقـــة هـــي ســـنة نبوية تقتضـــي أن يُضحـــى بحيوان أو 
حيوانيـــن احتفـــالاً بمناســـبة ولادة طفل جديـــد. في عام 
2022، قمنا بأداء 353 عقيقة في باكســـتان، مما ســـمح 
لـ 12,355 شـــخصًا بالحصول على لحم ماعز طازج وغني 
بالعناصـــر الغذائيـــة. لـــكل عقيقـــة، تتلقى خمـــس عائلات 
اثنيـــن كيلوغرامـــات مـــن اللحـــم، مما يســـاعد فـــي تغذية 

مجموع 35 شخصًا لكل ماعز ذبحناها.

العقيقة

نعمل على زراعة أشـــجار الزيتون في فلســـطين لمدة 15 
عامًا. لكل تبرع، نقوم بتوصيل أشجار صحية بارتفاع يتراوح 
بيـــن 1.6 إلـــى 2 مترًا والتـــي تكون جاهـــزة وناضجة لإنتاج 
الثمار بالفعل. يساعد هذا المشروع الفلاحين المهمشين 
علـــى زراعة أراضيهم وكســـب لقمة العيش من ممارســـة 

زراعية تقليدية.

في عام 2022، قمنا بتوفير مجموع 7,000 شجرة زيتون 
في فلسطين.

أشجار الزيتون



تفطير الصائمين

عيد الأضحى

كل عام، تستضيف هيومن أبيل حملات موسمية 
مستوحاة من مبادئ الإسلام. تم تصميم هذه الحملات 

لإطعام ودعم المجتمعات الضعيفة حول العالم، بغض 
النظر عن معتقداتهم.

تفطير الصائمين في أرقام
أبرز أحداث رمضان 2022

الأضاحي في الأرقام
أبرز الإنجازات في عيد الأضحى

 لعام 2022

690,458
في عام 2022

دعمنا 

حملـــة الشـــتاء لدينـــا توفـــر مســـتلزمات الدفء والمـــأوى الأساســـية للأفـــراد والعائلات 
لمســـاعدتهم علـــى تحمـــل البرد القـــارس خلال فصل الشـــتاء. في عيـــد الأضحى، يقوم 
مشـــروع "الأضاحـــي" بتوفيـــر اللحوم الطازجـــة للعائلات المحتاجة. وخلال شـــهر رمضان، 
توفـــر حملتنـــا الســـنوية "تفطيـــر الصائمين" وجبـــة الإفطـــار للمحتاجيـــن. إن التزامنا بتعزيز 

عالم محب ورحب يعكس القيم الخالدة للإسلام.

تماشياً مع تعاليم الإسلام، يخرج المسلمون قبل عيد الفطر زكاةَ الفطر، والتي تلعب من 
جهتهـــا دورًا حيويًـــا في تمكيننا من تقديم دعم غذائي لأولئك الذين في أمس الحاجة، 

حيث يركز الدعم بشكل أساسي على توفير وجبات الإفطار وتوزيع حصص الطعام.

حصـــص طعـــام رمضان لدينـــا تحتوي على عناصر أساســـية مثـــل الدقيق والســـكر والأرز 
والعدس، بالإضافة إلى التمر والشاي والعصائر. من خلال هذه المواد، يمكن للعائلات 

إعداد وجبات الإفطار طوال شهر رمضان.

عند انتهاء شـــهر رمضان، نواصل دعمنا من خلال تقديم زكاة الفطر الواجبة على شـــكل 
مـــواد غذائيـــة أساســـية للعديد من هذه العائلات. بالإضافة إلـــى ذلك، نُهدي الأطفال 

هدايا عيد حتى يتمكنوا أيضًا من الاحتفال بالشهر الكريم.

• فـــي بعـــض المجتمعـــات الأكثـــر ضعفًا في باكســـتان، قدمنـــا 25,500 إفطـــار للعمال 
والمسافرين الذين يصعب عليهم الحصول على الإفطار.

• فـــي شـــمال غرب ســـوريا، تلقت 2,244 أســـرة محتاجـــة تتألف مـــن 11,312 فردًا حزم 
غذائية لشهر رمضان.

• في لبنان، تلقت 1,193 عائلة سورية وفلسطينية ولبنانية حزمًا غذائية ووجبات طعام 
طازجة.

• في السودان، تلقت 500 أسرة (5,700 فرد) حزماً غذائية تحتوي على مجموعة من 
الأطعمة الغنية والعالية السعرات الحرارية.

• في بنغلاديش، قمنا بتوزيع 300 حزمة غذائية و300 إفطار.

ذبح المســـلمون الحيوانـــات والبهائم في عيد الأضحى 
فـــي كل أنحاء العالم اقتداءً بســـنة النبي إبراهيم -عليه 
السلام-،، ويُوزعون لحومها على أكثر الأفراد ضعفًا في 

المجتمع.

في هيومان أبيل، نحن ملتزمون بمســـاعدة المسلمين 
غير القادرين على أداء الأضحية لنمكنهم من تأديتها.

• فـــي بنغلاديـــش، قدمنـــا اللحـــوم لأكثـــر من 15,000 
شخص.

• فـــي الصومـــال، تلقت 336 عائلة (2,130 شـــخصًا) 7 
كيلوغرامات من اللحم الطازج.

• في باكســـتان، تلقت 6,297 عائلة (44,079 شـــخصًا) 
لحم الأضاحي الطازج.

• في أفغانســـتان، تلقت 1,241 عائلة (8,687 شخصًا) 
كمية كافية من اللحم الطازج لإطعام 6-7 أشخاص.

• فـــي نيجيريـــا، تلقت 195 أســـرة (1,170 شـــخصًا) 3.5 
كيلوغرامات من اللحم الطازج.

شخصًا من خلال 
حملاتنا في شهر 
رمضان وحملات 

الأضاحي 
والشتاء.



في الدول التي نعمل فيها، يواجه العديد من الأسر التي 
تعانـــي مـــن عدم الأمان الســـكني أو تعيـــش في مناطق 
النـــزاع تحديات إضافية خلال فصل الشـــتاء. تشـــمل هذه 
التحديات انتشـــار الأمـــراض وضعف الأداء فـــي المدرسة 
بســـبب المـــرض ونقص الملابـــس الدافئـــة والضغوطات 

الإضافية في المنزل.

مـــن خلال توفير ملابس مناســـبة للطقس البارد ومصادر 
حرارة وتحسينات في المأوى ومستلزمات أخرى أساسية، 
تســـاعد هيومـــن أبيـــل في التخفيـــف من بعـــض التأثيرات 
التـــي يمكـــن أن تكـــون للظروف الشـــتوية القاســـية على 
الأسر. بمساعدة شركائنا والدعم الميداني، قمنا بتقديم 
دعم لموســـم الشتاء في إحدى عشـــر دولة: أفغانستان، 
بنغلاديش، العراق، لبنان، باكســـتان، فلسطين، الصومال، 

سوريا، السودان، اليمن والمملكة المتحدة.

• فـــي ســـوريا، تلقـــت 325 أســـرة (1,625 شـــخصًا) 150 
كيلوغرامًا من الوقود لمساعدتهم في تدفئة منازلهم.

• فـــي الصومال، تلقت 320 عائلة (1,920 شـــخصًا) حزم 
رعايـــة الشـــتاء تحتـــوي علـــى ســـجاد النـــوم، والبطانيـــات، 

وأغطية بلاستيكية للمنازل، ومنتجات النظافة.

• في اليمن، قدمنا دعماً لـ 1,135 شخصًا، بما في ذلك 
الدعـــم النقـــدي لــــ 31 عائلـــة لتعزيـــز منازلهـــم، وبطانيات 
وغلايـــات ميـــاه شمســـية لــــ 100 عائلة، وملابـــس واقية 

لأولئك الذين يعيشون في الشوارع.

• في العراق، تلقت 1,147 عائلة محتاجة (5,140 شخصًا) 
حزم الشتاء وملابس دافئة.

• فـــي لبنـــان، تلقـــت 430 عائلـــة لاجئـــة ســـورية (2,135 
شـــخصًا) ملابس لفصل الشـــتاء تتضمن قفازات وقبعات 

وأوشحة ومعاطف وجوارب وبطانيات.

برنامج الشتاء

برنامج الشتاء في الأرقام
أبرز النقاط من تدخلاتنا في فصل 

الشتاء



تمويل 
المؤسسات 

والشراكات

رفع التمويل المؤسساتي لا يزال 
يشكل تحديًا بسبب التضخم وتأثيرات 
جائحة كوفيد-19 المستمرة، وتوزيع 

الأموال لأزمة أوكرانيا المستمرة، 
مما أدى إلى نفاد الموارد المالية. 

وقد تسبب ذلك في اضطراب كبير 
عبر قطاع الأعمال الخيرية وأثر 

على عدد الأشخاص الذين يمكننا 
مساعدتهم. ونتيجة لذلك، قمنا 

بوضع رؤية استراتيجية وأولويات 
لعام 2022 وما بعده.

ركـــز التمويـــل المؤسســـاتي لعـــام 2022 علـــى مكافحـــة 
الجفـــاف في القرن الأفريقي، والفيضانات في باكســـتان 
واليمـــن، والصراعات المســـتمرة في ســـوريا وفلســـطين، 

والتنمية في العراق.

انصبـــت أهدافنـــا الاســـتراتيجية لعـــام 2022 فـــي حمايـــة 
تمويـــل "هيومـــان أبيـــل" لمواصلـــة العمـــل الحيـــوي فـــي 
جميـــع أنحاء العالم، وضمان مســـتقبل اســـتراتيجيتنا على 
عدة جبهات. لاحظنا بشـــكل خاص أننا عملنا على ضمان 
التعـــاون الأفضـــل مـــع المنظمات النظيرة مـــن خلال بناء 
تحالفـــات عالمية ومحلية. بالإضافة إلى ذلك، عززنا رؤيتنا 
وروابطنـــا مـــن خـــلال التواصـــل المكثف والمشـــاركة في 
المؤتمرات. من خلال إدارة العلاقات المتينة مع المانحين، 
يمكننا ضمان المســـاءلة، والامتثال، والرؤية، والاتصالات 
بجودة. لقد عملنا أيضًا على تنويع إيراداتنا من خلال زيادة 
عدد المكاتب المحلية التي تتلقى تمويلاً مؤسساتيًا، مع 
التركيز الكبير على سوريا والصومال والسودان وباكستان. 
حاليًا، هذه هي المناطق التي يكون فيها الحاجة ماســـة، 
وخبرتنـــا فيها قويـــة. وأخيـــرًا، عملنا على استكشـــاف حلٍ 
مبتكـــر ودائـــم للمخاطـــر المناخيـــة مـــن خـــلال الاســـتثمار 
فـــي مصـــادر الطاقـــة البديلة لضمان الأمـــان على المدى 
الطويـــل. بالإضافـــة إلى ذلـــك، عملنا على جـــذب قنوات 

تمويل محتملة للتخفيف من مخاطر تغير المناخ.

أهداف استراتيجية
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• اليونيسيف (باكستان، العراق، السودان)
• المفوضيـــة الســـامية للأمم المتحدة لشـــؤون اللاجئين 

(السودان)
• مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لتنســـيق الشـــؤون الإنســـانية 

(سوريا، العراق)
• غلوبوس ريليف (سوريا، العراق)

• أميريكارز (سوريا، اليمن، الصومال)
• فيتامين أنجل (سوريا)

• برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (السودان، العراق)
• البنك الإسلامي للتنمية - إس دي بي (الصومال)

• المنظمة الدولية للهجرة (السودان)
• برنامج الأمم المتحدة العالمي للغذاء (باكستان)

• قطر الخيرية (السودان)
• صندوق الإغاثة الإنسانية السوري (سوريا)

• الكنيسة النرويجية للإغاثة

• نجحـــت "هيومان أبيل" في تحقيق %109 من هدفها 
في التمويل المؤسســـاتي، مما سمح لنا بتنفيذ مشاريع 

التنمية بنجاح في مناطق عملنا.
• بعـــد الفيضانات الكبيرة التي تســـببت في دمار واســـع 
النطاق في باكســـتان، قمنا بتوفير المساعدات الغذائية 
المنقـــذة للحيـــاة، حيـــث تـــم توزيع أكثر مـــن 6000 صنف 

.(WFP) غذائي، بالتعاون مع برنامج الأغذية العالمي
• حققنـــا تمويلاًـــ جديدًا للصحـــة والتغذيـــة فـــي ســـوريا 
والصومال من خلال التعاون الوثيق مع مختلف المانحين 
والشـــركاء، بما في ذلك مكتب الأمم المتحدة لتنســـيق 
الإســـلامي  والبنـــك   (UNOCHA) الإنســـانية  الشـــؤون 

.(IsDB) للتنمية
• ضمـــن إطـــار التعـــاون المســـتمر بيـــن "هيومـــان أبيـــل" 
و"غلوبوس ريليف" لتعزيز النظم الصحية في شمال غرب 
ســـوريا والعراق، واصلنـــا توفير المستشـــفيات والمرافق 

الصحية بالمعدات الطبية الحيوية.
• قمنا بتوسيع دعم التنمية الاقتصادية من خلال تنفيذ 
تدخلات في ريادة الأعمال للشباب في العراق، بالإضافة 
إلـــى تطوير مهارات الزراعة وتحقيـــق الأمن الغذائي في 
الســـودان، بالتمويل المالي مـــن البرنامج الإنمائي للأمم 

.(UNDP) المتحدة
• واصلنـــا التركيـــز علـــى برنامـــج الميـــاه والصـــرف الصحي 
في باكســـتان، على أمل تحقيق حالة الاستبعاد الشامل 
للتغـــوط في الهـــواء الطلق فـــي عـــام 2023. كما قمنا 
بتوســـيع برنامـــج المياه والصـــرف الصحي إلـــى الصومال 

بالتعاون مع أميريكارز.
• مـــن خـــلال دعم اليونيســـيف ومكتب الأمـــم المتحدة 
أكملنـــا   ،(UNOCHA) الإنســـانية  الشـــؤون  لتنســـيق 
بنجـــاح برامـــج حماية الطفـــل والعنف القائـــم على النوع 
الاجتماعـــي في العراق، حيث تم دعـــم أكثر من 15000 

شخص (بالغالب نساء وفتيات).

أبرز النقاط في عام 2022:شركاء التمويل العالميين:



مشاريع 
التمويل 

المؤسسي 
المستهدفة

 ،(UNDP) بدعم مالي من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
أنجـــزت "هيومـــان أبيـــل" المرحلـــة الســـابعة مـــن مشـــروع 
تحســـين ســـبل المعيشة وتعزيز اســـتقرار المجتمعات في 
الســـودان. اســـتفاد مـــن المشـــروع 12,072 رجـــلاً وامرأة 
وطفـــلاً مـــن خـــلال تقديـــم الدعـــم للمجتمعـــات الزراعية 
الريفيـــة من خـــلال التدريب الزراعي وتطويـــر البنية التحتية 
وتوفيـــر الأدوات التـــي تدعـــم ســـبل المعيشـــة ومصـــادر 
الغذاء. كما شـــمل المشـــروع الترويج للسلام والأنشطة 
المجتمعية المشـــمولة للحد من الخلافات والنزاعات بين 

أعضاء المجتمع.

مـــع المســـاعدة المالية من "صنـــدوق الإغاثة الإنســـانية 
الشـــؤون  لتنســـيق  المتحـــدة  الأمـــم  الســـوري/مكتب 
الإنســـانية (UNOCHA)"، قامت "هيومـــان أبيل" بإطلاق 
مشروع صحي وتغذوي طويل المدى سيستمر في عام 
2023. ســـتقدم هذه المبـــادرة خدمات متكاملة للوقاية 
والعـــلاج للســـكان الضعفـــاء مـــع التركيـــز علـــى الأطفـــال 
والنساء ذوي الاحتياجات الخاصة في شمال غرب سوريا.

مشروع تحسين سبل المعيشة وتعزيز 
استقرار المجتمعات

تحسين النتائج الصحية على المدى 
الطويل في سوريا

بالتعاون مع "الكنيسة النرويجية للإغاثة"، قدمت هذه 
المبادرة مسارات آمنة للوصول إلى خدمات متخصصة 

ومتعددة القطاعات لمكافحة العنف القائم على 
النوع الاجتماعي لـ 11,406 مستفيد (بالغالب نساء 

وفتيات) في العراق. شملت هذه الخدمات المساعدة 
القانونية، والروابط مع مختلف المنظمات، والحماية 

من الاستغلال الجنسي والانتهاكات، والمساعدة 
النفسية والمنح التي تهدف إلى تعزيز توليد الدخل.

خدمات مكافحة العنف القائم على 
النوع الاجتماعي في العراق

بدعم من "غلوبوس ريليف"، تلقت "هيومان أبيل" 21 
شاحنة من اللوازم الطبية لسوريا والعراق. كان هذا 

المشروع يهدف إلى تقديم الدعم الطبي المنقذ للحياة 
من خلال دعم 54 مرفقًا صحيًا عبر البلدين. بفضل هذه 
اللوازم، تمكن مقدمو الرعاية الصحية من تقديم الرعاية 

لحوالي 43,000 فرد كمستفيد رئيسي.

الدعم الطبي في سوريا والعراق:



جمع 
التبرعات 

المجتمعية

نظمنا العديد من الفعاليات على مدار 
العام لتوسيع شبكتنا وجمع التبرعات 

لحملاتنا العالمية.

• إحدى جولات الغناء الوطنية التي قام بها 
مطرب الفولكلور الباكستاني حصدت أكثر من 
600 ألف جنيه إسترليني لمشاريعنا المتعلقة 

بالمياه.
• جمعت جولتنا الكوميدية (التي وصلت إلى 

السنة السابعة) أكثر من 1.5 مليون جنيه 
إسترليني لمشروع إعادة بناء منازل باكستان.

• جمع مؤتمرنا في مدينتين مع المقاتل 
العالمي في الفنون القتالية المختلطة، خابيب 

نورماغوميدوف، أكثر من 600 ألف جنيه 
إسترليني لبناء منازل في سوريا.

• جمعت مبادرة الشبكة البنفسجية التي 
أسست أول حدث شبكي لدينا، أكثر من 200 

شخص.
• نظمت مبادرة الشبكة البنفسجية حفلات 

إفطار كبيرة في مانشستر وبرادفورد وحصدت 
أكثر من 50 ألف جنيه إسترليني.

• قمنا بتقديم برنامج خاص للتواصل مع 
المدارس لتعليم الأطفال في المرحلة 

الابتدائية والثانوية من خلال برنامج "تغليف" 
السنوي عبر 25 مدرسة.

• تعاملنا وجمعنا التبرعات مع 75 مسجداً 
في جميع أنحاء المملكة المتحدة خلال شهر 

رمضان.

الأحداث المميزة:

ركزت أهدافنا الاستراتيجية لعام 2022 على

• مواصلة التفاعل مع المؤثرين عبر الإنترنت
• زيادة الوعي والتواصل مع المجتمع من خلال 

المساجد
• تطوير الشراكات مع المنظمات المجتمعية

• إنشاء برنامج تجميع تبرعات وطني للمتطوعين
• تقديم برنامج تحديات وتفاعل مع المدارس 

بشكل قوي
• تطوير برنامج النشرات الدولية لتعميق فهم 

المانحين للمشاريع.

بعد انتهاء الإغلاقات في 
العالم على إثر وباء كوفيد-19، 

سعت "هيومان أبيل" لزيادة 
طرق جمع التبرعات لدينا سواء 
عبر الأشخاص أو عبر الإنترنت. 

تم جمع الأموال هذا العام 
من مجموعة من المنصات 

الإلكترونية للتبرعات، والأحداث 
الشخصية، والتحديات، والشركاء، 

والمتبرعين الكرام، وغير ذلك.
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تُعـــد تحدياتنـــا الوطنيـــة والدولية وســـيلة رائعـــة للتواصل 
مـــع المجتمـــع ورفـــع مســـتوى الوعـــي بطريقـــة ممتعـــة 
وفريـــدة. تُســـهم هذه التحديات في جمـــع مئات الآلاف 

من الجنيهات كل عام. في هذا العام:
• شـــاركنا مـــع Freedom50 لتنظيـــم تحـــدي الدراجـــات 
الدولـــي مـــن لنـــدن إلـــى أمســـتردام، الـــذي جمـــع أكثـــر 
مـــن 16,000 جنيـــه إســـترليني لمشـــاريع المـــدارس فـــي 

بنغلاديش.
• جمعنا 8,000 جنيه إسترليني لمساعدات الطوارئ في 
باكســـتان فـــي تحدي ريتش ســـنودون للفيضانات، وذلك 

بفضل تنظيم سريع تمامًا من أعضاء ريتش.
• جمعنا أكثر من 60,000 جنيه إســـترليني بمســـاعدة 12 
متسلقًا متحمسًـــا تطوعوا لتسلق جبل كليمنجارو لجمع 

التبرعات لمشروعنا لقرية ذرباركار المتكاملة الذكية.
• احتفلنـــا بــــ 7 متطوعيـــن شـــجعان تغلبوا على معســـكر 
قاعـــدة جبـــل إفرســـت لجمـــع 35,000 جنيـــه إســـترليني 

لمشروعنا لقرية ذرباركار المتكاملة الذكية.
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، واصلنـــا تطويـــر برنامجنـــا للســـفراء 
الرياضيين مع جمع التبرعات من قبل عقيب فياز، أمار أكبر، 
ملاكمة الحجاب (صفية سيد)، وحمزة عدين. ومن الجدير 
بالذكـــر أن عقيـــب فياز جذب أكثر مـــن 20 متطوعًا وجمع 
53,000 جنيـــه إســـترليني أثناء الجري خلال شـــهر رمضان، 
بينما جمع أمار أكبر أكثر من 14,000 جنيه إسترليني خلال 

رمضان لدعم مشاريعنا الإنسانية.

التحديات

توفـــر لنا الشـــراكات الفرصـــة للوصول إلى جمهور أوســـع 
وجمـــع المزيد مـــن الأموال لدعـــم عملنا الإنســـاني. في 
عـــام 2022، تعاملنـــا مع مجموعة من الشـــركاء مع نجاح 

قياسي.
• تعاون شركاؤنا الخيريون عبر عدة صناعات، بما في ذلك 
الصحـــة والجمـــال والضيافة والقانون، فـــي جمع أكثر من 
1.2 مليـــون جنيه إســـترليني لصالح "هيومـــن أبيل" طوال 

العام.
• عملنـــا عن كثب مع منظمي الرياضة والملاكمة لجمع 
أكثـــر مـــن 104,000 جنيـــه إســـترليني مـــن خـــلال منصات 
 MuslimGivingو JustGiving التبـــرع عبر الإنترنت مثل

.RamadanGivingو
• كشـــريك خيري في مهرجان جون الكبير لمؤسســـة أنزل 
بيجوم، زدنا الوعي بالعلامة التجارية وجمعنا ما مجموعه 

95,000 جنيه إسترليني.
• نظمنـــا نـــداءات عبر الإنترنـــت مع إذاعـــة يونيتي إف إم 
في برمنغهام وإنســـباير إف إم في لوتون لجمع أكثر من 

100,000 جنيه إسترليني خلال رمضان 2022.
• عمـــل أحـــد شـــركائنا مـــن المؤثريـــن مـــع مجتمعـــه عبـــر 
الإنترنـــت لجمع التبرعات ودعـــم أكثر من 400 يتيم خلال 

العام.
• دعمت المجلسية المحلية يسرى حسين في ديوسبري 
مشـــروع إعـــادة بنـــاء منـــازل باكســـتان مـــن خـــلال جولتنـــا 

الوطنية للكوميديا.

الشركاء

الاتصالات
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نا فـــي التعافي من آثـــار جائحة  خـــلال عـــام 2022، اســـتمرَّ
والموظفيـــن،  المتبرعيـــن،  بمســـاعدة  كوفيـــد-19. 
والمتطوعيـــن، والشـــركاء، حركنا النـــاس وجمعنا التمويل 
لدعم حملاتنا القصيرة والطويلة المدى، ونشـــرنا أفعالنا 

عبر قنوات الاتصال.
خلال الجائحة، عملنا على إنشاء وجود رقمي قوي بسبب 
توقف جمع التبرعات شـــخصيًا. اســـتنادًا إلـــى هذا النجاح، 
فـــي عـــام 2022، اســـتمررنا فـــي تعزيـــز وجودنـــا الرقمي، 
للوصـــول إلى المزيد من الناس وزيادة نمونا عبر الإنترنت 

بشكل أكبر.

 ،"Wrap Up" في الســـنة الثامنة من حملتنا المتكاملة •
قمنا بتوفير ملابس دافئة للأشخاص في سبع مدن في 

المملكة المتحدة.
 "Monthly Round Up Report" الشـــهري  تقريرنـــا   •
قدّم اتصالاً مباشرًا مع المتبرعين والداعمين ليظهر الأثر 

الإنساني لجهودنا.
• قمنـــا بتوســـيع أعمالنـــا مـــن خـــلال افتتـــاح مكتب في 
الولايـــات المتحـــدة الأمريكية للوصول إلى ســـوق جديد 

من الداعمين والمتطوعين.
• في عام 2022، أجرينا اســـتعراض اســـتراتيجي تمهيدي 
قبيل شهر رمضان، الذي أدى إلى إطلاق حملتنا الناجحة 
 ."Making the most of your mercy" بشـــكل كبيـــر
بالاعتـــراف بالتحديـــات الاقتصادية العالمية المســـتمرة، 
عدلنـــا تواصلنا مـــع المتبرعين ليعكس هـــذه الواقعيات. 
هـــذه الحملـــة المعاد تصميمها تلامـــس بعمق، مقدمة 

مقترح قيمة ملموس لداعمينا.

توسيع وجودنا 
الإلكتروني للوصول 

إلى جمهور أوسع

نقاط بارزة من 
أعمالنا

الاتصالات
الرقمية

سنة من 
الطوارئ

الاتصالات

عبـــر قنواتنـــا الرقميـــة، نواصـــل تقييـــم وتكييـــف 
أســـاليبنا من أجل تيســـير تقديم خدمات أفضل. 
فـــي عام 2022، شـــمل ذلـــك اســـتبدال عملية 
الدفـــع القديمـــة علـــى موقـــع الويـــب بعمليـــة 
جديدة وأكثر تيســـيرًا. بالإضافـــة إلى ذلك، قمنا 
بإضافـــة طـــرق دفع جديـــدة بما فـــي ذلك باي 
بـــال، جوجل بـــاي، آبل بـــاي، و SEPA. كما قمنا 
بتحســـين رؤية الداعمين على تأثير تبرعاتهم من 
خلال زيادة تواتر تواصلنا. تقريرنا الشهري الجديد 
يســـاعد   "Monthly Round Up Report"
فـــي عرض الأثر المباشـــر للتبرعات حـــول العالم. 
 "Every Human" مجلـــة  بإصـــدار  قمنـــا  كمـــا 
كل أســـبوع علـــى مـــدى شـــهر رمضـــان المبارك 

للاحتفال بإنجازاتنا والحملات الجارية.

توسيع نطاق عملنا
في محاولة للوصول إلى جماهير أوســـع لجمع 
التبرعـــات والدعـــم، قمنا بإطـــلاق مكتب جديد 
فـــي الولايات المتحدة. وعلـــى الرغم من أنه لا 
يزال في مراحل مبكرة، سيسمح لنا هذا المكتب 
الموجود في كاليفورنيا بالتأثير بشكل أكبر على 

حياة الأشخاص الأكثر ضعفًا حول العالم.

لموظفـــي  التفانـــي  فقـــط  يعـــزز  لا  • موضوعنـــا 
الميـــدان، ولكـــن أيضًـــا يســـلط الضـــوء علـــى تأثيـــر 
المشاريع التي ندعمها، مقدمًا المساعدة لأولئك 
الذيـــن فـــي حاجة ماســـة. إنهـــا اســـتراتيجية اتصال 
شـــاملة، توجه أفعالنا وتشكل نواة محتوانا، ابتداءً 
مـــن قصـــص الفيديـــو المقنعـــة إلـــى المنشـــورات 

الاجتماعية المشوقة.
• فـــي هذه الأوقـــات الصعبة، تظل التزامنـــا ثابتًا، 
ونســـعى جاهديـــن للعمـــل بـــذكاء وبجديـــة أكبـــر. 
ونتطلـــع إلـــى دمج هـــذا النهج فـــي جميع جوانب 
جمـــع التبرعات وتطوير البرامـــج الخاصة بنا، للتأكد 
من أنها أيضًا تجســـد روح "اســـتثمار رحمتك بشكل 

أمثل".

جلب عام 2022 مجموعة من التحديات العالمية: 
الحـــرب فـــي أوكرانيـــا، الفيضانـــات التاريخيـــة فـــي 
المســـتمرة  والنزاعـــات  وبنغلاديـــش،  باكســـتان 
والمتفاقمة في غزة وأفغانســـتان وشرق أفريقيا. 
مـــع هـــذه التحديـــات التـــي تؤثـــر علـــى العديد من 
المناطق التي نعمل فيها، كانت هيومن أبيل على 
استعداد فريد للرد بسرعة على هذه الأزمات التي 

لم يتم تغطيتها على نطاق واسع.
فرقنا الإبداعية المكرســـة قامت بتنســـيق تغطية 
قويـــة لجهودنـــا فـــي الميـــدان. مـــن خـــلال تغطية 
إعلاميـــة قويـــة تزيـــد الوعـــي، تمكـــن فريـــق جمـــع 
التبرعـــات لدينـــا مـــن التفاعـــل مـــع الداعميـــن مـــن 
خـــلال العديـــد مـــن القنـــوات المختلفـــة. بالتعاون 
مـــع الشـــخصيات المؤثـــرة والشـــركات والمجتمـــع 
العريض، رفعنا أموالا حاســـمة ذهبت مباشرة نحو 
تقديم المســـاعدات لبعـــض أفقر المجتمعات في 

العالم.



العلاقات 
العامة والأبحاث

والمناصرة

عمل الفريق بشكل مستمر طوال العام على الترويج لهيومان 
أبيل في المملكة المتحدة وخارجها. وقد تم الإشـــادة بعمل 
المؤسســـة فـــي قطاع العمل الخيري، مناســـبات حـــول أنحاء 
العالم، كما حصل الرئيس التنفيذي، الدكتور محمد عشماوي، 
 Global AidEx على جائزة البطل الإنساني للعام في مؤتمر
2022، وكانـــت هيومـــان أبيـــل الجمعيـــة الخيريـــة الإســـلامية 
 Charity Times البريطانية الوحيدة التي تم ترشيحها لجوائز

Awards لعام 2022 في لندن.

فـــي إطـــار العمل خـــارج قطـــاع الجمعيـــات الخيرية، اســـتمرت 
هيومـــان أبيل فـــي التعامـــل مع أعضـــاء الحكومـــة البريطانية 
مـــن أجل تطوير الرؤية والدعوة للمشـــاريع. حضر نائب الرئيس 
التنفيـــذي للجمعية "هيومن أبيـــل"، أويس خان، لجنة برلمانية 
البريطانـــي لمناقشـــة جهـــود الإعمـــار  البرلمـــان  خاصـــة فـــي 
المستمرة في باكستان بعد الفيضانات المدمرة. كما زار أربعة 
نـــواب أعضـــاء البرلمان مواقع تبرعـــات المعاطف خلال حدث 
"Wrap Up" الســـنوي فـــي جميـــع أنحـــاء المملكـــة المتحدة، 
حيـــث حضروا لأول مـــرة الأحداث التي عقدتهـــا هيومان أبيل 

التي أوضحت للحكومة جهودنا الحاسمة عن كثب.

عملنـــا علـــى رفـــع التقييم علـــى موقـــع Glassdoor من 3.7 
إلى 4.1 من 5. كما واصلنا مراقبة وتحرير صفحتنا على موقع 
ويكيبيديا، وتمت إضافة الإنجازات الإيجابية والتعاونات، حيث 

يعد الموقع هو أول ما يتفاعل مع متصفحي الإنترنت.

أبرز إنجازات

حظينـــا بعـــام مـــن التغطيـــة الإيجابيـــة الهائلـــة التليفزيونيـــة 
والإذاعة والصحـــف المطبوعة والاليكترونيـــة لهيومان أبيل. 
تـــم بـــث تســـجيلات عن جهـــود المؤسســـة خـــلال 13 محطة 
إذاعيـــة تابعـــة لــــ BBC في المملكـــة المتحدة، تـــم بث جهود 
"هيومـــن أبيـــل" عبـــر، بما في ذلـــك في بالإضافة إلى شـــبكة 
 ،BBC Radio 1Xtra و   BBC Radio Asian Network
 "Wrap Up Winter" وحصلـــت الحملات المحلية مثل حملتا
و "Comedy Takeover Tour" وحمـــلات العمـــل الميداني  

في الصومال وباكستان على أكبر نسبة تغطية.

كما ســـكاي نيـــوز و BBC TV و Al Jazeera، تغطية لجهود 
هيومـــان أبيـــل. عرضـــت المقابلات مـــع مديري هيومـــان أبيل 
الجهـــود الإنســـانية المســـتمرة مـــن اجـــل إعـــادة الإعمـــار بعد 
فيضانـــات باكســـتان المدمرة، وتوفيـــر المســـاعدات الغذائية 

في الصومال، ودعم الجهود الإغاثية في غزة وسوريا.

أبرز إنجازات العلاقات العامة 
العالمية

عملنـــا في هيومان أبيل في عام 2022، على تطوير معارفنا 
مـــن خلال قطـــاع الجمعيـــات الخيريـــة وقطـــاع الأخبار.تمكننا 
باســـتخدام أداة اســـتخبارات وســـائط جديدة على المســـتوى 
العالمـــي، تتبـــع الأخبار الإنســـانية الحيويـــة والتغطية العالمية 
للعلاقـــات العامة بشـــكل أدق، والتي توفـــر لنا الحصول على 

تقارير متقدمة وتحليلات أفضل على كافة المستويات.

كجـــزء مـــن أبحاثنـــا المســـتمرة، بدأنـــا اســـتطلاعًا للـــرأي مـــن 
YouGov هـــذا العام. أظهرت النتائج الحاجة إلى زيادة الوعي 
فـــي المملكـــة المتحدة حـــول الطوارئ الخارجيـــة، خاصة فيما 

يتعلق بالجوع الشامل في الصومال واليمن.

أبرز إنجازات البحوث

مـــع أكثر مـــن 1600 تقرير إعلامـــي في أنحاء المملكـــة المتحدة 
والولايـــات المتحـــدة وأوروبا وباكســـتان، بالإضافة إلـــى البحوث 
العميقـــة والجهـــود الدعويـــة، تمكننـــا مـــن مواصلـــة الترويـــج لــــ 
"هيومـــان أبيـــل" علـــى المســـتوى العالمـــي، ممـــا أدى إلـــى رفع 
الوعـــي عالميًـــا بالعلامة التجارية لاســـم المؤسســـة وعلى جمع 

المزيد من التبرعات لدعم المشروعات والحملات.

احتفلنـــا فـــي عـــام 2022 بـــأول عـــام كامل 
والدعـــوة ووالأبحـــاث  العامـــة  للعلاقـــات 
والمناصـــرة لهيومـــان أبيـــل بعد تأسيســـها 
فـــي العـــام الماضي، وواصـــل الفريق تعزيز 
مـــع  أبيـــل  لهيومـــان  العامـــة  العلاقـــات 
المؤسسات العالمية، لينتهي العام بزيادة 
حصة الاتفـــاق بين أفضل 3 جمعيات خيرية 

إسلامية في المملكة المتحدة.



• فـــي الســـنة الثامنة من حملتنا المتكاملـــة "Wrap Up"، قمنا 
بتوفير ملابس دافئة للأشـــخاص في ســـبع مـــدن في المملكة 

المتحدة.
• تقريرنا الشهري "Monthly Round Up Report" قدّم اتصالاً 
مباشرًا مع المتبرعين والداعمين ليظهر الأثر الإنساني لجهودنا.

• قمنـــا بتوســـيع أعمالنا مـــن خلال افتتاح مكتـــب في الولايات 
المتحـــدة الأمريكيـــة للوصـــول إلـــى ســـوق جديد مـــن الداعمين 

والمتطوعين.
• فـــي عام 2022، أجرينا اســـتعراض اســـتراتيجي تمهيدي قبيل 
شـــهر رمضان، الذي أدى إلى إطلاق حملتنا الناجحة بشكل كبير 
"Making the most of your mercy". بالاعتـــراف بالتحديات 
الاقتصاديـــة العالميـــة المســـتمرة، عدلنا تواصلنا مـــع المتبرعين 
ليعكس هذه الواقعيات. هذه الحملة المعاد تصميمها تلامس 

بعمق، مقدمة مقترح قيمة ملموس لداعمينا.

مع عودة فعاليات هيومان أبيل 
المجتمعية بعد عدة سنوات من العمل 

عبر الإنترنت، وجدنا الحاجة إلى متطوعين 
جدد. يلعب المتطوعون دوراً حيويًا في 

نشاطاتنا، حيث يساعدون في تشغيل 
فعاليات تعمل جمع التبرعات، والحملات 

المحلية، وغيرها من الأنشطة. كان 
هدفنا قبل بدء العام 2022 هو ضم 500 
متطوع جديد، ولكننا تجاوزنا هذا الهدف 

في الربع الثاني من العام، حيث انضم 
لنا 1,263 متطوعًا جديدًا بحلول يونيو، 

لسمعتنا المشهود لها في مجتمعنا وأثر 
المشروعات التي ننفذها.

برنامج التطوع

حالة المتطوع 
الجديدة

مجلس الاستشارات 
للتطوع

بالإضافـــة إلـــى إعادة هيكلة قـــادة الفرق، قمنا 
أيضًـــا بتجديـــد دورة المتطـــوع لمنـــع التعطـــل 
نظامنـــا  بمســـاعدة  الاســـتمرار.  وتحســـين 
الجديـــد Salesforce، وضعنـــا حـــالات جديـــدة 
للمتطوعين اســـتنادًا إلى نشـــاطهم خلال الـ 12 

شهراً إلى سنتين الماضية.
تتضمـــن الحـــالات الطلقـــاء، التســـجيل الجديـــد، 
المســـجل، النشـــط، الغير نشـــط، والمغادر، مما 
يســـاعدنا في تحديد انخراط المتطوع وتحسين 
الاحتفـــاظ بـــه. ومع ذلك، بغـــض النظر عن حالة 
المتطوع، نحرص على تلقي التواصل بالفعاليات 

القادمة.

دخـــل مجلس الاستشـــارات للتطوع عامـــه الثاني، 
واســـتمر فـــي العمـــل فـــي قطاعـــات الجمعيـــات 
الخيريـــة المســـلمة والعامـــة، بـــإدراك المجلس أن 
المتطوعين هم أصحاب المصلحة الرئيسية ويجب 
تمكيـــن أصواتهم داخل منظمتنا، لتنفيذ الحملات 
والأنشـــطة ومتابعـــة خططهـــا المســـتقبلية. في 
فبراير 2022، اجتمع مجلس الاستشارات للتطوع 
مـــع الرئيس التنفيـــذي محمد عشـــماوي وأعضاء 
للمؤسســـة  رؤيتهـــم  وشـــاركوا  الإدارة،  مجلـــس 
وناقشـــوا المشـــاريع الحيويـــة والقضايـــا العالميـــة 
الحالية التي قد تؤثر على قطاع الجمعيات الخيرية، 
كمـــا تشـــاركوا أثـــر مجلـــس الاستشـــارات للتطـــوع 

ونتائج الأفكار المشتركة بين المتطوعين.

إعادة هيكلة قادة 
الفرق

فـــي عـــام 2022، أعدنـــا هيكلـــة برنامجنـــا للتطوع 
لضمـــان تشـــغيله بأقصى كفـــاءة، وكجزء من هذه 
الجهود، أعدنا صياغة دور قادة الفرق ضمن برنامج 

التطوع، وشملت عملية الإعادة الهيكلية:
• تخصيص مزيد من المسؤوليات لقادة الفرق من 
خلال إشرافهم على المتطوعين وإجراء المقابلات
• تنفيـــذ خطـــة تدريـــب جديـــدة لضمـــان حمـــلات 

التطوع الفعّالة
• تقســـيم قنـــوات التواصـــل مـــع المتطوعين إلى 
مجموعـــات أصغـــر ومحـــو أســـماء الأعضـــاء الغيـــر 

نشطين لإدارة أكثر فعالية
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بالإضافـــة، ومع عودة موظفينا إلى المكتب بعد فترات 
طويلـــة مـــن العمـــل عـــن بعـــد، نفذنـــا مبـــادرات جديـــدة 
وأجرينـــا  الـــدؤوب،  بجهدهـــم  والاعتـــراف  لمكافأتهـــم 
اســـتعراضًا للرواتـــب في مكتبنـــا في المملكـــة المتحدة، 

ضمن الاهتمام بزيادة تكاليف المعيشة والتضخم.
عن  للإبـــلاغ  جديـــدة  طـــرق  لموظفينـــا  وفرنـــا  وأخيـــرًا، 
الشـــكاوى مباشـــرة إلـــى صنـــدوق بريـــد إلكترونـــي فـــي 
المملكـــة المتحدة، ويُطلب من جميـــع المكاتب الدولية 
وجـــود ملصقـــات مرئيـــة باللغتيـــن الإنجليزيـــة والمحليـــة 
ليكـــون الموظفون علـــى علم بالخطـــوات التي يمكنهم 
اتخاذهـــا للإبلاغ عن  المشـــكلات. نتوقـــع أيضًا أن يكمل 
جميـــع الموظفين دورة تدريبية ســـنوية من أجل الحماية 

والكشف والإبلاغ عن علامات الإساءة.

مع دخولنا عام ٢٠٢٣، تتركز أهدافنا على مواصلة العمل 
ضمـــن مجال الشـــعب والثقافة، ويتضمن توســـيع برامج 
التدريـــب الداخليـــة، وتحســـين حملات المشـــاركة الحالية 
للموظفيـــن، وتنفيذ حملات مكافـــآت إضافية ومراجعة 

الرواتب.

ونعتـــزم مواصلـــة العمـــل لحمايـــة موظفينا فـــي مكاتب 
المملكـــة المتحـــدة والبلـــدان الأخرى عبر تنفيـــذ تدريبات 
فـــي إدارة النزاعات والأشـــخاص لجميع مديـــري البلدان، 
كمـــا نخطط أيضًـــا لتحديث نماذج كفـــاءة المكتب لتعزيز 

سلوكيات مكان العمل.

وأخيـــرًا، نهدف إلى تحســـين عمليات التوظيف، مع تركيز 
خاص على التوظيف في الخارج أثناء عملنا على التوسع 

في الولايات المتحدة وخارجها.

مع دخولنا مرحلة ما بعد جائحة 
كوفيد-19، تواصل فريق الناس 

والثقافة عمله مع الموظفين في 
جميع أنحاء العالم لخلق ثقافة عمل 

مزدهرة وفعالة. خلال عام 2022، 
قام الفريق بتحسين عمليات الموارد 

البشرية عبر مختلف المجالات، بما 
في ذلك التوظيف العالمي وإدارة 

الأداء والعلاقات مع الموظفين، 
لضمان تحقيق مستوى متميز من 

التميز.

لتحســـين العمليـــات داخـــل مكاتبنا الميدانيـــة، عملنا على 
تصميم دليل سياســـات موارد بشـــرية موحد دولياً وقمنا 
بتعزيز ضوابط الحكم الدولية لضمان بقاء مكاتبنا الدولية 

خالية من الفساد.
قمنـــا بإجراء اســـتطلاعات التعويضات عبر جميع المكاتب 
لقياس المشهد الحالي وتقديم مقاييس الأجور المرتبطة 

بتقييمات الوظائف على جميع مستويات البلدان.
على المســـتوى العالمـــي، جددنا التزامنا بإنشـــاء منظمة 
تعليميـــة مـــن خلال رســـم مهارات قـــوة العمـــل العالمية 
وعقد تدريب داخلـــي. كما أقمنا مؤتمر القيادة العالمي، 
والبلـــدان،  المتحـــدة  المملكـــة  مديـــري  جميـــع  وحضـــره 
للمشـــاركة في جلســـات تدريبية في القيـــادة والتخطيط 

الاستراتيجي.

في عام 2022، أصدرت هيومان أبيل سياسات المساواة 
والتنوع الســـارية على جميـــع المكاتب الميدانية المواكبة 
للعادات والقوانيـــن والأعراف الاجتماعية المحلية. كرس 
الفريق جميع السياســـات القائمـــة ذات الصلة للتأكد من 

صلاحيتها لذات الغرض.
عمـــل فريق الدفـــاع عن القضايـــا على زيادة عدد النســـاء 
الموظفـــات، خصوصـــاً في مســـتوى القيـــادة، بينما تعتبر 
المســـاواة بين الجنســـين في التوظيف تحـــد في العديد 
مـــن البلـــدان التـــي تقـــع فيها مكاتبنـــا، ونحن نهـــدف إلى 
وضـــع المعايير لإعادة التوازن، حيث  وصلت نســـبة 75% 

من الموظفين في مكاتبنا الميدانية نساء.

تركيز المستقبلالاستراتيجية العامة

التنوع والشمولية

الناس والثقافة



تصنـــف "العون الإنســـاني" المخاطر بعـــدة طرق، بما في 
ذلـــك المخاطر الاســـتراتيجية والتشـــغيلية. تمثل المخاطر 
الاستراتيجية تهديدًا كبيرًا لتحقيق طموحاتنا على المدى 
الطويـــل. يتـــم مراقبتهـــا عن كثب من قبـــل كلاً من فريق 
القيـــادة الكبيـــرة ومجلـــس الأمناء. يركز الفريـــق التنفيذي 
بشـــكل وثيق على ســـجل المخاطر الاســـتراتيجية لتحديد 
مجـــالات المخاطر للمؤسســـة وضمان اتخاذ إجـــراء فعّال 
للتخفيـــف تلـــك المخاطر. يتولى هؤلاء مســـؤولية تحديد 
المخاطـــر الاســـتراتيجية المحتملة وضمان إدارتها بشـــكل 

مناسب.

تتعلـــق المخاطر التشـــغيلية بشـــكل أساســـي بالعمليات 
الداخليـــة والضوابط. يتم إدارتها من خلال أنظمة الرقابة 
الفعّالة والممارسات الجيدة وتتم مراقبتها أسبوعيًا من 
قبل مجلس الإدارة. يقوم مديرو الإدارات بالحفاظ على 
ســـجلات المخاطر الخاصة بهم ويتـــم مراجعتها من قبل 

إدارة التدقيق الداخلي.

توجـــد بعض التدفقات بين ســـجلات المخاطر، حيث يتم 
رفـــع المخاطر التشـــغيلية الشـــديدة إلى ســـجل المخاطر 
الاســـتراتيجية إذا رأي أن ذلك مناسب أو إذا كانت هناك 
حاجـــة إلـــى اهتمام محـــدد. تتـــم تصنيـــف المخاطر وفق 
احتماليـــة حدوثهـــا وتأثيرهـــا المحتمـــل على المؤسســـة. 
وفقًـــا لسياســـة إدارة المخاطـــر الخاصة بنـــا، ينظر مجلس 
الأمناء في درجة التســـامح التـــي تمتلكها المنظمة تجاه 
بفحـــص ومتابعـــة  المحـــددة، ويقـــوم الإدارة  المخاطـــر 

الخيارات للتخفيف من تلك المخاطر.

منظمة "العون الإنساني" تعمل 
عبر عدة اختصاصات حيث قد تعني 

الأمانة، وعدم اليقين السياسي، 
والاقتصادات الهشة وجود بعض 

المخاطر التي قد تكون لا مفر منها. 
بفضل أكثر من 30 عامًا من المعرفة 

والخبرة المؤسسية، لدينا إطار ضمان 
نشط وبروتوكولات إدارة المخاطر 

لإدارة وتخفيف المخاطر عبر الجمعية 
الخيرية ومجالات عملنا.

منذ عام 2017، عملت "العون الإنساني" بقسم التدقيق 
الداخلـــي المنزلي الذي يضم حاليًـــا فريقًا مكونًا من أربعة 
أفراد، بما في ذلك مدير ضمان الجودة. "العون الإنساني" 
هـــم أعضـــاء فـــي المعيـــار الإنســـاني الأساســـي للجـــودة 
والمســـاءلة ويســـعون حاليًـــا للحصول علـــى الاعتماد من 
خـــلال الهيئة المانحة، والذي عندما يتم منحه، ســـيضمن 
الحفـــاظ علـــى الجودة المتســـقة في أنظمتنـــا وعملياتنا. 
تـــم وضع خطط لجلب أعضاء فريق إضافيين مقرهم في 
المكاتـــب الخارجيـــة، ومن المتوقع أن تتـــم التعيينات في 
وقت لاحق في عام 2023. سيقدم تعيين أعضاء الفريق 
في بعض مكاتبنا الخارجية، بصفتهم عرضيين، ثقة متزايدة 
للأمناء بشـــأن فعالية السياســـات والإجراءات والضوابط. 
ســـتُعزز هـــذه الأنشـــطة بواســـطة المدققيـــن الخارجييـــن 
لتقديم خبرات أوســـع في أنشـــطتنا في مجـــال التدقيق. 
قام قسم التدقيق الداخلي بتكليف شركة تدقيق دولية 
لإجـــراء تدقيقات لمراقبة الأنشـــطة الداخلية في مكاتبنا 

الخارجية لتقديم ضمانات بشأن أنشطتنا.

يعـــد قســـم التدقيـــق الداخلي خطة اســـتراتيجية ســـنوية 
المدققيـــن  معهـــد  لمعاييـــر  وفقًـــا  الداخلـــي  للتدقيـــق 
الداخلييـــن المعتمديـــن. تتبع هـــذه الخطة نهجًـــا معتمدًا 
علـــى تخفيـــف المخاطـــر لتحديـــد المجالات التـــي تتطلب 
تغطيـــة التدقيق الداخلي ويتم إنشـــاؤها مـــن خلال إجراء 
تقييم شـــامل للاحتياجات. هـــذا وثيقٌ ديناميكي، وعندما 
يُنظـــر إلـــى مخاطر أعلى، يتم ترتيـــب أولوياتها وفقًا لذلك 
علـــى مـــدار العـــام. هـــذا البرنامـــج بالإضافـــة إلـــى تماريـــن 
التدقيق التي تُجرى داخليًا من قبل الوظائف التشـــغيلية 
بما في ذلك الشـــؤون المالية والبرامج والناس والثقافة 
وأيضًـــا التحقيقات العاجلة التي طلبهـــا الأمناء أو الرئيس 
التنفيـــذي وفـــي الحالات التي تتلقى فيها المشـــورة من 

مدققينا الماليين الخارجيين.

الشـــفافية  بحكمـــة  الداخلـــي  التدقيـــق  قســـم  يتمتـــع 
والمســـاءلية والفعالية. كما يعملون عن كثب مع قســـم 
الامتثـــال، وكلاهما ممثلا فـــي اجتماعات مجلس الإدارة 

الأسبوعية ولجنة الشؤون المالية والتدقيق الفصلية.

المخاطر والشكوك
الرئيسية



إجراءات التخفيف الحالية والمزمعةالمخاطر والشكوك

تعتمـــد الفـــرص الماليـــة والســـمعة لمؤسســـة "هيومان 
أبيل" على وجود رقابة قوية على عمليات مكاتب الدول. 
في حالة حدوث مشكلة خطيرة ودخولها النطاق العام 
بســـبب ســـوء الإدارة، قد تتعرض المؤسســـة لانتقادات 

حادة، وتلحق أضرارًا بالسمعة، وفقدان لثقة المانحين.

هناك مخاطر أساســـية في تقديم المســـاعدة الإنسانية 
فـــي أكثـــر المناطق المهمشـــة في العالم. تشـــمل عدم 
الاســـتقرار السياسي، والبعد عن المقر الرئيسي، والعمل 
مـــع المجتمعـــات المشـــردة وظروف صعبـــة أخرى. هذه 
العوامـــل تضـــع ضغوطًـــا علـــى الأفـــراد الذيـــن يقومـــون 
بتقديـــم أعمالنا وتحمل مخاطـــر اتخاذ قرارات غير حكيمة 

أو اتخاذ إجراءات غير صحيحة.

السياســـات  وجـــود  ضمـــان  علـــى  أبيـــل"  "هيومـــان  إدارة  تركـــز 
والإجـــراءات المناســـبة، وتنفيذهـــا والالتـــزام بها مـــن قبل جميع 

الموظفين سواء في المملكة المتحدة أو في الخارج.
• يركـــز قســـم المجتمـــع والثقافـــة العالمي، بالتعاون مع قســـم 
البرامج، على التوظيف المستهدف للموظفين الكُفء وتدريبهم 

وتطويرهم.
• تضمـــن حـــزم المعلومـــات المالية الشـــهرية لمكاتبنـــا الميدانية 
معلومـــات مفصلـــة حـــول أدائهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك إدارة ورقابـــة 
الأمـــوال. يتـــم مراجعـــة المعلومات المُقدّمة باســـتمرار، ويشـــير 
مدققونـــا الماليـــون إلى أن التحســـينات المُدخلة مـــا زالت تعود 

بالفائدة على رقابتنا العامة في هذا المجال.
• تستمر التغيرات الكبيرة في مناصب الإدارة سواء في المملكة 

المتحدة أو في المكاتب الخارجية في تعزيز الرقابة الإدارية.
• يتـــم إجـــراء إدارة أداء جميع الموظفين نصف ســـنوياً مع تنفيذ 
قيم وكفاءات "هيومان أبيل"، ومراقبتها وتقييمها جنبًا إلى جنب 

مع تحقيق الأهداف.
• تـــم تنفيـــذ عدد من تطبيقات البرمجيـــات المالية في المملكة 
المتحـــدة والمكاتـــب الميدانيـــة، والتـــي ما زالت تعـــزز رقابة إدارة 

المال والضوابط الأخرى.
• تُراجع جميع العقود التي تبرمها "هيومان أبيل"، ويتم الموافقة 
والتوقيـــع عليهـــا من قبل المقر الرئيســـي. يتطلب كل مشـــروع 
استكمال اتفاقية تمويل. يتم تزويد جميع الأطراف بنسخة قبل 

تفعيل العقد.
• يُجـــري برنامـــج منتظم للتدقيقات الداخلية من قبل المدققين 
الخارجييـــن نيابة عن قســـم التدقيق الداخلـــي، ويتم التعامل مع 
القضايـــا التـــي يتـــم رفعها من قبل الأقســـام المعنيـــة. تم إتمام 
برنامج من التدقيقات في عام 2022. تم أيضًا بدء مهام تدقيق 

أخرى للتحقيق في المخاطر المحددة وتوفير الضمانات.
• يســـتمر توظيـــف المدققيـــن الداخليين في المكاتـــب الخارجية 
بصفـــة عرضيـــة، مع توقع إجـــراء التعيينات فـــي وقت لاحق في 

عام 2023.

• قمنـــا بتطويـــر ومراجعـــة السياســـات والإجـــراءات ذات الصلـــة مـــع 
"هيومان أبيل". يتم اســـتعراض هذه السياســـات والإجراءات بانتظام، 

وتحديثها والموافقة عليها.
• بالإضافة إلى ذلك، تمت إضافة سياســـات وعمليات جديدة، وهذا 

يحدث باستمرار.
• تمـــت إعادة تقديم جميع الموظفين الحاليين لتأكيد أهمية الالتزام 
بالسياسات والإجراءات، وعملية الاستقبال موضع استعراض مستمر.
• يُجـــرى أيضًـــا تدريب إلزامي ســـنوي لجميع الموظفيـــن في مجالات 
الحماية، وسلوكيات المالية، حماية البيانات العامة، والأمن السيبراني 

ومجالات أخرى.
• تم إكمال تدريب استجابة لانتهاكات السياسات مع جميع الإداريين 

الكبار.
• يواصل قسم المجتمع والثقافة اتخاذ موقف صارم في حال حدوث 

انتهاكات للسياسات أو الإجراءات.

ـــف  أنشـــأت "هيومـــان أبيـــل" وحـــدة إدارة الجـــودة الجديـــدة التـــي تُكلَّ
بمراقبة جوانب مختلفة من جودة البرامج، بما في ذلك إنشـــاء نظام 
إدارة الجـــودة (QMS) الذي يؤكـــد معايير جودة البرامج، بما في ذلك 

.CHS التزامات

• تقوم حاليًا المؤسســـة بمراجعة تقرير تقييم المســـاعدات البريطانية 
(DFiD)، وتم تطوير خطة عمل لمعالجة الاستنتاجات السابقة.

• يتم تحديد المانحين الاســـتراتيجيين، وســـيتم إجراء مقارنات منتظمة 
لتحديد مؤهلات المانحين العالمية ومتطلبات القدرة.

• تم إنشاء سجل تنظيمي لتسجيل جميع عمليات التدقيق من جهات 
خارجيـــة الجاريـــة وزيـــارات المراقبة وتقاريـــر التقييم المصغـــر، مع وضع 

خطط عمل فعّالة لمعالجة الاستنتاجات في كل تقرير.

• يتـــم حاليـــاً تطوير إطار الحوكمة ليشـــمل آليات وأدوار ومســـؤوليات 
واضحـــة مـــع اســـتمرار في المراجعة والتحســـين، بما فـــي ذلك تحديد 
الأهـــداف وخطط العمل والمحطات الزمنيـــة للمراجعة لإظهار التزام 

"هيومان أبيل" بالحوكمة والامتثال القوي.

• تراجع "هيومان أبيل" باســـتمرار لوائح الجمعيات الخيرية لضمان علم 
الفـــرق ذات الصلـــة بالتغييـــرات. يُقـــدم التدريـــب لضمان فهـــم وتنفيذ 

اللوائح الجديدة.

• تُنشـــئ "هيومان أبيل" آليات قوية للحماية ضد الأضرار بحق سُـــمعة 
المؤسسة، وأنظمة إدارة الشكاوى.

احتمال نقص الرقابة الكافية على 
مكاتب الدول

انتهـــاك  الســـلوك  لهـــذا  العواقـــب  تتضمـــن  أن  يمكـــن 
متطلبـــات القانـــون أو لجنـــة الأعمـــال الخيريـــة، ممـــا قد 
يـــؤدي إلـــى فقـــدان الثقـــة مـــن أصحـــاب المصلحـــة وقد 

يسلط الضوء على انخفاض مشاركة الموظفين.

مخاطر عدم الالتزام من قبل 
الموظفين بالسياسات والإجراءات 

الداخلية والخارجية:

يمكن أن تؤدي درجة الضغط العالية للامتثال ومتطلبات 
الجـــودة المطلوبة من قبل المانحين المؤسســـيين، جنبًا 
إلـــى جنـــب مع درجة الاســـتبقاء المرتفعة على مســـتوى 
الأموال المتناقص باســـتمرار، إلى تأثير حاســـم على قدرة 
"هيومـــان أبيـــل" علـــى الحصـــول على تمويل مؤسســـي، 
وبالتالـــي تعرضهـــا لخطـــر الحصول على تمويـــل عام أقل 

وعلى قدرة المؤسسة في الاستمرار بعملياتها.

متطلبات الحوكمة المعقدة والبيئة المستمرة المتغيرة 
للمنظمـــات غيـــر الحكومية الدولية قد تـــؤدي إلى عدم 
قـــدرة "هيومـــان أبيـــل" علـــى الامتثـــال للوائـــح جديـــدة، 
والتي قد تؤدي إلى أضرار سمعة أو عقوبات من الجهة 

التنظيمية.

مخاطر عدم الالتزام ببنية 
الحوكمة والامتثال:

حددنا المخاطر التالية على مستوى التنظيم. ولكل واحدٍ منها حددنا عدداً من الإجراءات ومؤشرات 
الأداء بشكل استباقي من قبل كبار الإدارة ومجلس الأمناء.

المخاطر الرئيســية



يتضمـــن التأثيـــر المحتمـــل للدعايـــة الســـلبية فقـــدان ثقة 
المانحين، وفقدان التأثير مع أصحاب المصلحة الرئيسيين 
والتأثيـــر الســـلبي المحتمـــل علـــى معنويـــات الموظفين. 
بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن يؤدي الاحتمال في فقدان 
ثقـــة المســـتفيدين إلى تأثير ســـلبي محتمل علـــى قدرتنا 
على الوصول إلى المنح أو تمويل العقود مما قد يؤدي 
إلى تدهور العلاقات مع الممولين، بما في ذلك الهيئات 

المؤسسية.

احتمال نقص الرقابة الكافية على 
مكاتب الدول

نظـــرًا لوجود عدد قليل مـــن الحوادث التاريخية المتعلقة 
بالحماية، خاصة في مكاتبنا الميدانية، أصبح هذا المجال 
يشكل الآن خطرًا جديًا يتطلب اتخاذ تدابير للتعامل معه.

تم إنشـــاء وتطوير سياســـة حماية قوية وشـــاملة، تشكل 
جزءًا أساسيًا من كتيب الموظفين لدينا.

خطر انتهاك إرشادات الحماية

• تم إجراء تدقيق شـــامل لعملية الشـــكاوى، ويتم تشـــكيل لجنة 
لمعالجة تنفيذ نظام شامل للمنظمة.

• تم وضع اســـتراتيجية إدارة الأزمات من قبل قســـم الاتصالات 
لضمان تقديم رســـائل رئيسية متســـقة من خلال تعيين متحدث 

معين.
• تقديـــم تدريب في علاقات عامة للمتحدثين الرئيســـيين في " 

هيومان أبيل".
• يتولـــى قســـم الاتصالات ضمان تقديم تقاريـــر جودة جيدة عن 

أنشطة الجمعية الخيرية والوضع المالي.
• اشتركت "هيومان أبيل" في برنامج جديد لرصد وسائل الإعلام 

لتنبيهنا إلى التعليقات السلبية في وسائل الإعلام.
• عندمـــا يتـــم الإبـــلاغ عن الحـــوادث الخطيـــرة، يتم إبـــلاغ قسم 
الاتصـــالات فـــي مرحلـــة مبكـــرة، مما يتيـــح لهم إعداد اســـتجابة 

مناسبة للظروف.

• تم إطلاق حملة حماية لجميع مكاتب "هيومان أبيل".
• تـــم تطبيـــق خط ســـاخن يعمل على مدار الســـاعة وعنوان بريد 

إلكتروني متاح لجميع موظفي "هيومان أبيل".
• حضر كبار الموظفين في قســـم المجتمع والثقافة ومسؤولو 
الحماية في المكاتب الميدانية دورة تدريب شاملة حول الحماية 
د خارجي. قد أعد هذا التدريب المشاركين لإجراء تحقيق  من مزوِّ

مهني حين يقتضي الأمر.
• تطويـــر تدريـــب الحماية الإلزامي يُقدم ســـنويًا لجميع موظفي 

"هيومان أبيل". تشكل الحماية جزءًا من التدريب التمهيدي.
• إطلاق حملة الحماية بنجاح في المكاتب الميدانية.

• يتـــم حاليًـــا توظيـــف مديـــر عالمـــي للحماية مهمته إبـــلاغ مدير 
الأداء والمســـاءلة بمســـاهمات مـــن مديري المجتمـــع والثقافة 
والبرامج. ســـيكون هذا الشـــخص، عند التعيين، جزءًا أساسيًا في 

تطوير السياسات والإجراءات الحالية وتحسينها.

•يحصـــل الأفـــراد علـــى دخـــل أقـــل، والعديـــد منهـــم ســـيتوقفون أو 
سيقلصون إنفاقهم على النفقات غير الضرورية، مثل التبرعات الخيرية، 
نتيجة لأزمة تكاليف المعيشة. استجابةً لذلك، أنشأت "هيومان أبيل" 
عمليات جديدة لجمع التبرعات في أمريكا الشـــمالية وأوروبا من أجل 

تنويع مصادر الدخل التي تنتج تبرعات إضافية.
• أجـــرت "هيومـــان أبيل" اســـتعراضًا مفصلاً لميزانيـــات النفقات لبقية 
عامـــي 2022 و 2023 لمراعـــاة الضغـــوط علـــى مســـتويات الدخـــل 
والنفقات المخططة. يأخذ ذلك بعين الاعتبار ارتفاع الأسعار العالمي 
لعناصـــر متنوعـــة مثل الطعام والتكنولوجيا ومـــواد البناء، والتي تُعتبر 
عناصر رئيسية في عملنا لصالح المستفيدين. كما تم النظر في التأثير 
المحتمـــل علـــى أجـــور الموظفين عالميًـــا مع ســـعيهم لمواكبة ارتفاع 

الأسعار.
• أجرينا اســـتعراضاً للعقود القائمة لتأمين الأســـعار الحالية/المخفضة 

وتثبيت الأسعار بالعملات الصعبة واستخدام مهارات إدارة العقود.
• تم إجراء اســـتعراض لســـعة المســـتودعات لضمان استيعاب البضائع 

التي تم شراؤها بالأسعار الحالية.
• تـــم اقتـــراح تشـــكيل فريـــق عمـــل يضـــم كبار أعضـــاء مجلـــس الأمناء 

لاستكشاف قضايا التضخم ووضع استراتيجيات لمواجهته.
• تم إجراء استعراض لمستويات التوظيف للتأكد من ملاءمة الأدوار، 
وتـــم تنفيـــذ تجميـــد التوظيف خلال الأشـــهر الأربعة الأخيـــرة من عام 
2022. واســـتعراض اســـتقالات الموظفين لتحديد ما إذا كانت هناك 

حاجة لاستبدالهم.
• بحثـــت "هيومـــان أبيـــل" طرقًـــا فعّالة من حيـــث التكلفـــة للتعبير عن 

التعاطف مع آثار التضخم على موظفينا من خلال وسائل مختلفة.
• بحثت "هيومان أبيل" أيضًا سبل تخطيط استراتيجي لأنشطة الشراء 

العالمية لتوحيد التكاليف وتعزيز ممارسة الشراء بالجملة.
• أخـــذًا فـــي الاعتبار الطبيعـــة غير المتنبئة للتضخـــم الحالي وتدفقات 
الدخـــل الخيرية، تـــم اختبار الافتراضـــات والتقديـــرات وتكييفها لمراعاة 

عدم اليقين والمخاطر.

• تـــم تطويـــر عمليـــة قويـــة لضمـــان أن تقـــوم مكاتب "هيومـــان أبيل" 
الإقليمية دائمًا بإدماج الشركاء الجدد بالطريقة الصحيحة.

• بدأ برنامج تدريب لضمان اتباع عملية البحث الدقيق الصحيح، وسيتم 
إعادة النظر في هذا على أساس سنوي.

يؤثر خطر التضخم وتأثيراته الســـلبية على عمل "هيومان 
أبيـــل" وشـــركاؤها والمانحيـــن والمســـتفيدين. بـــدأ التأثير 
فـــي أوائل عام 2022، نتيجة اســـتمرار النزاع في أوكرانيا 
وتأثيره الســـلبي على أســـعار النفط والغاز العالمية. بينما 
تقـــل الآثـــار الرئيســـية قليلاً منـــذ الأثر الأولـــي، فإن هذه 
المســـألة ما زالت تشـــكل تهديدًا لأســـعار معظم السلع 
والخدمـــات، مما يخلق عدم اليقيـــن في قدرة "هيومان 

أبيل" على تنفيذ العقود.
ومـــع ذلـــك، في المناطق التي نقدم فيها المســـاعدات 
الإنســـانية ومواقـــع مكاتبنـــا الميدانية، يُذكـــر أن التضخم 
أعلى بشـــكل كبير، مما يؤدي إلى ضغوط على أســـعارنا 

وقدرتنا على تنفيذ عقود المساعدات.

خطر التأثير السلبي للتضخم

عند توريد شـــركاء جدد، كانـــت المكاتب الإقليمية تقوم 
بإدمـــاج هـــؤلاء الشـــركاء وفـــي بعـــض الحالات لـــم تتبع 
العمليـــة الصحيحة دائمًا. على المكاتب الإقليمية ضمان 
أنهـــا تبحـــث عـــن الموافقـــة المناســـبة واتبـــاع العمليـــة 

الصحيحة للبحث الدقيق.

المخاطر المتعلقة بإدماج شركاء 
جدد في مكاتب "هيومان أبيل" 

الإقليمية:

Human Appeal

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

2. Income from donations and legacies

Donations
Gift aid tax reclaimed
Donated goods and services
Donations from fundraising events



مسؤوليات الإدارةهيئة أمناء الجمعية
يقوم مجلس الأمناء بتوجيه المؤسســـة الخيرية والإشراف عليها. 
ويقـــوم مجلـــس الإدارة بتقييـــم الرئيـــس التنفيذي وفريـــق الإدارة 
التنفيذيـــة والإشـــراف علـــى التخطيـــط الاســـتراتيجي والحوكـــمة 

والمتطلبات التنظيمية.

توظيف وتعيين الأمناء
يتـــم ترشـــيح الأمنـــاء الجدد من قبـــل أعضاء مجلس الأمنـــاء، ويتم 
إجراء المقابلات معهم ومن ثم تعيينهم إذا كانت لديهم المهارات 
والمعرفـــة اللازمـــة للمســـاهمة فـــي تطويـــر المؤسســـة الخيريـــة 
وإدارتها. جميع الأمناء هم من المتطوعين الذين يكرسون وقتهم 

ومهاراتهم ومعرفتهم وخبراتهم من أجل هيومان أبيل.

تعريف وتدريب أعضاء هيئة الأمناء
لضمان استفادة هيومان أبيل من مجلس إدارة محترف ومناسب، 
يتـــم تزويـــد الأمنـــاء بتعريف شـــامل وتدريب مســـتمر في مجالات 
المســـؤولية الجديدة أو الناشـــئة. يحصل الأمناء الجدد على نظرة 
عامة كاملة عن الوظائف الإســـتراتيجية والتشـــغيلية، والتزاماتهم 
القانونية بموجب قوانين ولوائح المؤسسة الخيرية (بما في ذلك 
عقد التأســـيس والنظام الأساســـي للمؤسســـة الخيرية)، وعملية 
صنع القرار، والأداء المالي الأخير، والخطط المستقبلية، وأهداف 
المؤسسة الخيرية. . كما أنهم يلتقون بأمناء آخرين وفريق القيادة 

والموظفين الرئيسيين.

يقوم الرئيس التنفيذي والمدير التنفيذي بإبقاء الأمناء على اطلاع 
دائم بالتغييرات في المعايير التنظيمية وإمكانيات التدريب. نقوم 
باستمرار بتقييم فعالية مجلس الإدارة. يتلقى مجلس الأمناء تقارير 

أداء منتظمة وتقارير مالية سنوية وخطط وموازنات.

إدارة المنظمة
يكـــون الرئيـــس التنفيـــذي مســـؤولاً أمـــام مجلـــس الأمنـــاء، وهو 
مســـؤول، إلـــى جانب كبار الموظفين الآخرين، عـــن الإدارة اليومية 
للمنظمـــة. يـــرأس الرئيـــس التنفيـــذي الفريـــق التنفيـــذي القيادي، 
والـــذي يتكـــون مـــن القـــادة الوظيفيين الرئيســـيين. يضمـــن فريق 
القيـــادة تنفيذ السياســـات التـــي وافق عليها مجلـــس الأمناء كما 

يدعمون عمل الموظفين والمتطوعين الآخرين.

يتحمـــل الأمنـــاء - وهم أيضًا مديـــرو هيومان أبيـــل لأغراض قانون 
الشـــركات - مســـؤولون عـــن إعـــداد تقريـــر الأمنـــاء. ويتضمن ذلك 
التقريـــر الاســـتراتيجي والبيانات المالية وفقًـــا للقانون المعمول به 
والممارسات المحاسبية المقبولة عمومًا في المملكة المتحدة.

يتطلـــب قانون الشـــركات من أعضـــاء هيئة الأمناء إعـــداد البيانات 
الماليـــة لـــكل ســـنة ماليـــة، والتـــي تعطي صـــورة صحيحـــة وعادلة 
للأوضـــاع الماليـــة للجمعيـــة الخيريـــة والمـــوارد الـــواردة وتوظيف 
المـــوارد، بمـــا فـــي ذلـــك الإيـــرادات والنفقـــات. فـــي إعـــداد هذه 

البيانات المالية، يجب على أعضاء هيئة الأمناء:

اختيار سياسات المحاسبة المناسبة وتطبيقها بشكل منتظم
احترام الطرق والمبادئ الموجودة في بيان الممارسات الموصى 

(SORP 2015) به لدى لجنة الجمعيات الخيرية
اتخاذ القرارات والتقديرات المحاسبية المعقولة والواعية

الإعـــلان عمـــا إذا كانـــت المعايير المحاســـبية وبيانات الممارســـات 
الموصـــى بهـــا في المملكة المتحدة قد تـــم اتباعها، مع الإفصاح 
عـــن أي انحرافـــات كبيرة فـــي حالة وجودها وشـــرحها في البيانات 

المالية
إعداد البيانات المالية على أساس "المواصلة في التشغيل"، ما لم 

يكن مناسبًا أن نفترض استمرارية العمل الخيري.
يجب على الأمناء الاحتفاظ بسجلات محاسبية كافية تكشف، في 
أي وقت، وبدقة معقولة، عن الوضع المالي للشركة والمجموعة 
الخيرية مما يمكنهم من التأكد من امتثال البيانات المالية لقانون 
الشـــركات لعام 2006. وهم مســـؤولون عن حماية أصول الشركة 
الخيريـــة. الشـــركة الخيريـــة، وبالتالـــي اتخاذ خطـــوات معقولة لمنع 
وكشف الاحتيال والمخالفات الأخرى. الأمناء مسؤولون عن صيانة 
وســـلامة المعلومات المؤسســـية والمالية المدرجة على الموقع 

الإلكتروني للشركة الخيرية.

بيان حول كشف المعلومات للمدققين
• بموجب القسم 418، في حالة كل مدير في المنصب في تاريخ 

موافقة تقرير الأمناء، تتضمن التقارير بيانًا يعلن أن:
• على حد علمهم، لا توجد معلومات تدقيق ذات صلة لا يعرفها 

المدققون،
• لقـــد اتخذوا جميـــع الخطوات التي يجب عليهم اتخاذها للتعرف 
على أي معلومات تدقيق ذات صلة وللتأكد من أن مدققينا على 

علم بهذه المعلومات.

"هيومـــان أبيـــل" هي منظمة غير حكوميـــة دولية مُدرجة 
في المملكة المتحدة كشـــركة ذات مســـؤولية محدودة 
فـــي دفتر الشـــركات في إنجلترا. وهي مُســـجلة كجمعية 
خيريـــة لـــدى لجنـــة الصـــدق الخيريـــة فـــي إنجلتـــرا وويلـــز 
وكذلـــك لـــدى مكتب المشـــرف على الجمعيـــات الخيرية 

في اسكتلندا.
تعمـــل "هيومـــان أبيـــل" فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم لتعزيـــز 
جهود الإنســـانية في مكافحة الفقـــر والظلم الاجتماعي 
والكـــوارث الطبيعية من خلال تقديم المســـاعدة الفورية 

وإنشاء برامج تنمية ذاتية مستدامة وطويلة الأمد.
كانـــت "هيومان أبيل" تُعرف ســـابقًا باســـم "هيومان أبيل 
الدولية" وتم تأسيســـهاً قانونيًا في عام 1991 من خلال 
وثيقة الأمانة وتم تسجيله في عام 2013 لدى مفوضية 

الأعمال الخيرية برقم تسجيل 1005733. 

فـــي عـــام 2014، قامـــت "هيومـــان أبيل" بتغييـــر هيكلها 
القانوني وسُـــجلت كشركة ذات مسؤولية محدودة في 
دفتـــر الشـــركات في إنجلترا فـــي 22 مارس 2004، ولدى 
مفوضيـــة الأعمـــال الخيريـــة فـــي 21 أكتوبـــر 2013 برقم 
تسجيل 1154288. تم نقل الأموال في الأمانة الأصلية 
إلى الشركة المُنشأة حديثًا، ومن ثم إلغاء الأمانة الأصلية 
في 26 فبراير 2014. تعمل "هيومان أبيل" وفق الهيكل 
الشـــركة حتى اليوم. تم عكس تغيير اســـم "هيومان أبيل" 

من قبل دفتر الشركات في 1 أكتوبر 2016.

أهـــداف "هيومـــان أبيـــل" كمـــا هـــو موجـــود في 
وثيقتها الحاكمة:

الوقايـــة أو التخفيـــف من الفقر فـــي أي مكان في العالم 
عـــن طريق تقديم منح وســـلع وخدمات للأفراد الضعفاء 
و/أو الجمعيات الخيرية أو المنظمات الأخرى العاملة في 

منع أو تخفيف الفقر.
الوقايـــة أو تخفيـــف الفقـــر أو الصعوبـــات المالية في أي 
مكان في العالم من خلال تقديم أو مساعدة في تقديم 
التعليـــم والتدريـــب والرعايـــة الصحية أو الدعـــم الضروري 

لتمكين الأفراد من توليد دخل مستدام ذاتي.
تخفيـــف الضعـــف المالي والمعاناة للناجيـــن من الكوارث 
الطبيعيـــة أو غيرهـــا عن طريق تقديم مســـاعدة مالية أو 
وســـائل أخـــرى تُعتبـــر مناســـبة للأشـــخاص أو الهيئـــات أو 
المنظمـــات و/أو البلـــدان المتضـــررة، بما فـــي ذلك توفير 

المساعدة الطبية.

رؤيـــة "هيومـــان أبيـــل" هـــي عالـــم عـــادل ومراعٍ 
ومستدام، وبيان مهمتها هو:

• الظهور كوكالة إنسانية وتنموية دولية رائدة
• تطوير تدخلات فورية ومستدامة على المدى الطويل

• تمكين المجتمعات المحلية من خلال التنمية الشاملة 
لبناء القدرات المحلية

• الدعوة إلى السلام والعدالة من خلال الدعوة الفعّالة
• ضمان حماية وأمان أصحاب المصلحة لدينا.

تقوم "هيومان أبيل" وفقاً القيم التالية:

• التميز، المهنية والالتزام
• الثقة والاحترام للجميع

• النزاهة والشفافية
• التمكين والمساواة

والمـــال  المخاطـــر  إدارة  وإجـــراءات  سياســـات 
والإجراءات الرئيسية:

• سياسة إدارة المخاطر
• سياسة الإبلاغ عن الحوادث الجادة

• سياسة مكافحة الإرهاب وغسل الأموال
• دليـــل الماليـــة - ينظـــم الضوابـــط والإجـــراءات الخاصـــة 
• بالإيـــرادات والنفقـــات، بمـــا فـــي ذلـــك الإدارة المالـــية 

والتقارير
• سياسة حماية الطفل والحفاظ على السلامة

• سياسات الأمن في الميدان وتقارير الميدان
• سياسة تحويل المساعدات

• سياسة المراقبة والتقييم
• سياسة اللوجستيات والمشتريات

• سياسة اختيار المستفيدين

وثيقة الحكم

البنيــة، الحوكمة 
والإدارة
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أعضـــاء الجمعيـــة يضمنـــون بالمســـاهمة بمبلـــغ لا يتجاوز 
£1 إلـــى أصـــول الجمعية في حالـــة التصفيـــة. كان العدد 
الإجمالـــي لمثـــل هذه الضمانات في 31 ديســـمبر 2022 

أربعة.

الأمنـــاء أعضاء في الجمعية، لكن هذا لا يمنحهم حقوق 
التملـــك. الأمناء ليس لديهم أي مصلحة مســـتفيدة في 

الجمعية.

فـــي تحديـــد مســـتويات الأجور المناســـبة لأفـــراد الإدارة 
الرئيســـيين، تعكـــس سياســـة التعويض لدينـــا وتأخذ في 
الاعتبـــار مســـائل محـــددة مثـــل المهـــام والمســـؤوليات 
المتولاة. بالإضافة إلى ذلك، تســـاهم سياسة التعويض 
فـــي تحقيـــق الأهـــداف طويلـــة الأمـــد لحمايـــة مصـــالح 

الشركة.

يتـــم إجـــراء المقارنـــة لضمـــان أن تتوافق تعويضـــات أفراد 
المؤسســـات  فـــي  المســـتوى  مـــع  الرئيســـيين  الإدارة 
المقارنة، مع مراعاة الكفاءات المطلوبة والجهد ونطاق 

العمل.

شركة محدودة بالضمان

أخـــذ الأمنـــاء فـــي الاعتبـــار الواجبـــات القانونيـــة للفائـــدة 
العامة. يســـلط هذا التقرير الضوء على أمثلة عن أنشـــطة 
جمعيـــة " هيومـــان أبيل" التي توضح كيـــف تحقق أعمالنا 
الفائـــدة العامة والأثـــر الإيجابي الذي تحمله على الأفراد 
والمجتمعـــات عالميًا، بغض النظر عن عرقهم أو ديانتهم 

أو معتقدهم.

نحن نطور خطط اســـتراتيجية لضمان توفير الحد الأقصى 
من الفائدة العامة وتحقيق أهدافنا الاســـتراتيجية، والتي 
تندرج تحت الأغراض المحددة من قبل قانون الجمعيات 
الخيرية لعام 2011. عند وضع أهداف الجمعية وتخطيط 
الأنشـــطة، قـــدم الأمناء اعتبـــارًا دقيقًا لإرشـــادات اللجنة 

الخيرية العامة بشأن الفائدة العامة.

الفائدة العامة

• نحـــن ملتزمـــون بالمعاييـــر والمبـــادئ والأكـــواد الخاصة 
بالصناعة، بالإضافة إلى "المستثمرون في الناس" ونظام 
إدارة ISO 9001. نحـــن ملتزمـــون بتطبيـــق ميثاق الإغاثة 
الإنسانية "الكرة" والمعايير الدنيا في الاستجابة للأزمات 

الإنسانية. كما نلتزم بـ:
• مدونة السلوك للصليب الأحمر الدولي والهلال الأحمر

المعيار الإنساني الأساسي للجودة والمساءلة
• الحفاظ على سلامة الأطفال

• المبادئ الأساســـية لفريق العمل للأمم المتحدة لمنع 
استغلال الجنسي في الأزمات الإنسانية 2002

المعايير والمبادئ والأكواد

• تضمـــن سياســـتنا لتوظيـــف الأشـــخاص ذوي الإعـــاقة 
التزامنـــا   2010 والالتـــزام بهـــا بقانـــون المســـاواة لعـــام 
القـــوي بتطويـــر تنوع موظفينـــا ومتطوعينـــا. نحن نعمل 
على تحقيق ذلك من خلال سياسات الفرص المتساوية، 
والتدريـــب، والإجـــراءات العمليـــة. ويشـــمل ذلك تشـــجيع 
وتطـــوير  الإعاقـــة،  ذوي  الأشـــخاص  مـــن  التقديمـــات 
مهاراتهـــم، واتخـــاذ كل تدبيـــر معقـــول لتكييـــف مرافقنـــا 

وظروف العمل لتمكينهم من العمل أو التطوع معنا.

سنواصل ضمان:
• إجراء التعديلات العقلانية أينما اقتضى الأمر

• ألا تضر سياستنا وممارساتنا بالأشخاص ذوي الإعاقة
• توفير التدريب المتساوي وتطوير الحياة المهنية لجميع 

الموظفين.

سياسة توظيف الأشخاص 
ذوي الإعاقة

لا يتلقـــى أي من الأمناء أجـــرًا أو فائدة أخرى عن عملهم 
مـــع المنظمـــة. يجـــب الإفصـــاح عـــن أي ارتباط بيـــن أمين 
الأمانة أو كبير مديرين مع مانح رئيســـي، أو مســـتفيد، أو 
مورد، أو مقاول إلى مجلس الأمناء بنفس الطريقة التي 
يتم بها الإعلان عن أي علاقة عقدية أخرى مع طرف ذو 
صلة. خلال العام الماضي، لم يتم الإبلاغ عن أي صفقات 

ذات صلة من هذا القبيل.

نحـــن نؤمـــن بـــأن الفرصـــة لتحقيـــق أثـــر إيجابـــي فـــي حياة 
الأشخاص الضعفاء هي جزء مهم من المكافأة الإجمالية 
للعمـــل لصالـــح " هيومـــان أبيـــل"، خاصـــة علـــى مســـتوى 

الإدارة.

سياسة التعويض لأفراد الإدارة 
الرئيسيين



قام مجلس أمناء هيومان أبيل بتقييم 
قدرة المنظمة على الاستمرار ككيان 

مستمر. أخذ الأمناء في الاعتبار 
العديد من العوامل والمخاطر 

الرئيسية. تشمل هذه العوامل أزمة 
الطاقة وأزمة تكلفة المعيشة وأثر 
التضخم المتزايد على نطاق عالمي 

والحرب في أوكرانيا، التي تسببت في 
نقص في إمدادات الغذاء والسلع 

الأخرى في البلدان التي نعمل فيها.
تواصل المنظمة تطوير سياســـات مناســـبة وأنظمة قوية لحماية 
جميـــع أصحـــاب المصلحة وضمان التعرف علـــى المخاطر ورصدها 
والحـــد منهـــا. علاوة علـــى ذلك، لقد أنشـــأنا وحـــدة إدارة الجودة 
الجديدة المكلفة بمراقبة جوانب مختلفة من جودة البرامج وإنشاء 
نظام إدارة الجودة (QMS) الذي يشدد على معايير جودة البرنامج، 
بما في ذلك التزامات CHS. وسيكون لذلك تأثير إيجابي من خلال 
تعزيـــز آليـــات التعليقات لدينا وتوفيـــر تقارير مبكرة وشـــخصية تعزز 

التفاعل طويل الأمد، وكذلك تعزيز ولاء المانحين.

في عام 2022، نمت الإيرادات على الرغم من العوامل الاجتماعية 
والسياســـية المذكورة أعلاه. أســـهم تأســـيس مكتب شـــريك في 
أمريكا الشـــمالية واســـتمرار استعراض وتقييم الاســـتراتيجيات في 
النجـــاح. تـــم النظـــر إلـــى أي تأثيـــر مســـتمر أو مســـتقبلي للعوامـــل 
الخارجيـــة، وتـــم تضميـــن الآثـــار المتوقعة فـــي موازناتنـــا وتوقعاتنا 

لعامي 2023 و 2024.

نتيجـــة للتضخـــم والأزمة المترتبة على تكلفة المعيشـــة، ســـيكون 
لـــدى الناس أقل دخل وســـيتوقف الكثيرون عـــن الإنفاق الثانوي، 
مثـــل تبرعـــات الأعمـــال الخيريـــة. ردًا علـــى ذلك، تواصـــل المنظمة 
إنشـــاء عمليـــات جديـــدة لجمع التبرعات فـــي أوروبا وكنـــدا لتنويع 
مصادر دخلها. تجاوز مكتب الشـــريك الجديد في أمريكا الشـــمالية 
العائدات لعام 2022 خلال الســـتة أشـــهر الأولـــى من عام 2023 

مع خطط لمواصلة النمو في عدة ولايات.

المخاطر الرئيســـية في نموذجنا المالـــي تأتي من تقليل الإيرادات، 
وتـــم اختبـــار الضغـــوط المحتملـــة للإيـــرادات لضمان أن مســـتويات 
الإنفـــاق يمكن الحفاظ عليها ضمـــن مجموعة متنوعة من مصادر 
الدخـــل. تـــم إجراء اســـتعراض مفصل لميزانيات الإنفـــاق لبقية عام 
2023 و2024 لتقييم الضغط على الإيرادات ومستويات الإنفاق 

المخططة، مع مراعاة الارتفاعات العالمية في الأسعار.

قـــد اعتبـــر مجلـــس أمنـــاء المنظمـــة أحـــدث المعلومـــات والأدلـــة 
المتاحـــة، وعلـــى الرغـــم مـــن وجود موقف ســـلبي للمـــوارد الحرة، 
فإنه يعتبر أن هناك توقعًا معقولاً بأن المنظمة ستمتلك الموارد 
اللازمـــة للاســـتمرار في الوجـــود التشـــغيلي للمســـتقبل المنظور. 
اســـتمرت جريانات النقد في الزيادة خلال عام 2023، حيث تتجاوز 
الإيـــرادات حاليًا فتـــرة العام الماضي في نفس الفترة. يثق مجلس 
أمنـــاء الجمعيـــة فـــي أن الاحتياطيـــات الكافيـــة محتفـــظ بهـــا فـــي 
نهاية العام ووقت النشـــر لإدارة أي انحـــدار متوقع في الاقتصاد 
البريطانـــي والعالمي. بالإضافة إلى ذلـــك، حقق الفريق التنفيذي 

المكلف بزيادة الاحتياطيات غير المقيدة نجاحًا مستمرًا.

لـــذا، تم إعداد البيانات المالية الســـنوية على أســـاس أن المنظمة 
هي كيان مستمر. هذه البيانات المالية لا تتضمن التعديلات التي 
ستنجم إذا كان بإمكان الجمعية الإنسانية عدم مواصلة وجودها 

ككيان مستمر.

أدت جائحـــة COVID-19 والحـــرب فـــي أوكرانيـــا وأزمـــة 
الطاقة وارتفاع تكلفة المعيشـــة نتيجـــة التضخم المتزايد 
إلى جعل عام 2022 عامًا صعبًا للغاية. كان تطور الجائحة 
لا يـــزال معرضًـــا لعـــدم اليقيـــن الكبيـــر، وأثـــرت الصراعـــات 
فـــي أوكرانيـــا التي بدأت في فبراير 2022 ســـلبيًا بشـــكل 
كبيـــر على النمو العالمي. نتيجة لذلـــك، تمكنا من التنقل 
بطريقنا إلى عام إنتاجي وناجح، عملنا بجد للتكيف وتطوير 
استراتيجيتنا، مع التركيز على الحملات الإلكترونية بدلاً من 

الأحداث التقليدية لجمع التبرعات.

نحـــن ممتنـــون بشـــدة لداعمينـــا الذين ضمنوا نمـــو دخلنا 
الإجمالي بنســـبة %21 ليصل إلى 43 مليون جنيه مقارنة 
بإجمالـــي العـــام الماضـــي البالـــغ 35.5 مليـــون جنيه. منذ 
فترة ما قبل الجائحة (2019: 19.4 مليون جنيه) إلى فترة 
مـــا بعـــد الجائحة (2022: 43 مليون جنيه)، بزيادة بنســـبة 
%122. قدمـــت الهدايا عينًا مســـاهمة في هـــذا النجاح، 
حيث ازدادت من 1.6 مليون جنيه في عام 2021 إلى 8.5 
مليون جنيه في عام 2022. اســـتمرت هذه المســـتويات 
القويـــة مـــن الدعم في وجـــه الظروف الصعبـــة المتزايدة 
خلال عام 2023، مما ســـمح لنا بمواصلة سعينا لتحقيق 
طموحات النمو لدعم مشـــاريع إضافية للمستفيدين في 

أجزاء متنوعة من العالم.

شهدنا زيادة في تمويل المؤسسات إلى 3.1 مليون جنيه 
مـــن 2.8 مليـــون جنيه في العام الماضـــي. أعلنا في تقرير 
ن جمعيتنا  العام الماضي أننا نعمل على وضع خطط تمكِّ
من الاســـتجابة لتصاعد تأثير التغير المناخي على الضعف 
فـــي وجـــه الكـــوارث والصدمات. ســـمحت هـــذه الخطط 
لنـــا بالاســـتجابة للفيضانـــات فـــي باكســـتان وبنغـــلاديش 
والسودان في أغسطس 2022 والزلزال المدمر في تركيا 

في فبراير 2023.

نســـعد أيضًا بالإعلان أن قرار المديرين التنفيذيين بتيســـير 
افتتـــاح مكاتب شـــريكة جديدة في أمريكا الشـــمالية في 
2022 تقـــدم بخطـــى، ممـــا يعـــزز تنويـــع مصـــادر الدخـــل. 
ســـتوفر هـــذه الخطوة دعمًا ماليًا أكبر للمســـتفيدين في 

المستقبل.

في عام 2022، أنفقنا 36.1 مليون جنيه على الأنشطة 
الخيريـــة، وهو ارتفاع بنســـبة %60 عن 22.6 مليون جنيه 
في عام 2021. كانت المجالات الرئيسية للإنفاق تتعلق 
بكفالة الأيتام ورعاية الأطفال (7.8 مليون جنيه)، والأمن 
الغذائـــي (15.9 مليـــون جنيـــه)، والرعايـــة الصحيـــة (2.7 
مليـــون جنيه) والاســـتجابة الإنســـانية (1.9 مليون جنيه). 
مجتمعة، كانت هذه المجالات تشـــكل %78 من إنفاقنا 
الخيري في عام 2022. تم وصف إنجازاتنا الخاصة حسب 
المناطق الجغرافية مع هذا الإنفاق في جميع أنحاء هذا 

التقرير.

زادت نفقاتنـــا علـــى جمع الأموال خلال عـــام 2022 إلى 
11.9 مليـــون جنيـــه مـــن 8.6 مليـــون جنيـــه فـــي 2021، 
حيـــث حاولنا تعويـــض التأثير الســـلبي للعوامل المذكورة 
في الفقرات الســـابقة. أنفقنـــا 0.9 مليون جنيه في عام 
2022 علـــى تطويـــر قدرات شـــركاء جمع التبرعـــات لدينا 
فـــي أوروبـــا والولايات المتحـــدة، الذيـــن بدورهم جمعوا 
الأمـــوال التي ســـمحت بتنفيذ المشـــاريع مـــن قبل عائلة 
الجمعية الإنســـانية لتغيير وإنقاذ الأرواح في جميع أنحاء 
العالم. أظهـــرت الولايات المتحدة إمكانات هائلة ونموًا 
فـــي وقـــت قصيـــر. نتيجـــة لذلـــك، نحـــن مســـتمرون في 
التخطيط للاســـتثمار في تطوير مكاتب الشركاء الأجانب 

القائمة والإضافية.

المصروفاتالإيرادات

مراجعة مالية
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ن الاحتياطيـــات غيـــر المقيـــدة عندمـــا لا يتعيـــن أي  تتكـــوَّ
تحديـــد من المانح حـــول كيفية اســـتخدام الأموال. يمنح 
ذلـــك الأمنـــاء تقديـــرًا حـــول كيفيـــة إنفـــاق هـــذه الأموال 
لدعم أهـــداف الجمعيـــة الخيرية. يعترف الأمنـــاء بالحاجة 
إلـــى الاحتفـــاظ بما يكفي مـــن الاحتياطيات غيـــر المقيدة 
لحمايـــة الأنشـــطة الأساســـية والســـماح بتنفيـــذ البـــرامج 
الاستراتيجية على المدى الطويل. كما يؤخذ في الاعتبار 
أن الكـــوارث والأزمـــات تتزايد حول العالم، وغالبًا ما يكون 
هنـــاك حاجـــة إلـــى التصـــرف بســـرعة لتحقيـــق الأهـــداف 
الإنسانية. ومع هذا في الاعتبار تحديدًا، تواصل الجمعية 
الإنســـانية الاحتفـــاظ بصندوق الطوارئ بحـــد أدنى قدره 
100,000 جنيه إســـترليني. تضمن سياســـة الاحتياطيات، 
فـــي الختـــام، عـــدم تعطيـــل تقديـــم برامجنـــا الحيويـــة عبر 
مختلـــف القطاعـــات بواســـطة الظـــروف غيـــر المتوقعة، 

مثل انخفاض الإيرادات أو زيادة النفقات.

للأمناء اســـتراتيجية لبنـــاء الاحتياطيات غيـــر المقيدة إلى 
مســـتوى مقبول للمســـتفيدين والشـــركاء. يواصل فريق 
مـــن المديرين تحديد الحملات والتكتيكات اللازمة لدعم 
طموحـــات الأمنـــاء فـــي هذا الصـــدد. يقدم هـــذا الفريق 

تقارير منتظمة عن التقدم.

استراتيجية الأمناءالاحتياطيات العامة (غير المقيدة)

ترتبـــط هـــذه الأموال بغرض معين، كمـــا يحدده المانح أو 
كما يتم تحديده أثناء النداء العام. يتم إنفاق هذه الأموال 

وفقًا لأغراضها الخاصة.

الأموال المقيدة

إجمالـــي  للمنظمـــة  كانـــت   ،2022 ديســـمبر   31 حتـــى 
احتياطيـــات بقيمـــة 6.9 مليـــون جنيـــه إســـترليني (2021: 
مقيـــدة  واحتياطيـــات  إســـترليني)،  جنيـــه  مليـــون   12.8
بقيمـــة 5.8 مليـــون جنيه إســـترليني (2021: 10.9 مليون 
جنيـــه إســـترليني)، وأمـــوال غير مقيدة بقيمـــة 1.1 مليون 
جنيـــه إســـترليني (2021: 1.9 مليـــون جنيـــه إســـترليني). 
بعـــد الســـماح بالأصـــول الثابتة المحتفظ بهـــا كأموال غير 
مقيـــدة، كان لـــدى الجمعية -1.7 مليون جنيه إســـترليني 
مـــن الاحتياطيات الحرة في تاريـــخ الميزانية (2021: -0.7 

مليون جنيه إسترليني).

حالة الاحتياطيات

ف جميع الأموال المُحتفظ بها في الخارج على  حاليًا، تُصنَّ
أنهـــا أمـــوال مقيدة، حتـــى إذا لم تســـتدع نوايـــا المانح أو 
الغرض تلك القيود. هذا لأنه، في الواقع، سيتم استخدام 
هذه الأموال في البلد المحدد. في المستقبل، سيواصل 
أعضـــاء الهيئـــة مراقبـــة بنـــاء احتياطي يغطـــي على مدى 
فترة لا تقل عن ستة أشهر من تكاليف التشغيل ونفقات 

مكاتبنا الميدانية.

الأموال في الخارج

تمت الموافقة على تقرير أمناء الجمعية الســـنوي، الذي 
يتضمن التقرير الاســـتراتيجي، من قبل الأمناء ووُقع نيابة 

عنهم بواسطة:

د. كاميل أوموتيسو
رئيس مجلس الأمناء

25 سبتمبر 2023

تقرير أمناء الجمعية 
السنوي

تتطلب سياســـة الاحتياطيات الاحتفاظ بمســـتوى يضمن 
أن يمكـــن لأعمالنـــا البرنامجيـــة الأساســـية (بمـــا في ذلك 
التجـــاوب الكافـــي مع الكـــوارث الإنســـانية والطوارئ) أن 
تستمر خلال فترة نقص الأموال، في الوقت نفسه الذي 
يضمـــن فيـــه أننا لا نحتفـــظ بالدخل لمدة أطـــول مما هو 
مطلوب، محققين بذلك توازنا بين احتياجات المستفيدين 

الحاليين والمستقبليين.

سياسة الاحتياطيات

Human Appeal

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

11. Analysis of support costs

Total
funds

Total
funds

2022 2021
£ £

Costs of raising funds 2,378,866 2,369,585
Charitable activities 219,588 142,175
Other expenditure including capacity building 786,856 924,137

3,385,310 3,435,897

Support costs by type
2022 2021

£ £

Staff costs 1,084,546 1,976,853
Depreciation and amortisation 277,993 265,686
Other 2,022,771 1,193,358

3,385,310 3,435,897

Governance costs



آراء حول المسائل الأخرى المنصوص عليها 
بموجب قانون الشركات لعام 2006

مسؤوليات الأمانة

وفقًا للأعمال التي تمت أثناء العملية التدقيق:
• إن المعلومات المقدمة في تقرير الجمعية السنوي للأمانة، بما 
في ذلك التقرير الاستراتيجي، للسنة المالية التي تم إعداد البيانات 

المالية لها، متطابقة مع البيانات المالية.
• تم إعداد تقرير الأمانة السنوي، بما في ذلك التقرير الاستراتيجي، 

وفقًا لمتطلبات القانون المعمول به.

المسائل التي نقدم عليها تقريرًا 
بالاستثناء

بناءً على المعرفة والفهم للشركة الخيرية وبيئتها التي تم الحصول 
عليها خلال العملية التدقيق، لم نحدد أي تغييرات مادية في تقرير 

الأمانة السنوي، بما في ذلك التقرير الاستراتيجي.

ليـــس لدينـــا أي تقرير بشـــأن المســـائل التاليـــة التي تتعلـــق بقانون 
الخيريـــة  الجمعيـــات  حســـابات  ولوائـــح   2006 لعـــام  الشـــركات 
(اســـكتلندا) لعام 2006 (بما في ذلـــك التعديلات) تلزمنا بالإبلاغ 

عنها إذا كنا نعتقد، من وجهة نظرنا:
• أن لـــم يتـــم الاحتفاظ بســـجلات محاســـبية كافيـــة، أو أنه لم يتم 
اســـتلام الإرجاعـــات الكافية لغـــرض العملية التدقيق مـــن الفروع 

التي لم يتم زيارتها من قبلنا.
• أن البيانـــات الماليـــة ليســـت متفقـــة مـــع ســـجلات المحاســـبة 

والإرجاعات.
• أن هناك عدم إفصاح عن مدفوعات المديرين التي تم تحديدها 

بموجب القانون.
• أننا لم نتلقَ جميع المعلومات والتوضيحات التي نحتاجها لعملية 

التدقيق.

كما هو موضح بشكل أوسع في بيان مسؤوليات الأمانة المدرج 
في تقرير الأمانة الســـنوي، يتحمل المســـؤولون (والذين هم أيضًا 
مديرو المنظمة لأغراض قانون الشركات) مسؤولية إعداد البيانات 
الماليـــة وضمـــان أنهـــا تعكس صـــورة حقيقية وموضوعيـــة، ولهم 
مســـؤولية عن التحكـــم الداخلي الذي يعتبره المســـؤولون ضروريًا 
لتمكين إعداد البيانات المالية دون وجود مغالطات مادية، سواء 
بســـبب الاحتيـــال أو الخطـــأ. عنـــد إعـــداد البيانـــات الماليـــة، يتحمل 
المسؤولون مسؤولية تقييم قدرة الشركة الخيرية على الاستمرار 
ككيان مستمر، والكشف، حسب الاقتضاء، عن المسائل المتعلقة 
بالاستمرار واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة ما لم يكن 
المسؤولون يعتزمون تصفية الشركة الخيرية أو وقف العمليات، أو 

أنهم ليس لديهم بديل واقعي سوى ذلك.

المسؤوليات الخاصة 
بالمدقق للبيانات المالية

لقـــد تـــم تعييننـــا كمدقق بموجـــب القســـم 44(1)(ج) مـــن قانون 
 2005 الجمعيـــات الخيريـــة واســـتثمار الأمنـــاء (اســـكتلندا) لعـــام 
وبموجب قانون الشركات لعام 2006، ونقدم تقريرًا وفقًا للوائح 
الصـــادرة بموجب تلـــك القوانين. هدفنا هـــو الحصول على ضمان 
معقـــول حول ما إذا كانت البيانات المالية بشـــكلها كله خالية من 
المغالطات المادية، ســـواء بســـبب الاحتيال أو الخطأ، ونشـــر تقرير 
المراجعة الذي يتضمن آرائنا. الضمان المعقول هو مســـتوى عال 
مـــن الضمـــان، ولكنه ليـــس ضمانًا بـــأن عملية التدقيـــق التي تمت 
وفقًـــا لISAs (UK) ستكتشـــف دائمًـــا وجـــود مغالطـــات ماديـــة. 
يمكن أن تنشـــأ المغالطات نتيجـــة للاحتيال أو الخطأ وتُعتبر مادية 
إذا كان مـــن الممكـــن، ســـواء كانـــت بشـــكل فـــردي أو مجتمعـــة، 
أن تؤثـــر بشـــكل معقول علـــى قـــرارات المســـتخدمين الاقتصادية 

المتخذة استنادًا إلى هذه البيانات المالية.

لقـــد قمنـــا بمراجعـــة البيانـــات الماليـــة لمنظمـــة هيومان 
أبيـــل ("الشـــركة الخيريـــة") عـــن الفتـــرة المنتهيـــة فـــي 31 
ديســـمبر 2022 والتـــي تتضمـــن بيـــان الأنشـــطة الماليـــة 
والميزانية وبيان التدفقات النقدية والملاحظات الخاصة 
بالبيانـــات الماليـــة، بمـــا في ذلك السياســـات المحاســـبية 
الرئيســـية. الإطـــار الـــذي تـــم تطبيقـــه فـــي إعـــداد هـــذه 
البيانـــات هـــو القانـــون المعمـــول بـــه ومعايير المحاســـبة 
فـــي المملكة المتحدة، بما في ذلـــك FRS 102 المعيار 
المالـــي المعمـــول به فـــي المملكة المتحـــدة وجمهورية 
أيرلندا (الممارســـات المحاســـبية المعتمـــدة في المملكة 

المتحدة).

في مراجعة البيانات المالية، قد رأينا مناســـبة اســـتخدام 
المســـؤولين عـــن المنظمـــة لأســـاس الاســـتمرارية في 
إعـــداد البيانـــات الماليـــة. وبنـــاءً على الأعمـــال التي قمنا 
بهـــا، لم نحدد أي عدم يقين موادي يتعلق بالأحداث أو 
الظـــروف التي قد تلقي الشـــك على قدرة هيومان أبيل 
علـــى الاســـتمرار ككيـــان مســـتمر لمدة علـــى الأقل اثني 

عشر شهرًا من تاريخ تصديق البيانات المالية للإصدار.

بخصـــوص  المســـؤولين  ومســـؤوليات  مســـؤولياتنا 
الاســـتمرارية موضحة في الأقســـام ذات الصلة في هذا 

التقرير.

تقدير الرأي

• تعكـــس البيانات المالية صورة حقيقية وموضوعية عن 
حالـــة المنظمـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022 وعـــن مواردها 
دخلهـــا  ذلـــك  فـــي  بمـــا  مواردهـــا،  واســـتخدام  الـــواردة 

ونفقاتها، عن الفترة المنتهية آنذاك.
• تم إعدادها بشكل سليم وفقًا للممارسات المحاسبية 

المعتمدة في المملكة المتحدة.
• تـــم إعدادهـــا وفقًـــا لمتطلبـــات قانـــون الشـــركات لعام 
الأوقـــاف  وأمـــوال  الخيريـــة  الجمعيـــات  وقانـــون   2006
(اســـكتلندا) لعام 2005 والتنظيم 8 من تنظيم حسابات 
الجمعيات الخيرية (اســـكتلندا) لعام 2006 (بما في ذلك 

التعديلات).

في رأينا
الاســـتراتيجي، بخـــلاف البيانات المالية وتقريـــر المراجعين 
الخاص بها. المســـؤولية تقع على عاتق المســـؤولين عن 
الجمعيـــة فيمـــا يتعلـــق بالمعلومـــات الأخـــرى الموجودة 
ضمن التقرير الســـنوي. رأينا في البيانات المالية لا يغطي 
المعلومـــات الأخـــرى وباســـتثناء مـــا ينـــص عليـــه تقريرنـــا 
بوضـــوح، نحـــن لا نعبر عن أي شـــكل من أشـــكال الضمان 
فـــي ذلـــك الشـــأن. مســـؤوليتنا هـــي قـــراءة المعلومـــات 
الأخـــرى وبذلـــك، نحـــن نراجـــع مـــا إذا كانـــت المعلومـــات 
الأخـــرى غيـــر متســـقة موادياً مـــع البيانات الماليـــة أو مع 
المعرفة التي حصلنا عليها خلال مراجعة البيانات المالية، 
أو تبـــدو مغلوطة موادياً. إذا تعرفنا على تلك التناقضات 
المادية أو الاقتراحات المغلوطة المواديا، فإننا مطالبات 
بتحديـــد مـــا إذا كان هـــذا يـــؤدي إلى مغالطـــة مادية في 
البيانات المالية أنفســـها. وإذا اســـتندنا إلى الأعمال التي 
أجريناهـــا، فإننـــا نخلـــص إلـــى أن هناك تضليـــل مادي في 
هـــذه المعلومـــات الأخـــرى، فإننـــا مطالبـــون بالإبلاغ عن 

هذه الحقيقة.

ليس لدينا أي تقرير في هذا الصدد.

المعلومات الأخرى

لقد قمنا بمراجعة بياناتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة 
مســـؤولياتنا  الســـارية.  والقوانيـــن  المتحـــدة)  (المملكـــة 
وفقًـــا لتلـــك القوانين والمعايير موضحة بشـــكل أكبر في 
مســـؤوليات المراجـــع لمراجعـــة البيانـــات الماليـــة في جزء 

تقريرنا.

نحـــن مســـتقلون من الشـــركة الخيريـــة وفقًـــا للمتطلبات 
في  الماليـــة  للبيانـــات  بمراجعتنـــا  المتعلقـــة  الأخلاقيـــة 
المملكة المتحدة، بما في ذلك المعيار الأخلاقي للجهة 
الرقابية ولقد قمنا بتحقيق مسؤولياتنا الأخرى الأخلاقية 
وفقًا لتلك المتطلبات. نحن نعتقد أن الأدلة التي حصلنا 

عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا.

الأساس للرأي

استنتاجات تتعلق بالاستمرارية

تقرير مراجع الحســابات المســتقل
المقدم إلى أعضاء النداء الإنســاني

Human Appeal
Human Appeal
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الانتهـــاكات، بمـــا فـــي ذلـــك الاحتيـــال، هي حـــالات عدم 
الامتثـــال للقوانين واللوائح. نحن نصمـــم الإجراءات وفقاً 
المغالطـــات  لاكتشـــاف  أعـــلاه  المحـــددة  لمســـؤولياتنا 
الماديـــة فيما يتعلـــق بالانتهاكات، بما في ذلك الاحتيال. 
تُعرف مدى قدرة إجراءاتنا على اكتشاف الانتهاكات، بما 

في ذلك الاحتيال، على النحو التالي.

نظـــرًا للقيـــود الجوهريـــة للتدقيـــق، هنـــاك خطـــر عـــدم 
اكتشـــاف جميـــع المغالطـــات، بمـــا فـــي ذلك تلـــك التي 
تـــؤدي إلى مغالطات مادية في البيانات المالية أو عدم 
الامتثـــال للوائـــح. يزيد هـــذا الخطر كلما انحـــرف الامتثال 
لقانـــون أو لائحة عن الأحـــداث والمعاملات المعكوسة 
فـــي البيانـــات الماليـــة، حيـــث ســـنكون أقـــل قـــدرة علـــى 
الوعـــي بحـــالات عـــدم الامتثـــال. كمـــا يكون الخطـــر أكبر 
فيما يتعلق بالمغالطات التي تحدث نتيجة للفساد بدلاً 
مـــن الأخطاء، حيـــث ينطوي الاحتيال علـــى إخفاء نية، أو 

التزوير، أو التواطؤ، أو الإغفال، أو تشويه الحقائق.

ويمكـــن العثـــور علـــى وصـــف أوســـع لمســـؤولياتنا على 
التالـــي:  الرابـــط  عبـــر  المالـــي  الإبـــلاغ  مجلـــس  موقـــع 
 .www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities

يشكل هذا الوصف جزءًا من تقريرنا كمدققين.

أثنـــاء تحديد وتقييم مخاطر المغالطات المادية المتعلقة 
بالانتهـــاكات، بمـــا فـــي ذلـــك الاحتيـــال وعـــدم الامتـــثال 

للقوانين واللوائح، تضمنت إجراءاتنا ما يلي:

• استفســـار إدارة المؤسسة والتدقيق الداخلي ومجلس 
الأمنـــاء، والـــذي شـــمل الحصـــول علـــى الوثائـــق الداعمة 
ومراجعتها، بخصوص سياسات وإجراءات الجمعية الخيرية 

المتعلقة بـ:
• التعـــرف على القوانيـــن واللوائح والامتثـــال لها وما إذا 

كانوا على علم بأي حالات عدم الامتثال؛
• اكتشـــاف والتعامـــل مـــع مخاطـــر الاحتيال ومـــا إذا كان 
لديهم معرفة بأي احتيال فعلي أو مشتبه فيه أو مزعوم؛

• التحكم الداخلي الذي أقيم للحد من المخاطر المتعلقة 
بالاحتيال أو عدم الامتثال للقوانين واللوائح.
• تفقدنا محاضر اجتماعات أصحاب الحوكمة.

• حصلنـــا على فهـــم للإطـــار القانونـــي والتنظيمي الذي 
تعمل فيه المنظمة، مركزين على تلك القوانين واللوائح 
التـــي كان لهـــا تأثيـــر مادي علـــى البيانـــات الماليـــة أو تأثير 
أساسي على عمليات الجمعية الخيرية استناداً إلى خبرتنا 

المهنية وقطاعنا.
• نقوم بتوجيه القوانين واللوائح المعمول بها إلى فريق 
المراجعة والبقاء في حالة تأهب لأي مؤشرات على عدم 

الامتثال خلال عملية المراجعة.
• نقـــوم بمراجعـــة أي تقاريـــر تـــم تقديمهـــا إلـــى الجهـــات 

التنظيمية.
• نقـــوم بمراجعـــة إفصاحـــات البيانـــات الماليـــة واختبارها 
مقارنة بالوثائق الداعمة لتقييم الامتثال للقوانين واللوائح 

المعمول بها.
• قمنـــا بإجـــراء إجـــراءات تحليليـــة لتحديـــد أي علاقات غير 
عاديـــة أو غيـــر متوقعـــة قد تشـــير إلى مخاطـــر مغالطات 

مادية ناجمة عن الاحتيال.
•فـــي معالجـــة مخاطـــر الاحتيـــال مـــن خـــلال تجـــاوز إدارة 
المحاســـبية  القيـــود  ملاءمـــة  بفحـــص  قمنـــا  الضوابـــط، 
والتعديـــلات الأخرى، وقمنـــا بتقييم ما إذا كانت القرارات 
المتخـــذة في تقديرات المحاســـبة تشـــير إلـــى وجود تحيز 
محتمل، واختبرنا المعاملات الكبيرة التي تعتبر غير عادية 

أو خارج نطاق الأعمال العادية.

القدرة على المراجعة في 
اكتشاف الانتهاكات

يتـــم إعـــداد هـــذا التقرير حصريـــاً لأعضاء الجمعيـــة الخيرية 
كجهـــة واحـــدة، وفقًـــا للفصل 3 من الجـــزء 16 من قانون 
الشـــركات لعـــام 2006 والفقـــرة 44(1)(c) مـــن قانـــون 
الجمعيات الخيرية والاستثمار من أجل الوصول لأسكتلندا 
لعـــام 2005. لقـــد تمت مهمتنـــا في التدقيـــق للإفصاح 
لأعضـــاء الجمعية الخيرية بتلك الأمـــور التي يتوجب علينا 
الإفصـــاح عنهـــا في تقرير المراجـــع، وليس لأي غرض آخر. 
لأقصى حد ممكن يســـمح به القانون، لا نقبل أو نفترض 
المســـؤولية تجاه أي شـــخص آخر ســـوى الجمعية الخيرية 
وأعضـــاء الجمعيـــة الخيريـــة كجهـــة، بالنســـبة لعملنـــا في 

التدقيق، وهذا التقرير، والآراء التي اتخذناها.

جوناثان أورشارد (مراجع محاسب قانوني أول)
28 سبتمبر 2023

مـــن أجل ونيابةً عن شـــركة ســـاير فينســـنت ذ.م.م.م، 
مراجع محاسب قانوني

لنـــدن،   ،Invicta House، 108-114 Golden Lane
.EC1Y 0TL

شركة ساير فينسنت ذ.م.م.م مؤهلة للعمل كمراجع 
حسب الفقرة 1212 من قانون الشركات لعام 2006.

استخدام تقريرنا



الدخل
التبرعات والموروثات

الأنشطة الخيرية
أنشطة تجارية أخرى

الاستثمارات
الإيرادات الأخرى

بيان الأنشــطة المالية للســنة المنتهية 
في 31 كانون الأول/ديســمبر 2022 
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مجموع الإيرادات

مكاسب أخرى معترف بها
المكاسب من إعادة تقييم العقارات الاستثمارية

صافي حركة الأموال للسنة
تسوية الأموال

جميـــع أنشـــطة المؤسســـة الخيريـــة مســـتمدة مـــن 
الأنشطة المستمرة.

بيـــان الأنشـــطة الماليـــة جميـــع المكاســـب  يتضمـــن 
والخسائر المعترف بها في العام الحالي والسابق

مجموع الأموال المرسلة

لة مجموع الأموال المرحَّ

النفقات
جمع الأموال

الأنشطة الخيرية
بناء القدرات الخيرية

مجموع النفقات

صافي الدخل لهذا العام

ملاحظة
الأموال غير 

المقيدة 2022
الأموال

المقيدة 2022
إجمالي

الأموال 2022
إجمالي

الأموال 2021

ملاحظة

(يشمل حساب الإيرادات والنفقات)

الأصول الثابتة

الأصول غير الملموسة
الأصول الثابتة الملموسة

عقارات الاستثمار

المدينون
النقد في البنك وفي متناول اليد

الميزانيــة العمومية في
31 كانون الأول/ديســمبر 2022

الأصول المتداولة

الدائنون: المبالغ المستحقة في غضون سنة واحدة
صافي الأصول المتداولة

وافـــق مجلـــس الأمناء علـــى البيانـــات المالية في 25 
سبتمبر 2023 وتم التوقيع عليها نيابة عنها من قبل:

الدكتور كامل أوموتيسو
رئيس مجلس الأمناء

صافي الدخل لهذا العام

مجموع الصناديق الخيرية

أموال المؤسسة الخيرية
الأموال غير المقيدة

الأموال المقيدة

الشركة رقم 08553893



20222021ملاحظة
££

23(4,647,652)4,581,229

10,75128
42,00042,000

(323,634)(189,748)
(513)14

(271,396)(147,706)

(4,919,048)4,433,523

12,013,7557,580,232

247,094,70712,013,755

بيــان التدفقــات النقدية في
31 كانون الأول/ديســمبر 2022

(يشمل حساب الإيرادات والنفقات)

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

تدفقات النقد من الأنشطة الاستثمارية
الفائدة المصرفية المستلمة

الدخل الإيجاري للعقارات المستثمرة المستلم
شراء الأصول الثابتة الملموسة

عائدات بيع الأصول الثابتة الملموسة

زيادة النقد وما يعادله خلال العام

النقد وما يعادله في بداية العام

النقد وما يعادله في نهاية العام

صافي النقد (المستخدم في) / الناتج من الأنشطة الاستثمارية

معلومات الجمعية الخيرية
"هيومـــن ابيـــل" (منظمـــة خيريـــة) هـــي شـــركة مُســـجلة 
ومدرجـــة فـــي إنجلتـــرا وويلـــز، وهـــي محـــدودة بالضمـــان 
ولا يوجـــد رأســـمال في الأســـهم. رقم تســـجيل الشـــركة 
هـــو 08553893. الجمعيـــة مُســـجلة في لجنـــة الأعمال 
الخيريـــة تحـــت الرقـــم التســـجيلي 1154288 وأيضـــاً فـــي 
مكتب مراقب الأعمال الخيرية في اسكتلندا تحت الرقم 

.SC046481 التسجيلي
 1 هـــو  للأعمـــال  الرئيســـي  والمـــكان  المســـجل  المقـــر 
 Cheadle Point، Carrs Road، Cheadle، Cheshire،

.SK8 2BL
الجمعيـــة الخيريـــة هـــي منظمة إنســـانية وتنمويـــة دولية 
تعمل في 25 دولة في آســـيا وإفريقيا والشرق الأوسط 

وأوروبا.

أساس إعداد البيانات المالية
تـــم إعداد البيانات المالية وفقًا للممارســـات المحاســـبية 
والإبلاغية للجمعيات الخيرية: بيان الممارســـات الموصى 
بـــه (SORP) المطبق على الجمعيـــات الخيرية في إعداد 
حســـاباتها وفقًا للمعيار المحاســـبي القابـــل للتطبيق في 
 -  (FRS 102) أيرلنـــدا  وجمهوريـــة  المتحـــدة  المملكـــة 
(Charities SORP (FRS 102))، والمعيـــار المحاســـبي 
القابـــل للتطبيق في المملكة المتحدة وجمهورية أيرلندا 

(FRS 102) وقانون الشركات لعام 2006.
 FRS تلبـــي الجمعية تعريف كيان الفائـــدة العامة طبقًا لـ
102. يتـــم التعرف في البداية علـــى الأصول والالتزامات 
بالتكلفـــة التاريخيـــة أو قيمـــة المعاملـــة ما لـــم ينص على 

خلاف ذلك في سياسة المحاسبة ذات الصلة.

التوافق مع الممارسة المحاسبية المعتمدة سابقًا
عند إعداد هذه البيانات المالية، قام الأمناء بالنظر في ما 
إذا كان هنـــاك حاجـــة لإعادة تقدير العناصر المقارنة وفقًا 
لمتطلبـــات FRS 102 وSORP FRS 102 للجمعيـــات 

الخيرية.
لم يكن هناك حاجة لإعادة التقديرات.

1.سياسات المحاسبة
الاستمرارية في العمل

يعتبـــر الأمنـــاء أنه لا توجد مشـــاكل ذات أهمية بخصوص 
قدرة المنظمة على مواصلة نشاطها.

بالنظـــر إلـــى التحديات الموجـــودة في المراجعـــة المالية، 
المـــدى  علـــى  النقديـــة  للتدفقـــات  التقييمـــات  تمكّنـــت 
الطويل وتخطيط السيناريو من تيسير قدرة الجمعية على 
الاستمرار في العمل. تم النظر في تأثير العوامل الخارجية 
وتـــم بنـــاء التأثيرات المتوقعة فـــي ميزانيتنا وتوقعاتنا مع 

مراعاة أسوأ السيناريوهات.
قـــام الأمناء بمراجعة التوقعـــات المالية والميزانيات التي 
تم إعدادها وهم راضون بأنه من المناسب إعداد البيانات 

المالية السنوية للجمعية على أساس استمرارية العمل.

حالة الشركة
المنظمـــة الخيرية هي شـــركة محـــدودة بالضمان. أعضاء 
الجمعيـــة الخيرية هم الأمنـــاء المذكورين في الصفحة 6. 
في حالة تصفية الجمعية الخيرية، تقتصر المسؤولية فيما 
يتعلق بالضمان على جنيه واحد لكل عضو في الجمعية.

الدخل
بالنسبة للميراث، يُعتبر الحق متاحًا في أقرب وقت يكون 
فيـــه إمكانية تقديرية للجمعية بمقدار المبلغ الذي يمكن 
قياسه بموثوقية، وقد تم إبلاغ الجمعية بنوايا التنفيذيين 
لإجـــراء توزيـــع. إذا تـــم إبـــلاغ الجمعيـــة بوجود ميـــراث، أو 
إذا علمـــت الجمعية بمنح الإعتمـــاد القضائي ولم تتوافر 
المعاييـــر للاعتـــراف بالدخـــل، يُعتبر الميـــراث كأصل معلق 

ويتم الكشف عنه في حال كانت هناك مواد معنوية.
الهدايـــا العينيـــة المُتبـــرع بها للتوزيـــع تُـــدرج بالتقدير ويتم 
الاعتـــراف بهـــا كدخل عندما يتم توزيعها على المشـــاريع. 
الهدايا التي تم التبرع بها لل re-sale تُدرج كدخل عندما 

يتم بيعها.
تُـــدرج المرافق المتبرع بها بقيمتهـــا للجمعية حيث يمكن 
تقديرهـــا، ويتحمل طرف ثالث التكلفة. لا يتم تضمين أي 
مبالغ في البيانات المالية للخدمات التي تتم تبرع بها من 

قبل المتطوعين.
يتـــم الاعتراف بالدخـــل الآخر في الفترة التـــي يمكن فيها 
اســـتلامه وعلـــى نطاق الســـلع التـــي تم توفيرهـــا أو عند 

استكمال الخدمة.

ملاحظــات على البيانات المالية للســنة
المنتهيــة فــي 31 كانون الأول/

ديسمبر 2022



النفقات
يُعتـــرف بالنفقـــات عندمـــا يكون هنـــاك التـــزام قانوني أو 
بنـــاءً علـــى التحقق بنقل منفعـــة اقتصادية لطـــرف ثالث، 
ومـــن المرجح أن يكون هناك حاجة لنقل فوائد اقتصادية 
للتســـوية ويمكـــن قيـــاس مبلغ الالتـــزام بشـــكل موثوق. 
تُصنف النفقات حسب النشاط. تتكون تكاليف كل نشاط 
من إجمالي التكاليف المباشرة والتكاليف المشتركة، بما 
في ذلك تكاليف الدعم المشـــاركة في إجراء كل نشـــاط. 
تُخصص تكاليف المباشرة المرتبطة بنشاط واحد مباشرة 
لذلك النشاط. يتم توزيع التكاليف المشتركة التي تسهم 
في أكثر من نشاط وتكاليف الدعم التي لا يمكن تعقبها 
إلى نشـــاط واحد بين تلك الأنشـــطة على أســـاس متسق 
مـــع اســـتخدام الموارد. يتم تخصيـــص تكاليف الموظفين 

المركزيين بناءً على الوقت المستغرق.

تكاليـــف جمـــع الأمـــوال هـــي تلك التـــي تُنفق فـــي جمع 
المساهمات الطوعية ولا تشمل تكاليف نشر المعلومات 
لدعـــم الأنشـــطة الخيريـــة. تكاليف الدعم هـــي تلك التي 
تُنفق مباشرة لدعم النفقات المرتبطة بأهداف الجمعية 
الخيريـــة وتشـــمل إدارة المشـــاريع التـــي تجري فـــي المقر. 
تكاليـــف الحوكمـــة هـــي تلـــك التـــي تُنفـــق فيمـــا يتعلـــق 
بـــإدارة الجمعية الخيرية والامتثال للمتطلبات الدســـتورية 

والقانونية.

تكاليـــف توليـــد الأمـــوال هـــي التكاليف التـــي تُنفق على 
جـــذب الدخـــل الطوعـــي وتلـــك التـــي تُنفق في أنشـــطة 
التجـــارة التـــي تجلـــب الأمـــوال. تكاليف الأنشـــطة الخيرية 
وتكاليف الحوكمة هي التكاليف التي تُنفق على عمليات 
الجمعيـــة الخيرية، بما في ذلك تكاليـــف الدعم وتكاليف 

الحوكمة المرتبطة بالأنشطة الخيرية.

يُخصـــص تكاليـــف الدعم وتكاليف الحوكمـــة إلى تكاليف 
جمـــع الأموال والأنشـــطة الخيرية والنفقـــات الأخرى بما 
فـــي ذلـــك بنـــاء القـــدرات اســـتنادًا إلـــى عـــدد الموظفين 
الإدارييـــن لـــكل نشـــاط. يتـــم تحليـــل تكاليـــف الدعـــم لكل 

نشاط في الملاحظة رقم 11.

يشمل جميع النفقات ضريبة القيمة المضافة غير القابلة 
للاسترداد.

الأصول الثابتة غير الملموسة والاستهلاك
يُرصد الأصول غير الملموســـة التـــي تكلف أكثر من 500 
جنيه وتُعترف بها عندما يكون من المرجح حدوث الفوائد 
الاقتصادية المســـتقبلية ويمكن قياس تكلفة الأصل أو 
قيمته بشكل موثوق. تُعترف الأصول غير الملموسة في 
البداية بالتكلفة وتُقاس لاحقًا بالتكلفة بعد الاستهلاك 

وأي توفير للاستنزاف.

يتـــم اســـتهلاك الأصـــول غيـــر الملموســـة المكونـــة من 
البرمجيات على مدى 5 سنوات.

الأصول الثابتة الملموسة والاستهلاك
يُرصد جميع الأصول التي تكلف أكثر من 500 جنيه.

يتـــم إجراء مراجعة للتدهور في الأصـــول الثابتة إذا كانت 
الأحداث أو التغييرات في الظروف تشـــير إلى أن القيمة 
المحمولـــة لأي أصـــل ثابـــت قـــد لا يمكـــن اســـتردادها. 
يُعتـــرف بالنقـــص بين القيمـــة المحمولة للأصـــول الثابتة 
وقيمتها القابلة للاسترداد كتدهور. يتم الاعتراف بخسائر 
الاستنزاف في بيان الأنشطة المالية الذي يدمج حساب 

الإيرادات والمصروفات.

يُحمل الأصول الثابتة الملموسة بتكلفة، بعد الاستهلاك 
وأي توفير للاستنزاف.

يُقدم الاســـتهلاك بأســـعار تـــم حســـابها لتخفيض تكلفة 
الأصـــول الثابتـــة، ناقـــص قيمتهـــا الباقية المقـــدرة، على 

أساس الأمور التالية:
• الممتلكات الحرة – على مدى 50 سنة

• التجهيزات والمعدات – بين 4 و15 سنة
• المركبات – على مدى 5 سنوات

الممتلكات الاستثمارية
تُشـــمل الممتلـــكات الاســـتثمارية فـــي القائمـــة الماليـــة 

بقيمتها في السوق المفتوحة ولا يتم استهلاكها.

الفوائد القابلة للحصول
تُشـــمل الفائـــدة علـــى الأمـــوال المودعـــة عندمـــا يمكن 
اســـتلامها ويمكـــن قيـــاس مبلغهـــا بشـــكل موثـــوق من 
الجمعية الخيرية؛ وهذا يكون عادة عند الإخطار بالفائدة 

المدفوعة أو المستحقة من البنك.

العملات الأجنبية
تُحـــول الأصـــول والالتزامـــات النقديـــة المعرب عنهـــا بالعملات 
الأجنبيـــة إلـــى الاســـترليني بأســـعار الصرف الســـائدة فـــي تاريخ 

القائمة.

يُحول المعاملات في العملات الأجنبية إلى الاسترليني بالسعر 
السائد في تاريخ المعاملة.

يُعترف بمكاســـب وخســـائر الصرف فـــي بيان الأنشـــطة المالية 
الذي يدمج حساب الإيرادات والمصروفات.

التقاعد
تديـــر الجمعيـــة نظام تقاعـــد محدد المســـاهمة ويمثل رســـوم 
التقاعـــد المبالـــغ التـــي يجـــب دفعهـــا مـــن قبـــل الجمعيـــة إلـــى 

الصندوق فيما يتعلق بالعام.

تدير الجمعية نظام تقاعد مجموعي الشخصيات، والذي يعني 
فـــي الواقـــع أن جميـــع الموظفيـــن الذين ينضمون إلـــى النظام 
لديهـــم خطـــة تقاعد خاصة بهم، والتي هي نظام تقاعد محدد 
المســـاهمة. يُحتفـــظ بأصول نظام التقاعد بشـــكل منفصل عن 
تلـــك التابعـــة للجمعية في صندوق تدير بشـــكل مســـتقل. كان 
إجمالي المســـاهمة المســـتحقة في 31 ديســـمبر 2022 هو 0 

جنيه (2021: 0 جنيه).

محاسبة الصندوق
الأموال العامة هي أموال غير مقيدة والتي يمكن استخدامها 
بتقديـــر الأمنـــاء في تعزيز الأهـــداف العامة للجمعيـــة والتي لم 

تُخصص لأغراض أخرى.

الأمـــوال المقيـــدة هي الأمـــوال التي يجـــب اســـتخدامها وفقًا 
للقيود الخاصة المفروضة من قبل المانحين أو التي تم جمعها 
مـــن قبـــل الجمعية لأغـــراض معينة. يتـــم تحميـــل تكاليف جمع 
وإدارة مثـــل هذه الأموال على الصندوق الخاص. تُحدد الغرض 
واستخدام كل صندوق مقيد في الملاحظات المرفقة بالبيانات 

المالية.

عقود الإيجار التشغيلية
تُحمل الإيجارات بموجب عقود الإيجار التشغيلية في بيان الأنشطة 
الماليـــة الـــذي يدمج حســـاب الإيرادات والمصروفات على أســـاس 

خطي على مدى فترة الإيجار.

المديونون
يُعتـــرف بالمديونيات التجارية والمديونيات الأخرى بالمبلغ الواجب 
بعد أي خصم تجاري مقدم. يُقدر ما تم دفعه مقدمًا بالمدفوعات 

المقدمة بخصم أي خصم تجاري مستحق.

النقد في البنك والنقد في اليد
يشـــمل النقـــد فـــي البنـــك والنقد فـــي اليد النقـــد والاســـتثمارات 
الســـائغة قصيـــرة الأجـــل ذات الســـيولة العاليـــة والتـــي تبلـــغ أقـــل 
من ثلاثة أشـــهر من تاريخ الاكتســـاب أو فتح الوديعة أو الحســـاب 

المماثل.

الالتزامات والمخصصات
يُعتـــرف بالالتزامـــات عندمـــا يكون هناك التـــزام في تاريـــخ القائمة 
بنتيجـــة لحـــدث ســـابق، ومن المرجـــح أن يكـــون هناك حاجـــة لنقل 
منفعـــة اقتصاديـــة فـــي التســـوية، ويمكـــن تقديـــر مبلـــغ التســـوية 
بشـــكل موثـــوق. تُعتـــرف الالتزامـــات بالمبلغ الذي تتوقع الشـــركة 
أنهـــا ســـتدفعه لتســـوية الديـــن أو المبلـــغ الذي تلقتـــه كمقدمات 
للســـلع أو الخدمـــات التـــي يجـــب أن توفرهـــا. تُقـــاس المخصصات 
بأفضل تقدير للمبالغ المطلوبة لتسوية الالتزام. في حال كان تأثير 
القيمـــة الزمنيـــة للمـــال مهمًا، يتم اســـتند المخصص علـــى القيمة 
الحاليـــة لتلـــك المبالغ، مخفضـــة بمعدل الخصم الســـابق للضرائب 
الـــذي يعكـــس المخاطـــر الخاصة بالالتـــزام. يُعترف بفـــك الربط بين 

الخصم في مقابل الفائدة والرسوم المماثلة.

الأدوات المالية
الجمعيـــة الخيريـــة لديهـــا فقط أصـــول ماليـــة والتزامـــات مالية من 
النـــوع الـــذي يُعتبر أدوات مالية أساســـية. تُعتـــرف الأدوات المالية 
الأساســـية بالقيمـــة التســـوياتية فـــي البدايـــة ويتم قياســـها لاحقًا 
بقيمتها التســـوياتية باستثناء القروض المصرفية التي تُقاس لاحقًا 

بتكلفة الأمر الناتج باستخدام الأسلوب الفعال للفائدة.

الضرائب
بصفتهـــا جمعيـــة خيرية مســـجلة، فإن الجمعيـــة الخيرية معفاة من 
ضريبة الدخل وضريبة الشـــركات بقدر أن دخلها ومكاسبها مطبقة 
على الأغراض الخيرية فقط. ضريبة القيمة المضافة (ضريبة القيمة 
المضافـــة) غير قابلة للتعويض من قبـــل الجمعية الخيرية ولذا يتم 
تضمينها في التكاليف ذات الصلة في بيان الأنشطة المالية (كما 

هو مذكور في الملاحظة 1 - النفقات).

Donations
Gift aid tax reclaimed
Donated goods and services
Donations from fundraising events

3. Income from charitable activities

Charitable activities

Charitable activities



2. للسنة المنتهية في 31 
كانون الأول/ديسمبر 2022

4. أنشطة تجارية أخرى

3. الإيرادات المتأتية من 
الأنشطة الخيرية

5. إيرادات الاستثمار

الأموال غير 
المقيدة 2022

الأموال 
المقيدة 2022

إجمالي 
الأموال 2022

الأموال غير 
المقيدة 2022

الأموال 
المقيدة 2022

إجمالي 
الأموال 2022

الأموال غير 
المقيدة 2022

الأموال 
المقيدة 2022

إجمالي 
الأموال 2022

الأموال غير 
المقيدة 2022

الأموال 
المقيدة 2022

إجمالي 
الأموال 2022

الأموال غير 
المقيدة 2021

الأموال 
المقيدة 2021

إجمالي 
الأموال 2021

الأموال غير 
المقيدة 2021

الأموال 
المقيدة 2021

إجمالي 
الأموال 2021

التبرعات
استعادة ضريبة مساعدات الهدايا

السلع والخدمات المتبرع بها
تبرعات من فعاليات جمع التبرعات

مبيعات التذاكر

مبيعات التذاكر

دخل إيجار الممتلكات 
الفائدة المصرفية المستحقة الاستلام

دخل إيجار الممتلكات 
الفائدة المصرفية المستحقة الاستلام

Human Appeal

Notes to the financial statements

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
funds

2022 2022 2022
£ £ £

42,000 - 42,000
10,751 - 10,751

52,751 - 52,751

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
funds

2021 2021 2021
£ £ £

42,000 - 42,000
28 - 28

42,028 - 42,028

£££

3,634,46522,341,66825,976,134
2,427,4282,427,428

8,493,4258,493,425
56,6902,808,6782,865,368

6,118,58333,643,77139,762,354

£££

2,604,86825,325,47427,930,342
2,406,545-2,406,545

-1,566,3991,566,399
46,601691,241737,842

5,058,01427,583,11432,641,128

Human Appeal

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

2. Income from donations and legacies

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2022 2022 2022
£ £ £

3,634,465 22,341,668 25,976,134
2,427,428 2,427,428

8,493,425 8,493,425
56,690 2,808,678 2,865,368

6,118,583 33,643,771 39,762,354

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2021 2021 2021
£ £ £

2,604,868 25,325,474 27,930,342
2,406,545 - 2,406,545

- 1,566,399 1,566,399
46,601 691,241 737,842

5,058,014 27,583,114 32,641,128

£££

-3,095,8293,095,829

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

202120212021
£££

-2,772,2582,772,258

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2021 2021 2021
£ £ £

Donations 2,604,868 25,325,474 27,930,342
Gift aid tax reclaimed 2,406,545 - 2,406,545
Donated goods and services - 1,566,399 1,566,399
Donations from fundraising events 46,601 691,241 737,842

5,058,014 27,583,114 32,641,128

3. Income from charitable activities

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2022 2022 2022
£ £ £

Charitable activities - 3,095,829 3,095,829

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2021 2021 2021
£ £ £

Charitable activities - 2,772,258 2,772,258

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2021 2021 2021
£ £ £

Donations 2,604,868 25,325,474 27,930,342
Gift aid tax reclaimed 2,406,545 - 2,406,545
Donated goods and services - 1,566,399 1,566,399
Donations from fundraising events 46,601 691,241 737,842

5,058,014 27,583,114 32,641,128

3. Income from charitable activities

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2022 2022 2022
£ £ £

Charitable activities - 3,095,829 3,095,829

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2021 2021 2021
£ £ £

Charitable activities - 2,772,258 2,772,258

مجموع الأموال

التبرعات
استعادة ضريبة مساعدات الهدايا

السلع والخدمات المتبرع بها
تبرعات من فعاليات جمع التبرعات

 تمويل المؤسسات

 تمويل المؤسسات

مجموع الأموال

£

133,136

Total
funds
2021

£

30,748

£

42,000
10,751

52,751

£

42,000
28

42,028

£

Restricted
funds
2021

£

-

£

-
-

-

£

-
-

-

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2021 2021 2021
£ £ £

2,604,868 25,325,474 27,930,342
Gift aid tax reclaimed 2,406,545 - 2,406,545
Donated goods and services - 1,566,399 1,566,399
Donations from fundraising events 46,601 691,241 737,842

5,058,014 27,583,114 32,641,128

3. Income from charitable activities

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2022 2022 2022
£ £ £

Charitable activities - 3,095,829 3,095,829

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
Funds

2021 2021 2021
£ £ £

Charitable activities - 2,772,258 2,772,258

£

133,136

Unrestricted
funds
2021

£

30,748

£

42,000
10,751

52,751

£

42,000
28

42,028



التعليم
الاستجابة الإنسانية

الأمن الغذائي
الرعاية الصحية

الأيتام ورعاية الأطفال
المياه والصرف الصحي والنظافة الشخصية
الدخل المقيد على مستوى البلدان العامة

التعليم
الاستجابة الإنسانية

الأمن الغذائي
الرعاية الصحية

الأيتام ورعاية الأطفال
المياه والصرف الصحي والنظافة الشخصية
الدخل المقيد على مستوى البلدان العامة

منح حكومية 
خسارة من بيع الأصول غير الملموسة

خسارة من بيع الأصول الملموسة

تكاليف جمع الأموال 
تكاليف الدعاية 

تكاليف الفعاليات
تكاليف موظفي جمع الأموال

تكاليف جمع الأموال 
تكاليف الدعاية 

تكاليف الفعاليات
تكاليف موظفي جمع الأموال

لمنح الحكومية
£الربح من بيع الأصول الملموسة

-
-
-
-
-
-

4,633,144

4,633,144

£

-
-
-
-
-
-

3,368,160

3,368,160

£

464,271
1,917,736

15,963,339
2,673,368
7,794,399
1,213,758
1,477,327

31,504,198

£

574,996
1,210,841
5,176,337
1,687,414
8,113,679
1,004,839
1,481,780

19,249,886

£

464,271
1,917,736

15,963,339
2,673,368
7,794,399
1,213,758
6,110,471

36,137,342

£

574,996
1,210,841
5,176,337
1,687,414
8,113,679
1,004,839
4,849,940

22,618,046

Human Appeal

Notes to the financial statements

£££

---
---

---

£££

32,099-32,099
---

14-14

32,113-32,113

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
funds

2022 2022 2022
£ £ £

184,547 1,157,538 1,342,085
581,870 3,649,680 4,231,550
360,095 2,258,632 2,618,727
512,349 3,213,622 3,725,971

1,638,861 10,279,472 11,918,333

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
funds

2021 2021 2021
£ £ £

66,928 645,407 712,335
370,161 3,569,592 3,939,753
68,339 659,019 727,358

307,359 2,963,966 3,271,325

812,787 7,837,984 8,650,771

Human Appeal

Notes to the financial statements

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
funds

2022 2022 2022
£ £ £

- - -
- - -

- - -

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
funds

2021 2021 2021
£ £ £

32,099 - 32,099
- - -

14 - 14

32,113 - 32,113

£££

184,5471,157,5381,342,085
581,8703,649,6804,231,550
360,0952,258,6322,618,727
512,3493,213,6223,725,971

1,638,86110,279,47211,918,333

£££

66,928645,407712,335
370,1613,569,5923,939,753
68,339659,019727,358

307,3592,963,9663,271,325

812,7877,837,9848,650,771

الأموال غير 
المقيدة 2022

الأموال 
المقيدة 2022

إجمالي 
الأموال 2022

الأموال غير 
المقيدة 2021

الأموال 
المقيدة 2021

إجمالي 
الأموال 2021

8. تحليل النفقات على الأنشطة الخيرية6. الإيرادات الأخرى

7. تكاليف جمع الأموال

الأموال غير 
المقيدة 2022

الأموال 
المقيدة 2022

إجمالي 
الأموال 2022

الأموال غير 
المقيدة 2022

الأموال 
المقيدة 2022

إجمالي 
الأموال 2022

الأموال غير 
المقيدة 2021

الأموال 
المقيدة 2021

إجمالي 
الأموال 2021

الأموال غير 
المقيدة 2021

الأموال 
المقيدة 2021

إجمالي 
الأموال 2021



لجنة الزكاة في القدس
Bayader - بيادر

الخدمات المائية لبلديات الساحل
مهمة داكا الحسنية

جلوبس ريليف
جمعية الإنسانية للتعليم والتضامن في سوريا

حركة التعلم الدولية
جمعية الرفاهية الإسلامية في لبنان

جمعية الزكاة الإسلامية
منظمة الإغاثة الطبية في ألمانيا

المساعدة الطبية للفلسطينيين
منظمة الرحمة

مؤسسة المسلمين للثقافة والتنمية
نوفو جيبون - بنغلاديش

تحاد الفلاحين الفلسطينيين
مجموعة توزيع المياه الفلسطينية

مؤسسة ريد
أورداس إسبانيا

منتدى الإغاثة الإنسانية اليمني
مؤسسة الزكاة والصدقات

مؤسسة زمزم

دعم المكاتب المنتسبة

دعم المكاتب المنتسبة

الأموال غير 
المقيدة 2022

الأموال 
المقيدة 2022

إجمالي 
الأموال 2022

الأموال غير 
المقيدة 2021

الأموال 
المقيدة 2021

إجمالي 
الأموال 2021

20222021
££

1,035,9651,241,502
400,000200,000
101,000333,851
120,262108,070
300,485-
287,00493,344
715,372252,100
968,718676,517

2,238,079686,554
210,407-
98,000-

-169,416
249,431164,009
233,43079,700
120,000-

-194,091
-81,174

510,975155,591
302,838452,920

-184,183
150,187122,238

8,181,0935,403,466

989,553 989,553

264,538264,538

10. بناء القدرات الخيرية9. المنح المقدمة للمؤسسات



تكاليف جمع الأموال
أنشطة خيرية

نفقات أخرى بما في ذلك بناء القدرات
التي تمتلكها الجمعية الخيرية

الاستهلاك التنازلي للأصول غير الملموسة
إيجارات العقود التشغيلية

الرسوم الواجبة لمدقق الجمعية الخيرية وشركاته 
المرتبطة لتدقيق البيانات المالية

يتم تحديد صافي الدخل بعد فرض الرسوم:
استهلاك الأصول الملموسة الثابتة:

تكاليف الموظفين
استهلاك واستهلاك متناوب

غير ذلك

أجر المدقق
رسوم التدقيق للمدققين السابقين فيما يتعلق بالبيانات المالية للعام السابق

رسوم المدققين غير القانونية
رسوم التدقيق فيما يتعلق بالفروع في الخارج

الرسوم القانونية والمهنية الأخرى

£

2,378,866
219,588
786,856

3,385,310

2022
£

1,084,546
277,993

2,022,771

3,385,310

2022
£

53,520
-
-

18,787
428,297

500,604

£

2,369,585
142,175
924,137

3,435,897

2021
£

1,976,853
265,686

1,193,358

3,435,897

2021
£

44,600
-
-

33,103
412,354

490,057

Included within support costs are governance costs as follows:

2022 2021
£ £

Auditor’s remuneration 53,520 44,600
Audit fees to previous auditors in respect prior year financial statements - -
Non-statutory auditor fees - -
Audit fees in respect of the overseas branches 18,787 33,103
Legal and professional other fees 428,297 412,354

500,604 490,057

20222021
££

193,082185,566
84,91180,120
50,57665,576

328,569331,262

20222021
££

72,30797,503

The key management personnel of the Charity, comprising of the leadership team and the executive

2022 2021
£ £

Wages and salaries 6,259,526 5,149,131
Social security costs 390,854 293,827
Other pension costs 95,916 82,724

6,746,296 5,525,682

The above staff costs include termination payments of £Nil (2021: £10,766) made during the year.

The average number of persons employed by the Charity during the year was as follows:

2022 2021
No No

505 475

The number of higher paid employees was:
2022 2021

No No

In the band £60,001 - £70,000 3 6
In the band £70,001 - £80,000 2 -
In the band £90,001 - £100,000 - 1

11. تحليل تكاليف الدعم

تكاليف الحوكمة
تشمل تكاليف الحوكمة داخل تكاليف الدعم على النحو 

التالي:

12. صافي النفقات

13. أجر المدقق

إجمالي 
الأموال 2022

إجمالي 
الأموال 2021



الأجور والرواتب
تكاليف الضمان الاجتماعي

تكاليف التقاعد الأخرى

تكلفة
في 1 يناير 2022 

الإضافات 

الاستهلاك
في 1 يناير 2022 

الرصيد السنوي 

القيمة الدفترية الصافية
في 31 ديسمبر 2022 

في 31 ديسمبر 2021 

في 31 ديسمبر 2022 

في الفئة من £60,001 إلى 70,000£: 
في الفئة من £70,001 إلى 80,000£:

في الفئة من £90,001 إلى 100,000£:

أفراد الإدارة الرئيسية في الجمعية، والتي تضم فريق القيادة وفريق المديرين التنفيذيين. كان 
إجمالي فوائد الموظفين لأفراد الإدارة الرئيســـية 515,371 جنيهًا إسترلينيًا (2021: 519,305 

جنيهًا إسترلينيًا).

الأصول غير الملموسة، التي تشمل البرمجيات، يتم استهلاكها على مدى 5 سنوات.

لم يتلقَ أي من أعضاء مجلس الأمناء أي أجر خلال السنة المالية (2021: £0). كما لم يتلقَ أي 
من أعضاء مجلس الأمناء أي فوائد عينية (2021: £0). تم استرداد مصاريف بقيمة £486 من 

قبل أعضاء مجلس الأمناء خلال العام (2021: 584£).

عدد الموظفين ذوي الأجور 
الأعلى:

تشمل تكاليف الموظفين أداءات إنهاء خدمة بقيمة 0 (2021: 10,766£) خلال العام.
العدد المتوسط للأشخاص العاملين في الجمعية خلال العام كان على النحو التالي:

تكاليف الموظفين كانت 
على النحو التالي:

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

13. Auditor’s remuneration

2022 2021
£ £

72,307 97,503

No Trustees received any remuneration during the financial year (2021: £Nil). No Trustees received any
benefits in kind (2021: £Nil). Trustees received reimbursement of expenses of £486 (2021: £584) during the
year.

2022
£

6,259,526
390,854
95,916

6,746,296

2022
No

505

2022
No

3
2
-

2021
£

5,149,131
293,827
82,724

5,525,682

2021
No

475

2021
No

6
-
1

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

13. Auditor’s remuneration

2022 2021
£ £

Fees payable to the Charity’s auditor and its associates for the audit of
the financial statements 72,307 97,503

14. Staff costs

The key management personnel of the Charity, comprising of the leadership team and the executive
directors team. The total employee benefits of the key management personnel were £515,371 (2021:
£519,305).

2022 2021
Staff costs were as follows: £ £

Wages and salaries 6,259,526 5,149,131
Social security costs 390,854 293,827
Other pension costs 95,916 82,724

6,746,296 5,525,682

The above staff costs include termination payments of £Nil (2021: £10,766) made during the year.

The average number of persons employed by the Charity during the year was as follows:

2022 2021
No No

505 475

The number of higher paid employees was:
2022 2021

No No

In the band £60,001 - £70,000 3 6
In the band £70,001 - £80,000 2 -
In the band £90,001 - £100,000 - 1

Software
£

404,218
149,358

553,576

254,596
83,590

338,186

215,390

149,622

14.  تكاليف الموظفين

15. أجر أعضاء مجلس الأمناء

16. الأصول غير الملموسة



تكلفة
في 1 يناير 2022 

الإضافات 
الاستهلاك

تكلفة
في 1 يناير 2022 

الإضافات 
الاستهلاك

الدائنون التجاريون
الضرائب الأخرى والضمان الاجتماعي

الدائنين الآخرين
المستحقات والإيرادات المؤجلة

في 1 يناير 2022 
الرصيد السنوي 

الاستهلاك

في 31 ديسمبر 2022 

في 31 ديسمبر 2022 

في 31 ديسمبر 2022 

في 31 ديسمبر 2021

عقارات استثمارية بالقيمة 
السوقية

التجهيزات الملكية الحرة
والمعدات

الإجماليالسيارات

££££

1,531,6071,199,424117,2412,848,272
-144,08340,738184,821

(91,145)(52,958)(40,190)(184,293)

1,440,4621,290,549117,7892,848,800

192,712681,18167,501941,394
22,667170,426(11)193,082

(78,351)(83,931)(10,658)(172,940)

137,028767,67656,832961,536

1,303,434522,87360,9571,887,264

1,338,895518,24349,7401,906,878

20222021
££

950,5851,205,668
43,798464,598

994,3831,670,266

17. الأصول الثابتة الملموسة

18. العقارات الاستثمارية

19. المدينون

20. الدائنون: المبالغ المستحقة خلال سنة واحدة

يتم استخدام جميع الأصول المذكورة أعلاه لأغراض خيرية.
بما فيها ملكية التملك الحر على أرض بقيمة 530 ألف جنيه إسترليني والتي لا يتم استهلاكها.

تمتلـــك المنظمة حق التملـــك الحر لعقارين تجاريين معروضين للتأجير كمســـاحات مكتبية. يتم 
 WT Gunson تقييـــم العقارات الاســـتثمارية بناءً على التقييمات الرســـمية التي أجرتها شـــركة
فـــي أبريل 2021 وفي عام 2015 من قبل أعضاء المعهد الملكي للمســـاحين القانونيين الذين 
لديهم الخبرة ذات الصلة في العقارات الاستثمارية التي يتم تقييمها. يتم تقييم العقارات في 
مانشســـتر وبريستول على أساس قيمة السوق المفتوحة. اتخذت المنظمة خطوات لمراجعة 
القيمة الســـوقية للعقارات الاســـتثمارية المدرجة في البيانات المالية فـــي نهاية العام للتأكد 

من أنها تتماشى مع التقييمات وتظل دقيقة من الناحية المادية.

2022 2021
£ £

665,000 665,000

2022  2021 
£  £ 
   

1,524,123  695,055 
437,492  323,656 
717,541  1,481,892 

1,243,348  1,060,520 
   

3,922,504  3,561,123 



التعليم
الاستجابة الإنسانية

الأمن الغذائي
الصحة

رعاية الأيتام والأطفال
المياه والصرف الصحي والنظافة

آخر

الأصول غير الملموسة
الأصول الثابتة الملموسة

عقارات الاستثمار
الموجودات غير المتداولة

الأصول غير الملموسة
الأصول الثابتة الملموسة

عقارات الاستثمار
الموجودات غير المتداولة

الأموال غير 
المقيدة 2022

الأموال المقيدة
2022

إجمالي الأموال
2022

الأموال غير 
المقيدة 2021

الأموال المقيدة
2021

إجمالي الأموال
2021

HUMAN APPEAL

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

21. Statement of funds

At
1 January

2022 Income Expenditure
Gains and

(losses)

£ £ £

1,971,794 6,304,470 (4,125,617)

418,558 234,715 (609,486)
2,035,484 6,581,105 (3,872,109)
2,838,484 17,793,093 (20,654,939)

58,250 1,741,232 (3,021,089)
1,974,533 8,082,784 (10,706,649)
2,800,510 1,715,155 (3,679,618)

746,785 591,516 (2,284,721)

10,872,604 36,739,600 (44,828,611)
                                           

12,844,398 43,044,070 (48,954,228)

£

1,971,794

418,558
2,035,484
2,838,484

58,250
1,974,533
2,800,510

746,785

10,872,604
               

12,844,398

£

6,304,470

234,715
6,581,105

17,793,093
1,741,232
8,082,784
1,715,155

591,516

36,739,600
           

43,044,070

£

(4,125,617)

(609,486)
(3,872,109)

(20,654,939)
(3,021,089)

(10,706,649)
(3,679,618)
(2,284,721)

(44,828,611)
                 

(48,954,228)

£

-

-
-
-
-
-
-
-

-

-

£

(3,044,941)

263,937
(4,383,888)

2,704,891
1,274,617
1,289,041

186,304
1,710,039

3,044,941
               

-

£

1,105,706

-
307,724
360,592

2,681,529
53,010

639,709
1,022,351

763,619
-

5,828,534
-

6,934,240

HUMAN APPEAL

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

£ £ £

1,171,376 5,162,903 (4,248,684) 65,000

143,207 705,134 (755,602)
1,668,734 7,992,432 (3,422,888)
1,933,220 8,153,949 (7,349,012)

493,691 1,580,518 (2,098,087)
685,439 8,789,643 (10,187,567)

1,918,574 2,564,564 (1,682,628)
762,237 569,132 (1,770,887)

7,605,102 30,355,372 (27,266,671)
                                           

8,776,478 35,518,275 (31,515,355) 65,000

HUMAN APPEAL

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

£ £ £ £
Unrestricted funds
General funds 1,171,376 5,162,903 (4,248,684) 65,000

Restricted funds
Education 143,207 705,134 (755,602) -
Humanitarian response1,668,734 7,992,432 (3,422,888) -
Food security 1,933,220 8,153,949 (7,349,012) -
Healthcare 493,691 1,580,518 (2,098,087) -
Orphans and child welfare685,439 8,789,643 (10,187,567) -
Water sanitation and hygiene1,918,574 2,564,564 (1,682,628) -
Other 762,237 569,132 (1,770,887) -

7,605,102 30,355,372 (27,266,671) -
                                           

Total of funds 8,776,478 35,518,275 (31,515,355) 65,000

HUMAN APPEAL

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

££ £ £
Unrestricted funds
General funds 1,171,3765,162,903 (4,248,684) 65,000 (178,801)

Restricted funds
Education 143,207705,134 (755,602) -
Humanitarian response 1,668,7347,992,432 (3,422,888) - (4,202,794)
Food security 1,933,2208,153,949 (7,349,012) -
Healthcare 493,6911,580,518 (2,098,087) -
Orphans and child welfare 685,4398,789,643 (10,187,567) - 2,687,018
Water sanitation and hygiene 1,918,5742,564,564 (1,682,628) -
Other 762,237569,132 (1,770,887) - 1,186,303

7,605,10230,355,372 (27,266,671) -
                                                          

Total of funds 8,776,47835,518,275 (31,515,355) 65,000

HUMAN APPEAL

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

£ ££ £
Unrestricted funds
General funds 1,171,376 5,162,903(4,248,684) 65,000 (178,801)

Restricted funds
Education 143,207 705,134(755,602) - 325,819
Humanitarian response 1,668,734 7,992,432(3,422,888) - (4,202,794)
Food security 1,933,220 8,153,949(7,349,012) - 100,327
Healthcare 493,691 1,580,518(2,098,087) - 82,128
Orphans and child welfare 685,439 8,789,643(10,187,567) - 2,687,018
Water sanitation and hygiene 1,918,574 2,564,564(1,682,628) -
Other 762,237 569,132(1,770,887) - 1,186,303

7,605,102 30,355,372(27,266,671) - 178,801
                                                          

Total of funds 8,776,478 35,518,275(31,515,355) 65,000

HUMAN APPEAL

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

At
1 January

2021
£ £ ££ £

Unrestricted funds
General funds 1,171,376 5,162,903 (4,248,684)65,000 (178,801)

Restricted funds
Education 143,207 705,134 (755,602)- 325,819
Humanitarian response 1,668,734 7,992,432 (3,422,888)- (4,202,794)
Food security 1,933,220 8,153,949 (7,349,012)- 100,327
Healthcare 493,691 1,580,518 (2,098,087)- 82,128
Orphans and child welfare 685,439 8,789,643 (10,187,567)- 2,687,018
Water sanitation and hygiene 1,918,574 2,564,564 (1,682,628)- -
Other 762,237 569,132 (1,770,887)- 1,186,303

7,605,102 30,355,372 (27,266,671)- 178,801
                                                          

Total of funds 8,776,478 35,518,275 (31,515,355)65,000 -

HUMAN APPEAL

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

At
1 January

2021
£ £ £ ££

Unrestricted funds
General funds 1,171,376 5,162,903 (4,248,684) 65,000(178,801) 1,971,794

Restricted funds
Education 143,207 705,134 (755,602) -325,819 363,273
Humanitarian response 1,668,734 7,992,432 (3,422,888) -(4,202,794) 259,985
Food security 1,933,220 8,153,949 (7,349,012) -100,327 2,061,810
Healthcare 493,691 1,580,518 (2,098,087) -82,128 26,473
Orphans and child welfare 685,439 8,789,643 (10,187,567) -2,687,018 677,776
Water sanitation and hygiene 1,918,574 2,564,564 (1,682,628) -- 1,936,371
Other 762,237 569,132 (1,770,887) -1,186,303 531,581

7,605,102 30,355,372 (27,266,671) -178,801 10,872,604
                                                          

Total of funds 8,776,478 35,518,275 (31,515,355) 65,000- 12,844,398

Notes to the financial statements
for the year ended 31 December 2022

At
1 January

2021 Income

£ £ £ £ £ £

1,171,376 5,162,903 (4,248,684) 65,000 (178,801) 1,971,794

-
143,207 705,134 (755,602) - 325,819 363,273

1,668,734 7,992,432 (3,422,888) - (4,202,794) 259,985
1,933,220 8,153,949 (7,349,012) - 100,327 2,061,810

493,691 1,580,518 (2,098,087) - 82,128 26,473
685,439 8,789,643 (10,187,567) - 2,687,018 677,776

1,918,574 2,564,564 (1,682,628) - - 1,936,371
762,237 569,132 (1,770,887) - 1,186,303 531,581

-
7,605,102 30,355,372 (27,266,671) - 178,801 10,872,604
                                                          -

8,776,478 35,518,275 (31,515,355) 65,000 - 12,844,398

£££

215,390-215,390
1,614,481272,7841,887,265

665,000-665,000
(1,389,165)5,555,7504,166,585

1,105,7065,828,5346,934,240

£££

149,622-149,622
1,662,193244,6851,906,878

665,000-665,000
(505,021)10,627,91910,122,898

1,971,79410,872,60412,844,398

2022 2021
£ £

(5,910,158) 4,002,920

277,993 265,686
(52,751) (42,028)

- -
- (14)

675,883 (540,382)
361,381 895,047

(4,647,652) 4,581,229

31 ديسمبر
2022

تحويلات داخل
وخارج

1 يناير 2022الدخلالمصروفاتالأرباح والخسائر

الأموال غير المقيدة 
الأموال العامة

الأموال المقيدة 

إجمالي الأموال

التعليم
الاستجابة الإنسانية

الأمن الغذائي
الصحة

رعاية الأيتام والأطفال
المياه والصرف الصحي والنظافة

آخر

صافي الدخل للسنة
تعديل ل:

رسوم الاستهلاك والإطفاء
توزيعات الأرباح والفوائد والإيجارات من العقارات الاستثمارية

خسارة بيع أصول غير ملموسة
(الربح) / الخسارة من بيع الأصول الثابتة الملموسة

(زيادة) / نقصان في المدينين
الزيادة/ (النقصان) في الدائنين

الأموال غير المقيدة 
الأموال العامة

الأموال المقيدة 

إجمالي الأموال

22. تحليل صافي الأصول بين 21. بيان الصناديق
الصناديق

23. صافي حركة الأموال مع التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية



في موعد لا يتجاوز سنة واحدة
في موعد لا يتجاوز سنة واحدة ولا يتجاوز خمس سنوات الدخل

التبرعات والإرث
الأنشطة الخيرية

أنشطة تجارية أخرى
الاستثمارات

مصدر دخل آخر

المصروفات
جمع الأموال

الأنشطة الخيرية
بناء القدرات الخيرية

الأموال غير 
المقيدة 2021

الأموال المقيدة
2021

إجمالي الأموال
2021

Gains and
(losses)

Transfers
in / (out)

At 31
December

2022
£ £ £

- (3,044,941) 1,105,706

-
- 263,937 307,724
- (4,383,888) 360,592
- 2,704,891 2,681,529
- 1,274,617 53,010
- 1,289,041 639,709
- 186,304 1,022,351
- 1,710,039 763,619

-
- 3,044,941 5,828,534

               -
- - 6,934,240

Transfers
in / (out)

At 31
December

2021
£ £ £

65,000 (178,801) 1,971,794

-
- 325,819 363,273
- (4,202,794) 259,985
- 100,327 2,061,810
- 82,128 26,473
- 2,687,018 677,776
- - 1,936,371
- 1,186,303 531,581

-
- 178,801 10,872,604

               -
65,000 - 12,844,398

Transfers
in / (out)

At 31
December

2021
£ £

(178,801) 1,971,794

-
325,819 363,273

(4,202,794) 259,985
100,327 2,061,810
82,128 26,473

2,687,018 677,776
- 1,936,371

1,186,303 531,581
-

178,801 10,872,604
               -

- 12,844,398

At 31
December

2021
£ £

(178,801) 1,971,794

-
325,819 363,273

(4,202,794) 259,985
100,327 2,061,810
82,128 26,473

2,687,018 677,776
- 1,936,371

1,186,303 531,581
-

178,801 10,872,604
               -

- 12,844,398

At 31
December

2021
£

1,971,794

-
363,273
259,985

2,061,810
26,473

677,776
1,936,371

531,581
-

10,872,604
-

12,844,398

At 31
December

2021
£

1,971,794

-
363,273
259,985

2,061,810
26,473

677,776
1,936,371

531,581
-

10,872,604
-

12,844,398

 
£  £  £ 
     
     

5,058,013  27,583,115  32,641,128 
-  2,772,258  2,772,258 

30,748  -  30,748 
42,028  -  42,028 
32,113  -  32,113 

     
5,162,902  30,355,373  35,518,275 

     
     

812,787  7,837,984  8,650,771 
3,368,160  19,249,886  22,618,046 

246,538  -  246,538 
     

4,427,485  27,087,870  31,515,355 
     

735,418  3,267,502  4,002,920 
     

65,000 
 

 
 

65,000 
     
     

800,418  3,267,502  4,067,920 
     
     

1,171,376  7,605,102  8,776,478 
     

1,971,794  10,872,604  12,844,398 

 

HUMAN APPEAL

Notes to the financial statements

2022 2021
£ £

7,094,707 12,013,755

Unrestricted
funds

Restricted
funds

Total
funds

2021 2021 2021
£ £ £

Income
Donations and legacies 4,555,474 19,537,869 24,093,343
Charitable activities - 5,228,943 5,228,943
Other trading activities 30 - 30
Investments 63,259 - 63,259
Other income 293,480 - 293,480

Total income 4,912,243 24,766,812 29,679,055

Expenditure
Raising funds 737,064 6,515,363 7,252,427
Charitable activities 2,986,172 15,562,520 18,548,692
Charitable capacity building 243,632 - 243,632

Total expenditure 3,966,868 22,077,883 26,044,751

Net income and net movement in funds for the year 945,375 2,688,929 3,634,304

Reconciliation of funds
Total funds brought forward 226,001 4,916,173 5,142,174

Total funds carried forward 1,171,376 7,605,102 8,776,478

26. Pension commitments

The Charity operates a defined contributions pension scheme. The assets of the scheme are held separately
from those of the Charity in an independently administered fund. The pension cost charge represents
contributions payable by the Charity to the fund and amounted to £100,504 (2021: £82,724).

2022 2021
£ £

130,000 50,576
245,833 40,000

375,833 90,576

إجمالي الدخل

إجمالي النفقات

صافي الدخل للسنة

مكاسب أخرى معترف بها
أرباح إعادة تقييم العقارات الاستثمارية

التوفيق بين الأموال
إجمالي الأموال المقدمة

إجمالي الأموال المرحّلة

صافي الحركة في الأموال للسنة

نقدا في البنك وفي متناول اليد

24. تحليل النقد وما في حكمه

25. تحليل بيان الأنشطة المالية للسنة السابقة

26. التزامات المعاشات 
التقاعدية

تدير المنظمة نظاماً اشتراكيا محدداً للمعاشات. يُحفظ بأصول النظام بشكل منفصل عن أصول المنظمة في صنادق تُدار بشكل 
مستقل.

27. التزامات الإيجار التشغيلي
في 31 ديسمبر 2022، كان لدى المنظمة الحد الأدنى من دفعات الإيجار المستقبلية المستحقة بموجب عقود الإيجار التشغيلية 

غير القابلة للإلغاء على النحو التالي:

28. المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
تم تلقي تبرعات من الأمناء يبلغ مجموعها 400 جنيه إسترليني (2021: 958 جنيهًا إسترلينيًا) خلال العام.

مدير الأســـواق الناشـــئة حميد العســـلي هو صهر الســـيد محمد يوســـف، عضو مجلس الأمناء. حصل الســـيد العســـلي على مبلغ 
71.400 جنيه إســـترليني (2021: 66.783 جنيهًا إســـترلينيًا) مقابل عمله في منصبه بما في ذلك مســـاهمات معاشـــات صاحب 
العمل. كان هناك أيضًا رصيد قرض للموظفين بقيمة 5500 جنيه إسترليني مستحق في نهاية العام. يتم الدفع للسيد العسلي 
بمـــا يتماشـــى مـــع سياســـة المكافـــآت المطبقة علـــى جميـــع الموظفين ويتم ســـداد ترتيب القـــرض بنفس شـــروط جميع قروض 

الموظفين الأخرى.

وكان الرئيس التنفيذي لمنظمة هيومان أبيل، الدكتور محمد عشماوي، هو أيضًا الرئيس التنفيذي لمنظمة هيومان أبيل الولايات 
 Human Appel المتحدة الأمريكية، في العام. خلال العام، تلقت المؤسســـة الخيرية دخلاً قدره 398,593 جنيهًا إســـترلينيًا من

USA وقدمت مدفوعات لبناء القدرات إلى Human Appel USA بقيمة إجمالية قدرها 637,646 جنيهًا إسترلينيًا
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